COMUNE DI TORCEGNO

PROVI NCI A DI TRENTO

Verbale di deliberazione N. 37
della Giunta comunale

OGGETTO: Approvazione del "Piano Integrato di Attivita e Organizzazione"
in sigla PIAO 2024-2026.

L'anno DUEMILAVENTIQUATTRO addi nove del mese di aprile, alle ore 12.00, in
videoconferenza da remoto, a seguito di regolari avvisi, recapitati a termine di legge, si &
convocata la Giunta comunale.

Presenti i signori:

Assenti

giust. ingiust.

Campestrin Daniela - Sindaco
Campestrini Ivan - Vicesindaco
Campestrin Lara - Assessore
Penasa Vittorio - Assessore

e

Assiste il Vicesegretario Comunale Campaldini dott.ssa Alessia.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, la Signora Campestrin Daniela, nella sua
qualita di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell'oggetto suindicato.




Oggetto: Approvazione del “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione” in sigla PIAO 2024-2026.

LA GIUNTA COMUNALE

Acquisito il parere favorevole sulla regolarita tecnica da parte del Vicesegretario gest. associata,
responsabile della struttura competente, ai sensi dell’art. 185 della L.R. 3 maggio 2018, n. 2;

Acquisito il parere favorevole sulla regolarita contabile da parte del responsabile del Servizio
Finanziario, ai sensi dell’art. 187 della L.R. 3 maggio 2018, n. 2;

Premesso che:

- nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del D.Lgs. 27.10.2009 n. 150 e della
L. 06.11.2012 n. 190, del D.L. 09.06.2021 n. 80 (“Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per ’efficienza della giustizia”), convertito dalla L. 06.08.2021 n. 113,
che ha previsto all’art. 6 (“Piano integrato di attivita e organizzazione”), che entro il 31 gennaio di
ogni anno, le pubbliche amministrazioni con piu di 50 dipendenti adottino un “Piano integrato di
attivita e di organizzazione”, in sigla PIAO, nell’ottica di assicurare la qualita e la trasparenza
dell’attivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere
alla costante e progressiva semplificazione dei processi anche in materia di diritto di accesso. (comma

1);
- ai sensi poi dell’art. 6, comma 6, del testo normativo citato ¢ previsto I’obbligo di adottare il PIAO

anche per le pubbliche amministrazioni con un numero di dipendenti inferiore a 50, in versione
semplificata secondo le indicazioni allo scopo adottate con Decreto ministeriale;

Dato atto che il PIAO ha una durata triennale e viene aggiornato annualmente;

Evidenziato che il PIAO ¢ destinato a semplificare I’attivita delle pubbliche amministrazioni,
assorbendo e sostituendo numerosi strumenti di pianificazione settoriale quali il piano esecutivo di
gestione, il piano delle performance, il piano triennale di prevenzione della corruzione e della
trasparenza, il piano organizzativo del lavoro agile, il piano triennale del fabbisogno del personale;

Rilevato che il medesimo art. 6 del D.L. 80/2021 sopra richiamato ha inoltre previsto che entro 120
giorni dall’entrata in vigore di quest’ultimo -pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 136 di data
09.06.2021 ed entrato in vigore il giorno successivo -e previa intesa in sede di Conferenza unificata:

- con decreto del Presidente della Repubblica si sarebbero dovuti individuare ed abrogare gli
adempimenti relativi ai piani assorbiti dal PIAO (comma 5);

- il Dipartimento della funzione pubblica avrebbe dovuto adottare un “Piano tipo” quale strumento di
supporto per le pubbliche amministrazioni (comma 6);

Dato atto che la prescritta intesa ¢ stata raggiunta soltanto nella seduta della Conferenza unificata
Stato-Regioni di data 02.12.2021 e che tale intesa, peraltro, ¢ stata condizionata dalle Regioni, dalle
Province autonome di Trento e di Bolzano e dagli Enti Locali al differimento del termine per
I’adozione del PIAO di almeno 120 giorni a decorrere dalla data di adozione del bilancio di previsione
di ciascun ente interessato;

Atteso ora che:

v" nella Conferenza Stato-Citta del 21 dicembre 2023 ¢ stata deliberata la proroga del termine
per I’approvazione dei bilanci di previsione degli enti locali 2024-2026 al 15 marzo 2024,
data confermata da decreto del Ministro dell’Interno del 22 dicembre 2023, pubblicato nella
GU n. 303 d.d. 30 dicembre 2023;

V' per effetto della suddetta proroga del termine per 1’approvazione del bilancio di previsione,



il termine per 1’approvazione del Piano Integrato Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-
2026, che - in base all’articolo 8, comma 2, del DM 24 giugno 2022 - scade nei 30 giorni
successivi al termine per 1’approvazione dei bilanci di previsione, ¢ prorogato al 15 aprile
2024.

Visto il D.P.R. 24.06.2022 n. 81, con il quale ¢ stato approvato il Regolamento recante individuazione
degli adempimenti relativi ai piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione;

Visto il Decreto di data 30.06.2022, con il quale il Ministro per la pubblica amministrazione, di
concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, ha provveduto a definire il contenuto del PIAO
adottando il relativo schema tipo;

Evidenziato che la Regione autonoma Trentino-Alto Adige, sulla base delle competenze legislative
riconosciutele dallo Statuto speciale di autonomia, con la L.R. 20.12.2021 n. 7 (“Legge regionale
collegata alla legge regionale di stabilita 2022”), ha provveduto a recepire nell’ordinamento
regionale, i principi di semplificazione della pianificazione e dei procedimenti amministrativi nonché
di miglioramento della qualita dei servizi resi dalla pubblica amministrazione ai cittadini e alle
imprese -dettati dall’art. 6 del D.L. 09.06.2021 n. 80, assicurando un’applicazione graduale, sia in
termini temporali che sostanziali, delle disposizioni in materia di PIAO;

Visto in particolare I’art. 4 (“Piano integrato di attivita e organizzazione) della L.R. 20.12.2021 n. 7,
il quale ha stabilito che la Regione e gli enti pubblici ad ordinamento regionale applichino
gradualmente le disposizioni recate dall’art. 6 del D.L. 09.06.2021 n. 80, prevedendo per il 2022 la
compilazione obbligatoria delle parti del PIAO relative alle lettere a) e d) del citato art. 6, vale a dire:

- gli obiettivi programmatici e strategici della performance, stabilendo il necessario collegamento tra
la performance individuale ai risultati della performance organizzativa;

- gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell’attivita e
dell’organizzazione amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto alla
corruzione secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e in conformita agli indirizzi
adottati da ANAC con il Piano nazionale anticorruzione;

Riscontrato che la circolare n. 6/EL/2022 di data 05.07.2022 della Regione autonoma Trentino-Alto
Adige -Ripartizione II -Enti locali, previdenza e competenze ordinamentali ha precisato, quanto al
contenuto del documento, che le sezioni del PIAO da ritenersi di compilazione obbligatoria per gli
enti ad ordinamento regionale sono, alla luce della normativa regionale in materia, le seguenti:

- Scheda anagrafica;

- Sezione Valore pubblico, Performance e Anticorruzione (art. 3 del Decreto ministeriale che definisce
lo schema tipo);

- Sezione Monitoraggio (art. 5 del Decreto ministeriale che definisce lo schema tipo), limitatamente
alle parti compilate;

Evidenziato che, nelle more della compiuta definizione del quadro normativo e regolatorio in materia
di PIAO, come sopra dettagliato in termini cronologici I’Amministrazione -al fine di assicurare la
regolare e corretta operativita dell’ente, in particolare sotto il profilo della prevenzione della
corruzione e della trasparenza, sotto il profilo finanziario/contabile, nonché sotto il profilo della
individuazione degli obiettivi programmatici della performance -ha provveduto ad adottare, nel 2023,
1 relativi strumenti programmatori;

Rilevato che il testo del PIAO 2024-2026, allegato al presente provvedimento quale parte integrante
e sostanziale, in conformita a quanto stabilito dall’art. 4 della L.R. 20.12.2021 n. 7, ¢ composto dalle
seguenti sezioni:



SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE
SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE
2.1 Sottosezione di programmazione - Valore pubblico

2.2 Sottosezione di programmazione —Performance ( in quanto a questa sottosezione, ai sensi dell’art.
6 comma 6 del D.L. 80/2021, convertito con L 113/2021 , non ¢ prevista I’obbligatorieta per i Comuni
con meno di 50 dipendenti);

2.3 Sottosezione di programmazione -Rischi corruttivi e trasparenza

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Sottosezione di programmazione -Struttura organizzativa

3.2 Sottosezione di programmazione -Organizzazione del lavoro agile

3.3 Sottosezione di programmazione -Piano triennale dei fabbisogni di personale

Richiamata la deliberazione del Consiglio comunale n. 47 dd. 21/12/2023 con la quale sono stati
approvati il DUP 2024-2026, bilancio di previsione 2024-2026 e relativi allegati;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 116 dd. 21/12/2023 con la quale ¢ stato
approvato I’atto programmatico di indirizzo 2024-2026 (competenza e residui);

Visti il Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con L.R.
03.05.2018 n. 2 e lo Statuto comunale;

Ad unanimita di voti favorevoli espressi in forma palese,
DELIBERA
1. diapprovare il “Piano integrato di attivita e di organizzazione”, in sigla PIAO 2024-2026 del
Comune di Torcegno, nel testo allegato al presente provvedimento quale parte integrante e

sostanziale;

2. di trasmettere il PIAO al Dipartimento della funzione pubblica, attraverso il portale
https://piao.dfp.gov.it;

3. di pubblicare il PIAO sul sito Internet istituzionale del comune, nella sezione
Amministrazione trasparente, sottosezione Disposizioni-generali/Atti-generali/Documenti-
di-programmazione-strategico-gestionale;

4. di dichiarare, con separata unanime votazione, la presente deliberazione immediatamente
esecutiva ai sensi dell’art. 183, comma 4, del Codice degli enti locali della Regione Trentino-
Alto Adige approvato con legge regionale 3 maggio 2018, n. 2 stante I’imminente scadenza
del 15.04.2024.

Ai sensi dell'art. 4, comma 4, della L.P. 23/92 e ss.mm., avverso la presente deliberazione sono
ammessi I seguenti ricorsi.

a) opposizione alla Giunta comunale durante il periodo di pubblicazione ai sensi dell'art. 183, comma
5, del vigente Codice degli Enti Locali del Trentino Alto Adige approvato con L.R. 03 maggio 2018,
n. 2 ess.mm.ii.;

b) ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento, entro 60 giorni, ai sensi degli artt. 13 e 29 del D.Lgs.
02.07.2010, n. 104;

¢) in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, ai sensi dell'art.

8del D.PR. 24.11.1971, n. 1199.


https://piao.dfp.gov.it/

Data lettura del presente verbale, lo stesso viene approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL VICESEGRETARIO COMUNALE
Campestrin Daniela Campaldini dott.ssa Alessia

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi degli art. 20 e 21 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).




COMUNE DI TORCEGNO

Piano Integrato Attivita e Organizzazione 2024-2026

MAPPATURA DEI PROCESSI

Allegato A - Aree di rischio e processi

AREA RISCHIO GENERALE

A) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto e immediato per il destinatario

N. PROCEDIMENTO/PROCESSO
2A Autorizzazione per la circolazione e sosta di veicoli a servizio di persone invalide (contrassegno invalidi)
Concessione di occupazione temporanea di suolo pubblico per: - esercizi pubblici ed attivith commerciali
3A -avvenimenti e manifestazioni N _ _
-carattere sociale, culturale, religioso, ricreativo
4A Autorizzazione/nulla osta per avvenimenti, competizioni o gare di carattere sportivo.
5A Cambio di abitazione
6A Separazione coniugale - Divorzio
7A Immigrazione da altro Comune o dall'estero
8A Autorizzazione alla cremazione
9A Autorizzazione a trasporti fuori dal territorio comunale
10A |Autorizzazione a trasporti all'estero per Stati aderenti alla Convenzione di Berlino
11A  |Autorizzazione alla conservazione delle ceneri in abitazione
12A  |Autorizzazione alla dispersione in natura delle ceneri
13A |Permesso di seppellimento per decessi per cause naturali
14A  |Permesso di seppellimento per decessi per cause di morte violenta
15A |Assegnazione o conferma di numero civico per nuove costruzioni, ristrutturazioni, interventi di modifica di accessi a fabbricati
16A Concessigne di occupazione di suolo pubblico per propaganda elettorale o referendaria nei 30 giorni antecedenti la data della
consultazione
17A  |Consultazioni elettorali
18A |Gestione dell'elettorato
19A |Gestione della leva
20A [Rilascio documenti di identita
21A |Rilascio certificazioni anagrafiche
22A  |Ordinanze per limitazione di traffico
23A  |Autorizzazione allo scarico (allacciamento alla fognatura comunale e scarichi alternativi)
24A  |Rilascio di dichiarazioni, certificazioni e attestazioni varie in materia urbanistico-edilizia
25A  |Autorizzazione per deroga alla somministr. di superalcolici in occasione di manifestazione
26A |Licenza per apertura, trasferimento e ampliamento si sala giochi
27A  |Licenza per l'esercizio di scommesse
28A |Licenza per distribuzione e noleggio di apparecchi da gioco
30A [Autorizzazione noleggio con conducente
31A [Subingresso autorizzazione noleggio con conducente
32A  [Autorizzazione per campeggio mobile
33A |Autorizzazione all'esercizio di attivita temporanee
34A  [Accesso agli atti e ai documenti amministrativi
35A  [Accesso civico semplice
36A  [Accesso civico generalizzato
B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto e immediato per il destinatario
N. PROCEDIMENTO/PROCESSO
Assegnazione e liquidazione di contributi per iniziative con finalita socio-assistenziali, socio-culturali, turistico-sportivi sia ordinarie che
1B straordinarie
2B Assegnazione contributi a sostegno della natalita
C) Contratti pubblici
N. PROCEDIMENTO/PROCESSO
1C Programmazione gara
2C Impostazione gara
3C Svolgimento gara
4C Aggiudicazione e stipula del contratto
5C Esecuzione del contratto
6C Rendicontazione del contratto
D) Acquisizione e gestione del personale
N. PROCEDIMENTO/PROCESSO
1D Selezione/Reclutamento (anche per procedure di mobilita)




2D Assunzione mediante liste di collocamento - Assunzione categorie protette
3D Progressioni di carriera
4D Pagamento retribuzioni
5D Aspettative/congedi/permessi
6D Procedimenti disciplinari
7D Formazione del personale
E) Gestione delle entrate, spese e del patrimoio
N. PROCEDIMENTO/PROCESSO
1E Gestione ordinaria delle spese di bilancio
2E Gestione ordinaria delle entrate
3E Gestione ordinaria Tributi locali
4E Assegnazione/concessione beni comunali
5E Autorizzazione uso spazi comunali
6E Alienazione di beni immobili e di diritti
7E Procedure espropriative
F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

N. PROCEDIMENTO/PROCESSO
1F Controllo SCIA in materia edilizia
2F Accertamenti e controlli sull'attivita edilizia (abusi)
3F Controllo SCIA in materia commerciale e attivita produttive
4F Controlli/accertamenti sui tributi/entrate
5F Accertamenti relativi alla residenza
6F Gestione dell’iter dei verbali per infrazioni al codice della strada
7F Gestione della videosorveglianza del territorio

G) Incarichi e nomine
N. PROCEDIMENTO/PROCESSO
1G Designazione dei rappresentanti dell'ente presso enti, societa e fondazioni
2G Incarichi di progettazione tramite affidamento diretto
3G Incarichi di progettazione tramite confronto concorrenziale

Incarichi di progettazione tramite procedure ordinarie (procedura aperta, ristretta) — procedura negoziata s/bando per ragioni di estrema
4G urgenza
5G Incarichi e consulenze professionali
H) Affari legali e contenzioso
N. PROCEDIMENTO/PROCESSO
1H Affidamento rappresentanza legale dell'ente ad avvocati esterni
2H Gestione sinistri
AREA RISCHIO SPECIFICO

I) Governo del territorio
N. PROCEDIMENTO/PROCESSO
1l Pianificazione urbanistica generale: Piani urbanistici generali
21 Pianificazione urbanistica attuativa: Piani attuativi e varianti urbanistiche di iniziativa pubblica e privata
3l Rilascio titoli abilitativi edilizi
5l Rilascio certificato di destinazione urbanistica

J) Altri Servizi

J1 Gestione del protocollo
J2 Funzionamento organi collegiali
J3 Istruttoria delle deliberazioni
J4 Pubblicazione delle deliberazioni

J5

Formazione di determinazioni, decreti ed altri atti amministrativi




COMUNE DI TORCEGNO
Piano Integrato Attivita e Organizzazione 2024-2026
MAPPATURA DEI PROCESSI
Allegato B — Descrizione dei processi

AREA RISCHIO GENERALE

A) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto
economico e immediato per il destinatario.

SCHEDA N. 2A

PROCESSO N.: 2A
PROCESSO TITOLO: Autorizzazione per la circolazione e sosta di veicoli a servizio di persone
invalide (contrassegno invalidi)

Origine del processo (input): evento che | Istanza di parte
da awvio al procedimento
Risultato atteso (output): Evento che Rilascio autorizzazione
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Attivita: Verifica presupposti richiesta

Responsabilita: Responsabile Area Affari
Generali/Organizzazione

Strutture organizzative coinvolte: Area Affari Generali/Organizzazione-Segreteria

Tempi: tempo medio impiegato per lo| 15gg
svolgimento del processo
Normativa: D.LGS n. 285/1992
D.P.R. n. 495/1992
L. n. 104/1992

D.P.R. n. 503/1996
D.P.R. n. 151/2012

SCHEDA N. 3A

PROCESSO N.: 3A

PROCESSO TITOLO: Concessione di occupazione temporanea di suolo pubblico per: - esercizi
pubblici ed attivita commerciali - avvenimenti e manifestazioni - carattere sociale, culturale, religioso,
ricreativo



Origine del processo (input): evento che
da awvio al procedimento

Istanza di parte

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Rilascio autorizzazione

Attivita:

Verifica presupposti richiesta

Responsabilita:

Responsabile Area Affari
Generali/Organizzazione

— Responsabile Area Edilizia/Commercio e
Pubblici Esercizi

Strutture organizzative coinvolte:

Area Affari Generali/Organizzazione-Segreteria
Area Edilizia/Commercio e Pubblici Esercizi

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

60 gg

Normativa:

DI Lgs. 285/1992 Codice della Strada;
Legge 160/2019 Istituzione Canone unico
patrimoniale

SCHEDA N. 4A

PROCESSO N.: 4A

PROCESSO TITOLO: Autorizzazione/nulla osta per avvenimenti, competizioni o gare di carattere

sportivo.

Origine del processo (input): evento che
da awvio al procedimento

Istanza di parte

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Rilascio autorizzazione/nulla osta

Attivita:

Verifica presupposti richiesta

Responsabilita:

Responsabile Area Affari
Generali/Organizzazione

Strutture organizzative coinvolte:

Area Affari Generali/Organizzazione-Segreteria

Tempi: tempo medio impiegato per lo
svolgimento del processo

90 gg

Normativa:

D.LGS n. 285/1992
Legge 160/2019 Istituzione Canone unico
patrimoniale

SCHEDA N. 5A

PROCESSO N.: 5A
PROCESSO TITOLO: Cambio di abitazione

Origine del processo (input): evento che
da awvio al procedimento

Istanza di parte




Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Registrazione anagrafica

Attivita;

- Verifica requisiti (titolo, ecc.)
- Sopralluogo Polizia Locale registrazione
anagrafica

Responsabilita:

Ufficiale di Anagrafe

Strutture organizzative coinvolte:

Area Servizi Demografici

Tempi: tempo medio impiegato per lo
svolgimento del processo

45 gg

Normativa:

D.P.R. n. 223/1989

SCHEDA N. 6A

PROCESSO N.: 6A

PROCESSO TITOLO: Separazione coniugale - Divorzio

Origine del processo (input): evento che
da awvio al procedimento

Istanza di parte

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Accordo di separazione/divorzio

Attivita:

- Prenotazione appuntamento con ufficiale di
stato civile

- Verbale di accordo fra coniugi davanti a
ufficiale di stato civile - sottoscrizione

- 30 giorni dopo: nuovo incontro dei coniugi per
conferma dell'accordo sottoscritto

Responsabilita:

Ufficiale di Stato Civile

Strutture organizzative coinvolte:

Area Servizi Demografici

Tempi: tempo medio impiegato per lo
svolgimento del processo

90 g9

Normativa:

L. n. 162/2014

SCHEDA N. 7A

PROCESSO N.: 7A

PROCESSO TITOLO: Immigrazione da altro Comune o dall'estero

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Istanza di parte

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Registrazione anagrafica




Attivita;

- Verifica requisiti (titolo, ecc.)
- Sopralluogo Polizia Locale
anagrafica

registrazione

Responsabilita:

Ufficiale di Anagrafe

Strutture organizzative coinvolte:

Area Servizi Demografici

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

45 gg

Normativa:

D.P.R. n. 223/1989

SCHEDA N. 8A

PROCESSO N.: 8A

PROCESSO TITOLO: Autorizzazione alla cremazione

Origine del processo (input): evento che
da awvio al procedimento

Istanza di parte

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Rilascio autorizzazione

Attivita:

- Richiesta di autorizzazione

- Acquisizione certificato medico necroscopo o
nulla osta autorita giudiziaria
Verifica requisiti

Responsabilita:

Ufficiale di Stato Civile

Strutture organizzative coinvolte:

Area Servizi Demografici

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

3499

Normativa:

D.P.R. n. 285/1990

L. n. 130/2001

L.P. n. 7/2008

Regolamento comunale di polizia mortuaria

SCHEDA N. 9A

PROCESSO N.: 9A

PROCESSO TITOLO: Autorizzazione a trasporti fuori dal territorio comunale

Origine del processo (input): evento che
da awvio al procedimento

Istanza di parte

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Rilascio autorizzazione

Attivita:

- Richiesta di autorizzazione
- Verifica requisiti

Responsabilita:

Ufficiale di Stato Civile




Strutture organizzative coinvolte:

Area Servizi Demografici

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

1gg

Normativa:

D.P.R. n. 285/1990
Regolamento comunale di polizia mortuaria

SCHEDA N. 10A

PROCESSO N.: 10A

PROCESSO TITOLO: Autorizzazione a trasporti all'estero per Stati aderenti alla Convenzione di

Berlino

Origine del processo (input): evento che
da awvio al procedimento

Istanza di parte

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Rilascio autorizzazione

Attivita:

- Richiesta di autorizzazione
- Verifica requisiti

Responsabilita:

Ufficiale di Stato Civile

Strutture organizzative coinvolte:

Area Servizi Demografici

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

3499

Normativa:

D.P.R. n. 285/1990
D.P.P. n. 5-112/Leg/2008
Regolamento comunale di polizia mortuaria

SCHEDA N. 11A

PROCESSO N.: 11A

PROCESSO TITOLO: Autorizzazione alla conservazione delle ceneri in abitazione

Origine del processo (input): evento che
da awvio al procedimento

Istanza di parte

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Rilascio autorizzazione

Attivita:

- Richiesta di autorizzazione
- Verifica requisiti

Responsabilita:

Ufficiale di Stato Civile

Strutture organizzative coinvolte:

Area Servizi Demografici

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

3499




Normativa:

L. n. 130/2001
L.P. n. 7/2008

SCHEDA N. 12A

PROCESSO N.: 12A

PROCESSO TITOLO: Autorizzazione alla dispersione in natura delle ceneri

Origine del processo (input): evento che
da awvio al procedimento

Istanza di parte

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Rilascio autorizzazione

Attivita:

- Richiesta di autorizzazione
- Verifica requisiti

Responsabilita:

Ufficiale di Stato Civile

Strutture organizzative coinvolte:

Area Servizi Demografici

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

3499

Normativa:

L. n. 130/2001
L.P. n. 7/2008

SCHEDA N. 13A

PROCESSO N.: 13A

PROCESSO TITOLO: Permesso di seppellimento per decessi per cause naturali

Origine del processo (input): evento che
da awvio al procedimento

Istanza di parte

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Rilascio autorizzazione

Attivita:

- Richiesta di autorizzazione
- Verifica requisiti

Responsabilita:

Ufficiale di Stato Civile

Strutture organizzative coinvolte:

Area Servizi Demografici

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

2499

Normativa:

D.P.R. n. 285/1990
Regolamento comunale di polizia mortuaria




SCHEDA N. 14A

PROCESSO N.: 14A

PROCESSO TITOLO: Permesso di seppellimento per decessi per cause di morte violenta

Origine del processo (input): evento che
da awvio al procedimento

Istanza di parte

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Rilascio autorizzazione

Attivita:

- Richiesta di autorizzazione
- Verifica requisiti

Responsabilita:

Ufficiale di Stato Civile

Strutture organizzative coinvolte:

Area Servizi Demografici

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

2499

Normativa:

D.P.R. n. 285/1990
Regolamento comunale di polizia mortuaria

SCHEDA N. 15A

PROCESSO N.: 15A

PROCESSO TITOLO: Assegnazione o conferma di numero civico per nuove costruzioni,

ristrutturazioni, interventi di modifica di accessi a fabbricati

Origine del processo (input): evento che
da awvio al procedimento

Istanza di parte

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Rilascio assegnazione

Attivita:

- Richiesta di assegnazione
- Verifica requisiti

Responsabilita:

Ufficiale di Anagrafe

Strutture organizzative coinvolte:

Area Servizi Demografici

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

90 g9

Normativa:

L.P. n. 23/1992

SCHEDA N. 16A

PROCESSO N.: 16A

PROCESSO TITOLO: Concessione di occupazione di suolo pubblico per propaganda elettorale o

referendaria nei 30 giorni antecedenti la data della consultazione




Origine del processo (input): evento che
da awvio al procedimento

Istanza di parte

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Rilascio concessione

Attivita;

- Richiesta di concessione
- Verifica requisiti
- Rilascio concessione

Responsabilita:

Responsabile Area Affari
Generali/Organizzazione

Strutture organizzative coinvolte:

Area affari Generali/Organizzazione-Segreteria

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

1599

Normativa:

D.LGS. n. 507/1993

D.LGS. n. 446/1997

Regolamento di applicazione del canone per
I'occupazione di spazi ed aree pubbliche

SCHEDA N. 17A

PROCESSO N.: 17A
PROCESSO TITOLO: Consultazioni elettorali

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Istanza d’ufficio

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Provvedimenti previsti dall’'ordinamento

Attivita:

Esame ed istruttoria

Responsabilita:

Responsabile Ufficio Elettorale

Strutture organizzative coinvolte:

Area Servizi Demografici

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

Normativa:

Art. 48 Costituzione - D.P.R. 20 marzo 1967, n.
223

SCHEDA N. 18A

PROCESSO N.: 18A
PROCESSO TITOLO: Gestione dell'elettorato




Origine del processo (input): evento che
da awvio al procedimento

Istanza d’ufficio

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Provvedimenti previsti dall’'ordinamento

Attivita:

Esame ed istruttoria

Responsabilita:

Responsabile Ufficio Elettorale

Strutture organizzative coinvolte:

Area Servizi Demografici

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

Normativa:

Art. 48 Costituzione - D.P.R. 20 marzo 1967, n.
223

SCHEDA N. 19A

PROCESSO N.: 19A
PROCESSO TITOLO: Gestione della leva

Origine del processo (input): evento che
da awvio al procedimento

Istanza d’ufficio

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Provvedimenti previsti dall’ordinamento

Attivita:

Esame ed istruttoria

Responsabilita:

Responsabile Ufficio di Anagrafe

Strutture organizzative coinvolte:

Area Servizi Demografici

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

Normativa:

Codice dell'Ordinamento  Militare -
15/3/2010, n.66 - D.P.R. 15/3/2010 n. 90

D.Lgs.

SCHEDA N. 20A

PROCESSO N.: 20A

PROCESSO TITOLO: Rilascio documenti di identita




Origine del processo (input): evento che
da awvio al procedimento

Istanza di parte

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Rilascio documento di identita

Attivita:

- Verifica requisiti

- Eventuale acquisizione assenso per
minorenne

- Richiesta manifestazione volonta donazione
organi

- Versamento diritti

Responsabilita:

Responsabile Ufficiale di Anagrafe

Strutture organizzative coinvolte:

Area Servizi Demografici

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

2499

Normativa:

RD 18/6/1931 n. 773 - RD 6/5/1940 n. 635 - D.P.R.
30/12/1965 n. 1656 - L.

21/11/1967 n. 1185 - D.P.R. 6/8/1974 n. 649 -
D.P.R. 28/12/2000 n. 445 - L.

27/12/2006 n. 296 - art. 1 - comma 1319 - D.L.
25/6/2008 n. 112 -

D.L.13/5/2011, n. 70 - art. 10 comma 5

SCHEDA N. 21A

PROCESSO N.: 21A

PROCESSO TITOLO: Rilascio certificazioni anagrafiche

Origine del processo (input): evento che
da awvio al procedimento

Istanza di parte

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Rilascio certificazione anagrafica

Attivita:

- Richiesta
- Verifica requisiti

Responsabilita:

Responsabile di Stato Civile

Strutture organizzative coinvolte:

Area Servizi Demografici

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

30 gg

Normativa:

SCHEDA N. 22A




PROCESSO N.: 22A

PROCESSO TITOLO: Ordinanze per limitazione di traffico

Origine del processo (input): evento che
da awvio al procedimento

Istanza di parte

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Rilascio ordinanza

Attivita:

- Richiesta
- Istruttoria

Responsabilita:

Responsabile Area Edilizia Privata/Commercio
Pubblici Esercizi — Responsabile Area Affari
Generali/Organizzazione

Strutture organizzative coinvolte:

Area Edilizia Privata/Commercio Pubblici Esercizi
— Area Affari Generali/Organizzazione - Segreteria

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

3099

Normativa:

-D.Lgs. n. 285/1992

D.P.R. n. 495/1992

Regolamento di applicazione del canone unico
patrimoniale

SCHEDA N. 23A

PROCESSO N.: 23A

PROCESSO TITOLO: Autorizzazione allo scarico (allacciamento alla fognatura comunale e scarichi

alternativi)

Origine del processo (input): evento che
da awvio al procedimento

Istanza di parte

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Rilascio autorizzazione

Attivita:

- Richiesta
- Verifica completezza documentazione

Responsabilita:

Responsabile Area Edilizia Privata/Commercio
Pubblici Esercizi

Strutture organizzative coinvolte:

Area Edilizia Privata/Commercio Pubblici Esercizi

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

60 gg

Normativa:

D.Lgs. n. 152/2006
D.P.P. n. 1-41/Leg/1987
D.P.G.P. n. 1-99/Leg/2002




SCHEDA N. 24A

PROCESSO N.: 24A

PROCESSO TITOLO: Rilascio di dichiarazioni, certificazioni e attestazioni varie in materia

urbanistico-edilizia

Origine del processo (input): evento che
da awvio al procedimento

Istanza di parte

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Rilascio dichiarazioni, certificazioni o attestazioni

Attivita:

- Richiesta
- Istruttoria

Responsabilita:

Responsabile Area Edilizia Privata/Commercio
Pubblici Esercizi

Strutture organizzative coinvolte:

Area Edilizia Privata/Commercio Pubblici Esercizi

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

90 gg

Normativa:

L.P. n. 23/1992

SCHEDA N. 25A

PROCESSO N.: 25A

PROCESSO TITOLO: Autorizzazione per deroga alla somministr. di superalcolici in occasione di

manifestazione

Origine del processo (input): evento che
da awvio al procedimento

Istanza di parte

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Rilascio autorizzazione

Attivita:

- Richiesta
- Istruttoria

Responsabilita:

Responsabile Area Edilizia Privata/Commercio
Pubblici Esercizi

Strutture organizzative coinvolte:

Area Edilizia Privata/Commercio Pubblici Esercizi

Tempi: tempo medio impiegato per lo | 30 gg

svolgimento del processo

Normativa: L.P. n. 9/2000
Art. 18 com. 5

SCHEDA N. 30A

PROCESSO N.: 30A

PROCESSO TITOLO: Autorizzazione noleggio con conducente




Origine del processo (input): evento che
da awvio al procedimento

Istanza di parte

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Rilascio autorizzazione

Attivita;

- Richiesta
- Istruttoria

Responsabilita:

Responsabile Area Edilizia/Commercio Pubblici
Esercizi

Strutture organizzative coinvolte:

Area Edilizia/Commercio Pubblici Esercizi

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

90 gg

Normativa:

Regolamento per il servizio pubblico non in linea
mediante N.C.C.

SCHEDA N. 31A

PROCESSO N.: 31A

PROCESSO TITOLO: Subingresso autorizzazione noleggio con conducente

Origine del processo (input): evento che
da awvio al procedimento

Istanza di parte

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Rilascio autorizzazione

Attivita:

- Richiesta
- Istruttoria

Responsabilita:

Responsabile Area Edilizia/Commercio Pubblici
Esercizi

Strutture organizzative coinvolte:

Area Edilizia/Commercio Pubblici Esercizi

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

90 gg

Normativa:

Regolamento per il servizio pubblico non in linea
mediante N.C.C.

SCHEDA N. 32A

PROCESSO N.: 32A

PROCESSO TITOLO: Autorizzazione per campeggio mobile

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Istanza di parte




Risultato atteso (output): Evento che Rilascio autorizzazione
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Attivita: - Richiesta
- lIstruttoria

Responsabilita: Responsabile Area Edilizia/Commercio Pubblici
Esercizi

Strutture organizzative coinvolte: Area Edilizia/Commercio Pubblici Esercizi

Tempi: tempo medio impiegato per lo | 30 gg
svolgimento del processo

Normativa: L.P. n. 33/1990

SCHEDA N. 33A

PROCESSO N.: 33A
PROCESSO TITOLO: Autorizzazione all'esercizio di attivita temporanee (manifestazioni, spettacoli
e cantieri ex L. n. 447/1995)

Origine del processo (input): evento che | Istanza di parte
da awvio al procedimento
Risultato atteso (output): Evento che Rilascio autorizzazione
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Attivita: - Richiesta
- lIstruttoria

Responsabilita: Responsabile Area Edilizia/Commercio Pubblici
Esercizi

Strutture organizzative coinvolte: Area Edilizia/Commercio Pubblici Esercizi

Tempi: tempo medio impiegato per lo | 20 gg
svolgimento del processo

Normativa: L. n. 447/1995 Art. 6

G.P. n. 38-110/Leg/1998

Regolamento di polizia urbana

Decreto Commis. Straordinario n.93 del
26.04.2016

SCHEDA N. 34A

PROCESSO N.: 34A
PROCESSO TITOLO: Accesso agli atti e ai documenti amministrativi



Origine del processo (input): evento che
da awvio al procedimento

Istanza di parte

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Accoglimento, rigetto o differimento dell’accesso

Attivita:

Ricezione istanza
Verifica ammissibilita
Eventuali comunicazioni ai controinteressati

Responsabilita:

Tutti i Responsabili di Area

Strutture organizzative coinvolte:

Tutte le aree

Tempi: tempo medio impiegato per lo

svolgimento del processo

30499

Normativa:

L. n. 241/1990

L.P. n. 23/1992

D.P.R. n. 184/2006

D.P.P. n. 17-97/Leg/2007
Regolamento  comunale  sul
amministrativo e accesso agli atti

procedimento

SCHEDA N. 35A

PROCESSO N.: 35A
PROCESSO TITOLO: Accesso civico semplice

Origine del processo (input): evento che
da awvio al procedimento

Istanza di parte

Risultato atteso (output): Evento che Comunicazione al richiedente del link ove é
conclude il procedimento e descrizione del | effettuata la pubblicazione
risultato finale
Attivita: - Ricezione istanza
- Verifica pubblicazione sul sito delle

informazioni richieste (in caso di assenza
tempestiva pubblicazione delle informazioni)

Responsabilita:

Responsabile Area Affari
Generali/Organizzazione

Strutture organizzative coinvolte:

Area Affari Generali/Organizzazione - Segreteria

Tempi: tempo medio impiegato per lo

svolgimento del processo

30 gg

Normativa:

D.Lgs. 33/2013
Regolamento  comunale  sul
amministrativo e accesso agli atti

procedimento

SCHEDA N. 36A

PROCESSO N.: 36A

PROCESSO TITOLO: Accesso civico generalizzato




Origine del processo (input): evento che
da awvio al procedimento

Istanza di parte

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Accoglimento o rigetto dell’accesso

Attivita:

- Ricezione istanza

- Smistamento istanza a servizio che detiene
dati/informazioni richieste

- Verifica ammissibilita istanza

- Eventuali comunicazioni ai controinteressati

Responsabilita:

Responsabile Area Affari
Generali/Organizzazione

Strutture organizzative coinvolte:

Area Affari Generali/Organizzazione — Segreteria -
Uffici che detengono dati e informazioni richiesti

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

30 gg

Normativa:

D.Lgs. 33/2013
Regolamento  comunale  sul
amministrativo e accesso agli atti

procedimento

B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto
economico e immediato per il destinatario.

SCHEDA N. 1B

PROCESSO N.: 1B

PROCESSO TITOLO: Assegnazione e liquidazione di contributi per iniziative con finalita socio-
assistenziali, socio-culturali, turistico-sportivi sia ordinarie che straordinarie

Origine del processo (input): evento che
da awvio al procedimento

Istanza di parte

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Liquidazione del contributo

Attivita:

- Presentazione di istanza

- Esame istruttorio requisiti soggettivi e
oggettivi

- Predisposizione
contributi

- Deliberazione di Giunta Comunale per
ripartizione contributi

ipotesi di ripartizione

Responsabilita:

Responsabile Area Affari
Generali/Organizzazione — Responsabile Area
Finanza/Entrate

Strutture organizzative coinvolte:

Area Affari Generali/Organizzazione-Segreteria -
Area Finanza/Entrate




Tempi: tempo medio impiegato per lo

svolgimento del processo

120 gg

Normativa:

Regolamento commerciale per la concessione di
finanziamenti e benefici economici ad Enti
pubblici, associazioni e Enti privati

L.R. 16/93

SCHEDA N. 2B

PROCESSO N.: 2B

PROCESSO TITOLO: Assegnazione contributi a sostegno della natalita

Origine del processo (input): evento che
da awvio al procedimento

Istanza di parte

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Liguidazione del contributo

Attivita:

- Presentazione di istanza

- Esame istruttorio requisiti soggettivi e
oggettivi

- Determinazione di
contributo

concessione del

Responsabilita:

Responsabile Area Affari
Generali/Organizzazione — Responsabile Area
Finanza/Entrate

Strutture organizzative coinvolte:

Area Affari Generali/Organizzazione-Segreteria -
Area Finanza/Entrate

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

180 gg

Normativa:

Regolamento concesso ai contribuenti
intervenuti a sostegno della natalita.

C) Contratti pubblici

SCHEDA N. 1C

PROCESSO N.: 1C
PROCESSO TITOLO: Programmazione gara

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Istanza di ufficio

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Redazione ed aggiornamento del programma
triennale per gli appalti di lavori




Redazione ed aggiornamento del programma
biennale dei servizi e delle forniture

Attivita;

Analisi e definizione dei fabbisogni

Responsabilita:

Tutti i Responsabili di Area

Strutture organizzative coinvolte:

Tutte le Aree

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

Normativa:

L.P. 19.07.1990, n. 23
L.P. 09.03.2016 n. 2
D.Lgs. 36/2023

SCHEDA N. 2C

PROCESSO N.: 2C
PROCESSO TITOLO: Impostazione gara

Origine del processo (input): evento che
da awvio al procedimento

Istanza di ufficio

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Documentazione e bando di gara

Attivita:

- Approvazione progetti

- Nomina responsabile del procedimento

- Individuazione procedura di affidamento

- Definizione requisiti di partecipazione

- Definizione criterio di aggiudicazione

- Definizione  criteri  di  attribuzione
punteggio

- Fissazione termini per ricezione offerte

- Rispetto del principio di rotazione degli
inviti

- Rispetto del principio di rotazione degli
affidamenti

- Previsione di eventuali proroghe

- Previsione di eventuali rinnovi

Responsabilita:

Responsabile Area Affari
Generali/Organizzazione — Responsabile Area
Lavori Pubblici/Cantiere

Strutture organizzative coinvolte:

Area Affari Generali/Organizzazione - Segreteria
- Area Lavori Pubblici/Cantiere

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

Normativa:

L.P. 19.07.1990, n. 23
L.P. 09.03.2016 n. 2
D.Lgs. 36/2023

SCHEDA N. 3C




PROCESSO N.: 3C
PROCESSO TITOLO: Svolgimento gara

Origine del processo (input): evento che
da awvio al procedimento

Istanza di ufficio

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Aggiudicazione gara

Attivita;

- Pubblicazione bando di gara e gestione
informazioni complementari

- Segretezza delle offerte

- Nomina commissione di gara

- Valutazione offerte (inclusa verifica
anomalia delle offerte)

- Annullamento della gara

- Esclusioni

Responsabilita:

Responsabile Area Affari
Generali/Organizzazione — Responsabile Area
Lavori Pubblici/Cantiere

Strutture organizzative coinvolte:

Area Affari Generali/Organizzazione - Segreteria
- Area Lavori Pubblici/Cantiere

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

Normativa:

L.P. 19.07.1990, n. 23
L.P. 09.03.2016 n. 2
D.Lgs. 36/2023

SCHEDA N. 4C

PROCESSO N.: 4C

PROCESSO TITOLO: Aggiudicazione e stipula del contratto

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Istanza di ufficio

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Sottoscrizione del contratto

Attivita:

- Formalizzazione aggiudicazione
- Verifica requisiti ai fini stipula contratto
- Stipula del contratto

Responsabilita:

Responsabile Area Affari
Generali/Organizzazione — Responsabile Area
Lavori Pubblici/Cantiere

Strutture organizzative coinvolte:

Area Affari Generali/Organizzazione - Segreteria
- Area Lavori Pubblici/Cantiere

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

Normativa:

L.P. 19.07.1990, n. 23
L.P. 09.03.2016 n. 2
D.Lgs. 36/2023




SCHEDA N. 5C

PROCESSO N.: 5

PROCESSO TITOLO: Esecuzione del contratto

Origine del processo (input): evento che
da awvio al procedimento

Istanza di ufficio

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Fine lavori, servizi o fornitura

Attivita:

- Varianti in corso d'esecuzione (Art. 106 D.
Lgs. n. 50/2016)

- Affidamento
complementari

- Subappalto

- Gestione e risoluzione controversie

- Atti di sottomissione

- Concessione proroghe sui
realizzazione dei progetti

- Verifiche in corso di esecuzione

- Pagamenti in corso di esecuzione

lavori analoghi 0

tempi di

Responsabilita:

Responsabile Area Affari
Generali/Organizzazione — Responsabile Area
Lavori Pubbilici

Strutture organizzative coinvolte:

Area Affari Generali/Organizzazione - Segreteria
- Area Lavori Pubblici/Cantiere

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

Normativa:

L.P. 19.07.1990, n. 23
L.P. 09.03.2016 n. 2
D.Lgs. 36/2023

SCHEDA N. 6C

PROCESSO N.: 6C

PROCESSO TITOLO: Rendicontazione del contratto

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Comunicazione fine lavori

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Conformita/regolare esecuzione sevizi e forniture

Attivita:

- Collaudo opere pubbliche

Responsabilita:

Responsabile Area Lavori Pubblici/Cantiere

Strutture organizzative coinvolte:

Area Lavori Pubblici/Cantiere

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo




Normativa:

L.P. 19.07.1990, n. 23
L.P. 09.03.2016 n. 2
D.Lgs. 36/2023

D) Acquisizione e gestione del personale

SCHEDA N. 1D

PROCESSO N.: 1D

PROCESSO TITOLO: Selezione/reclutamento personale (anche per procedure di mobilitd)

Origine del processo (input): evento che
da awvio al procedimento

Iniziativa di ufficio

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Assunzione personale/nomina vincitore

Attivita:

- Programmazione del personale (se non
gia individuato come processo autonomo)

- Redazione bando di concorso

- Pubblicazione sul BUR del bando

- Esame domande
(ammissione/esclusione candidati)

- Nomina commissione

- Predeterminazione dei criteri

- Elaborazione tracce prove

- Svolgimento prove scritte e orali

- Predisposizione graduatoria

- Approvazione graduatoria e
vincitore

- Pubblicazioni tempestive per le varie fasi
su Amministrazione Trasparente ex d.Igs.
33/2013

- Verifica dei requisiti per 'assunzione

nomina

Responsabilita:

Responsabile Area Affari
Generali/Organizzazione

Strutture organizzative coinvolte:

Area Affari Generali/Organizzazione-Personale

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

90 gg

Normativa:

Codice degli Enti Locali della Regione
Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con
Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2;
Regolamento organico generale del personale




SCHEDA N. 2D

PROCESSO N.: 2D
PROCESSO TITOLO: Assunzione mediante liste di collocamento - Assunzione categorie protette

Origine del processo (input): evento che | Iniziativa di ufficio
da awvio al procedimento
Risultato atteso (output): Evento che Assunzione personale/nomina vincitore
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Attivita: - Predisposizione avviso di selezione

- Convocazione candidati

- Svolgimento prova scritta o pratica

- Svolgimento colloquio

- Assunzione e stipula contratto individuale

di lavoro
- Verifica dei requisiti per 'assunzione
Responsabilita: Responsabile Area Affari
Generali/Organizzazione
Strutture organizzative coinvolte: Area Affari Generali/Organizzazione-Personale

Tempi: tempo medio impiegato per lo| 90 gg
svolgimento del processo

Normativa: Codice degli Enti Locali della Regione
Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con
Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2;
Regolamento organico generale del personale

SCHEDA N. 3D

PROCESSO N.: 3D
PROCESSO TITOLO: Progressioni di carriera

Origine del processo (input): evento che | Iniziativa di ufficio
da avvio al procedimento

Risultato atteso (output): Evento che Progressione economica del dipendente
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Attivita: - Bando

- Convocazione candidati

- Svolgimento prova scritta

- Svolgimento colloquio

- Approvazione progressione di carriera

Responsabilita: Responsabile Area Affari
Generali/Organizzazione

Strutture organizzative coinvolte: Area affari generali/organizzazione-Personale




Tempi: tempo medio impiegato per lo

svolgimento del processo

90 gg

Normativa:

Codice degli Enti Locali della Regione
Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con
Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2;
Regolamento organico generale del personale

SCHEDA N. 4D

PROCESSO N.: 4D

PROCESSO TITOLO: Pagamento retribuzioni

Origine del processo (input): evento che
da awvio al procedimento

Iniziativa di ufficio

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Liquidazione retribuzione

Attivita:

- Rilevazione presenze giornaliere tramite

timbratore

- Verifica presenze mensili con SW
dedicato

- Elaborazione dati presenze e

predisposizione stipendi

- Predisposizione  flusso pagamento
stipendi e modelli F24 per versamento
oneri delle ritenute e Irap

- Aggiornamento scritture contabili

- Trasmissione del flusso al tesoriere

- Emissione dell'ordinativo di pagamento a
copertura degli stipendi

- Emissione dell'ordinativo di pagamento a
copertura dei modelli F24  per
versamento oneri delle ritenute e Irap

Responsabilita:

Responsabile Area Affari
Generali/Organizzazione

Strutture organizzative coinvolte:

Area Affari Generali/Organizzazione-Personale

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

Normativa:

Codice degli Enti Locali della Regione
Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con
Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2;
Regolamento organico generale del personale

SCHEDA N. 5D

PROCESSO N.: 5D

PROCESSO TITOLO: Aspettative/congedi/permessi

Origine del processo (input): evento che
da awvio al procedimento

Istanza di parte




Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Rilascio autorizzazione per
Aspettative/congedi/permessi

Attivita;

- Esame richieste

- Verifica requisiti normativi

- Determinazione dirigenziale

- Comunicazione al dipendente esito
procedura

Responsabilita:

Responsabile Area Affari
Generali/Organizzazione

Strutture organizzative coinvolte:

Area Affari Generali/Organizzazione-Personale

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

Normativa:

Codice degli Enti Locali della Regione
Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con
Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2;
Regolamento organico generale del personale

SCHEDA N. 6D

PROCESSO N.: 6D

PROCESSO TITOLO: Procedimenti disciplinari

Origine del processo (input): evento che
da awvio al procedimento

Iniziativa di ufficio

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Irrogazione sanzione

Attivita:

- Rilevazione e valutazione della
negligenza operata dal lavoratore
- Segnalazione eventuale all'ufficio

procedimenti disciplinari
- Apertura della procedura secondo istituti
contrattuali per irrogazione della sanzione
- Comunicazione al dipendente
dell'irrogazione della sanzione correlata
alla gravita della negligenza

Responsabilita:

Responsabile Area Affari
Generali/Organizzazione

Strutture organizzative coinvolte:

Area Affari Generali/Organizzazione-Personale

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

Normativa:

Codice degli Enti Locali della Regione
Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con
Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2;
Regolamento organico generale del personale




SCHEDA N. 7D

PROCESSO N.: 7D

PROCESSO TITOLO: Formazione del personale

Origine del processo (input): evento che
da awvio al procedimento

Iniziativa di ufficio

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Svolgimento attivita di formazione

Attivita;

- Rilievo del fabbisogno formativo
- Programmazione formazione e
assegnazione delle risorse

Responsabilita:

Responsabile Area Affari
Generali/Organizzazione

Strutture organizzative coinvolte:

Area Affari Generali/Organizzazione-Personale

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

Normativa:

Codice degli Enti Locali della Regione
Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con
Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2;
Regolamento organico generale del personale

E) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

SCHEDA N. 1E

PROCESSO N.: 1E

PROCESSO TITOLO: Attivita di gestione delle spese

Origine del processo (input): evento che
da awvio al procedimento

Provvedimento di impegno

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Liguidazione e pagamento della spesa

Attivita:

- Registrazione dell'impegno contabile
- Ordinazione

Responsabilita:

Responsabile Area Finanza/Entrate

Strutture organizzative coinvolte:

Area Finanza/Entrate

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

Entro 30 gg dalla presentazione di regolare
fattura elettronica

Normativa:

D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267
D.Lgs. n. 118/2011

D.Lgs. 126/2014

L.P. 9 dicembre 2015, n. 18




SCHEDA N. 2E

PROCESSO N.: 2E

PROCESSO TITOLO: Attivita di gestione delle entrate

Origine del processo (input): evento che
da awvio al procedimento

Iniziativa di ufficio

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Versamento delle somme riscosse nelle casse
dellEnte

Attivita;

- Registrazione dell’entrata
- Riscossione

Responsabilita:

Responsabile Area Finanza/Entrate

Strutture organizzative coinvolte:

Area Finanza/Entrate

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

Normativa:

D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267
D.Lgs. n. 118/2011

D.Lgs. 126/2014

L.P. 9 dicembre 2015, n. 18

SCHEDA N. 3E

PROCESSO N.: 3E

PROCESSO TITOLO: Gestione ordinaria Tributi locali

Origine del processo (input): evento che
da awvio al procedimento

Iniziativa di ufficio

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Riscossione

Attivita:

Quantificazione e provvedimento di riscossione

Responsabilita:

Responsabile Area Finanza/Entrate

Strutture organizzative coinvolte:

Area Finanza/Entrate

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

Normativa:

D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267
D.Lgs. n. 118/2011

D.Lgs. 126/2014

L.P. 9 dicembre 2015, n. 18




SCHEDA N. 4E

PROCESSO N.: 4E

PROCESSO TITOLO: Assegnazione/concessione beni comunali

Origine del processo (input): evento che
da awvio al procedimento

Iniziativa di ufficio

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Stipulazione contratto di concessione

Attivita:

Perizia di stima

Pubblicazione avviso/bando
procedura ad evidenza pubblica
Valutazione offerte

Verifica requisiti

Aggiudicazione della concessione

per

Responsabilita:

Responsabile Area Affari
Generali/Organizzazione

Strutture organizzative coinvolte:

Area Affari Generali/Organizzazione - Segreteria

Tempi: tempo medio impiegato per lo

svolgimento del processo

Normativa:

LP 23/90 del 19.07.1990

SCHEDA N. 5E

PROCESSO N.: 5E

PROCESSO TITOLO: Autorizzazione uso spazi comunali

Origine del processo (input): evento che
da avvio al procedimento

Iniziativa di parte

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Rilascio autorizzazione

Attivita:

Valutazione requisiti richiesta

Responsabilita:

Responsabile Area Affari
Generali/Organizzazione

Strutture organizzative coinvolte:

Area Affari Generali/Organizzazione - Segreteria

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

Normativa:

SCHEDA N. 6E

PROCESSO N.: 6E




PROCESSO TITOLO: Alienazione di beni immobili e di diritti

Origine del processo (input): evento che
da awvio al procedimento

Iniziativa di ufficio

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Stipula atto di compravendita

Attivita:

- Perizia di stima
- Pubblicazione avviso di gara per indizione

asta pubblica contenente elementi
essenziali della trattativa
- Esclusioni dalla partecipazione dei

soggetti che si trovano in particolari
condizioni

- Espletamento dellasta e formulazione
proposta di aggiudicazione

Responsabilita:

Responsabile Area Affari
Generali/Organizzazione

Strutture organizzative coinvolte:

Area Affari Generali/Organizzazione - Segreteria

Tempi: tempo medio lo

svolgimento del processo

impiegato per

Normativa:

LP 23/90 del 19.07.1990

PROCESSO N.: 7E
PROCESSO TITOLO: Procedure espropriative

Origine del processo (input): evento che
da awvio al procedimento

Iniziativa di ufficio

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Esproprio dell’'area

Attivita:

- Richiesta al Servizio Espropri PAT di
emissione Determinazione di esproprio o
regolarizzazione tavolare

- Acquisizione alla proprieta comunale

- lIscrizione tramite richiesta di Decreto
Tavolare

Responsabilita:

Responsabile Area Affari
Generali/Organizzazione

Strutture organizzative coinvolte:

Area Affari Generali/Organizzazione - Segreteria

Tempi: tempo medio impiegato per lo | 180 giorni, dipende dalla emissione della

svolgimento del processo Determinazione di esproprio di competenza
provinciale

Normativa: L.P. n. 6/1993




F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

SCHEDA N. 1F

PROCESSO N.: 1F

PROCESSO TITOLO: Controllo SCIA in materia edilizia

Origine del processo (input): evento che
da awvio al procedimento

Iniziativa di ufficio

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

In caso di accertata carenza dei requisiti o dei
presupposti adotta motivati provvedimenti di
divieto di prosecuzione dell'attivita e di rimozione
di eventuali effetti dannosi

Attivita:

- Ricezione SCIA
- Attivita di controllo e verifica

Responsabilita:

Responsabile Area Edilizia/Commercio e
Pubblici Esercizi

Strutture organizzative coinvolte:

Area Edilizia/Commercio e Pubblici Esercizi

Tempi: tempo medio impiegato per lo
svolgimento del processo

30 gg

Normativa:

L.P. n. 15/2015
Art. 86

SCHEDA N. 2F

PROCESSO N.: 2F

PROCESSO TITOLO: Accertamenti e controlli sull'attivita edilizia (abusi)

Origine del processo (input): evento che
da awvio al procedimento

Ricezione segnalazione opere abusive (anche a
seguito di sanatorie negate)

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Sanzione /ordinanza di demolizione

Attivita:

- Verifica regolarita opere segnalate o
accertamento tecnico di abuso edilizio

- Determinazione sanzione pecuniaria

- Qualificazione opere

- Individuazione sanzione pecuniaria 0
ripristinatoria

- Riscossione sanzione

- Eventuale provvedimento ingiuntivo

- Demolizione coattiva

Responsabilita:

Responsabile Area Edilizia/Commercio e
Pubblici Esercizi

Strutture organizzative coinvolte:

Area Edilizia/Commercio e Pubblici Esercizi

Tempi: tempo medio impiegato per lo
svolgimento del processo




Normativa:

L.P. n. 1/2008

SCHEDA N. 3F

PROCESSO N.: 3F

PROCESSO TITOLO: Controllo SCIA in materia commerciale e attivita produttive

Origine del processo (input): evento che
da awvio al procedimento

Iniziativa di ufficio

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

In caso di esito negativo dei controlli, sono
adottati i provvedimenti per richiedere la
conformazione dell’attivita oppure, qualora cid
non sia possibile, vietare la prosecuzione
dell'attivita e sanzionare, se necessario,
limprenditore che si fosse reso responsabile
delle dichiarazioni mendaci.

Attivita:

Ricezione SCIA telematica tramite uffici SUAP
Attivita di controllo e verifica

Responsabilita:

Responsabile Area Edilizia/Commercio e
Pubblici Esercizi

Strutture organizzative coinvolte:

Area Edilizia/Commercio e Pubblici Esercizi

Tempi: tempo medio impiegato per lo
svolgimento del processo

60 gg

Normativa:

L.P. n. 17/2010

SCHEDA N. 4F

PROCESSO N.: 7F

PROCESSO TITOLO: Controlli/accertamenti sui tributi/entrate

Origine del processo (input): evento che
da awvio al procedimento

Iniziativa di ufficio

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Avviso di accertamento

Attivita:

Attivita di controllo e verifica

Responsabilita:

Responsabile Area Finanza/Entrate

Strutture organizzative coinvolte:

Area Finanza/Entrate

Tempi: tempo medio impiegato per lo
svolgimento del processo

Normativa:

L.P. n. 14/2014
Legge n. 160/2019




SCHEDA N. 5F

PROCESSO N.: 8F

PROCESSO TITOLO: Accertamenti relativi alla residenza

Origine del processo (input): evento che
da awvio al procedimento

Iniziativa di ufficio

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Iscrizione anagrafica

Attivita;

- Ricezione richiesta di iscrizione

- Accertamenti per verificare la sussistenza
dei requisiti previsti per [liscrizione
anagrafica

Responsabilita:

Ufficiale di Anagrafe

Strutture organizzative coinvolte:

Area Servizi Demografici
Area Polizia Locale

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

Normativa:

L. 24.12.1954 n. 1228 - D.P.R. 30.5.1989 nr.
223;

SCHEDA N. 6F

PROCESSO N.: 9F

PROCESSO TITOLO: Gestione dell'iter dei verbali per infrazioni al codice della strada

Origine del processo (input): evento che
da awvio al procedimento

Iniziativa di ufficio

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Annullamento o pagamento sanzione

Attivita:

- Accertamento infrazione

- Contestazione immediata o differita
- Riscossione in misura ridotta

- Difese dell'interessato

Responsabilita:

Responsabile Area Polizia Locale in gestione
associata

Strutture organizzative coinvolte:

Area Polizia Locale — gestione associata

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

Normativa:

D. Lgs. 285/1992 Codice della strada




SCHEDA N. 7F

PROCESSO N.: 10F
PROCESSO TITOLO: Gestione della videosorveglianza del territorio

Origine del processo (input): evento che | Iniziativa di ufficio
da awvio al procedimento

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Attivita: Gestione sistema videosorveglianza

Responsabilita: Responsabile Area Polizia Locale in gestione
associata

Strutture organizzative coinvolte: Area Polizia Locale — gestione associata

Tempi: tempo medio impiegato per lo | ---
svolgimento del processo

Normativa: Regolamento (UE) 2016/679

G) Incarichi e nomine

SCHEDA N. 1G

PROCESSO N.: 1G
PROCESSO TITOLO: Designazione dei rappresentanti dell'ente presso enti, societa e fondazioni

Origine del processo (input): evento che | Iniziativa di ufficio
da awvio al procedimento

Risultato atteso (output): Evento che Adozione provvedimento di designazione o
conclude il procedimento e descrizione del | nomina
risultato finale

Attivita: - Ricezione candidature da parte degli
interessati

- Esame dei curricula sulla base della
regolamentazione dell’Ente

- Verifiche su dichiarazioni rilasciate ai fini
della candidatura

Responsabilita: Segretario comunale

Strutture organizzative coinvolte: Area Affari generali/organizzazione — Segreteria
- Sindaco — Consiglio comunale

Tempi: tempo medio impiegato per lo | ---
svolgimento del processo




Normativa:

Codice degli Enti Locali della Regione
Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con
Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2;

SCHEDA N. 2G

PROCESSO N.: 2G

PROCESSO TITOLO: Incarichi di progettazione tramite affidamento diretto

Origine del processo (input): evento che
da awvio al procedimento

Iniziativa di ufficio

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Stipula contratto/convenzione

Attivita:

- Verifica assenza
allinterno dell’ente
- Individuazione
affidamento

professionista
diretto incarico

manifestazione di interesse

- Rispetto del principio di rotazione degli

inviti

- Rispetto del principio di rotazione degli

affidamenti

Responsabilita:

Responsabile Area Lavori Pubblici/Cantiere

Strutture organizzative coinvolte:

Area Lavori Pubblici/Cantiere

Tempi: tempo medio impiegato per lo
svolgimento del processo

Normativa:

L.P. 26/1993
d.P.P. 11 maggio 2012, n. 9-84/Leg.
L.P. 2/2020

SCHEDA N. 3G

PROCESSO N.: 3G

PROCESSO TITOLO: Incarichi di progettazione tramite confronto concorrenziale

Origine del processo (input): evento che
da awvio al procedimento

Iniziativa di ufficio

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Stipula contratto/convenzione

Attivita:

- Verifica assenza
allinterno dell’ente

- Individuazione professionisti da invitare al
confronto concorrenziale tramite utilizzo

di albo operatori 0 awiso
manifestazione di interesse

- Individuazione criterio di aggiudicazione

- Rispetto del principio di rotazione degli

inviti

professionalita

tramite
ricorso ad albo operatori o avviso di

professionalita




- Comparazione delle offerte ai fini
individuazione dell’aggiudicatario
- Controlli possesso requisiti da parte

dell’aggiudicatario

Responsabilita:

Responsabile Area Lavori Pubblici/Cantiere

Strutture organizzative coinvolte:

Area Lavori Pubblici/Cantiere

Tempi: tempo medio impiegato per lo | ---
svolgimento del processo
Normativa: L.P. 26/1993
d.P.P. 11 maggio 2012, n. 9-84/Leg.
L.P. 2/2020
SCHEDA N. 4G

PROCESSO N.: 4G

PROCESSO TITOLO: Incarichi di progettazione tramite procedure ordinarie (procedura aperta,
ristretta) — procedura negoziata s/bando per ragioni di estrema urgenza

Origine del processo (input): evento che
da awvio al procedimento

Iniziativa di ufficio

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Stipula contratto/convenzione

Attivita:

- Verifica assenza
allinterno dell’ente

- Individuazione procedura di
aggiudicazione sulla base dellimporto a
base di gara

- Individuazione criterio di aggiudicazione

- Rispetto del principio di rotazione degli
inviti

professionalita

- Comparazione delle offerte ai fini
individuazione dell’aggiudicatario
- Controlli possesso requisiti da parte

dell’aggiudicatario

Responsabilita:

Responsabile Area Lavori Pubblici/Cantiere

Strutture organizzative coinvolte:

Area Lavori Pubblici/Cantiere

Tempi: tempo medio impiegato per lo | ---
svolgimento del processo
Normativa: L.P. 26/1993
d.P.P. 11 maggio 2012, n. 9-84/Leg.
L.P. 2/2020
SCHEDA N. 5G

PROCESSO N.: 5G

PROCESSO TITOLO: Incarichi e consulenze professionali

Origine del processo (input): evento che
da awvio al procedimento

Iniziativa di ufficio




Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Stipula contratto

Attivita;

- Verifica assenza
all’interno dell’ente

- Pubblicazione avviso di selezione

- Comparazione C.V. dei partecipanti alla
selezione

- Conferimento incarico

professionalita

Responsabilita:

Responsabili di tutte le Aree

Strutture organizzative coinvolte:

Tutte le Aree

Tempi: tempo medio impiegato per lo
svolgimento del processo

Normativa:

L.P. 23/1990

H) Affari legali e contenzioso

SCHEDA N. 1H

PROCESSO N.: 1H

PROCESSO TITOLO: Affidamento rappresentanza legale dell'ente ad avvocati esterni

Origine del processo (input): evento che
da awvio al procedimento

Ricezione di atto introduttivo del giudizio

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Difesa dell’Ente

Attivita:

- Valutazione dei contenuti dell'atto

- Deliberazione di Giunta Comunale:
costituzione/non costituzione

- Individuazione legale per conferimento
incarico o difesa interna

- Acquisizione preventivi

- Individuazione legale per incarico difesa
interna

- Acquisizione dichiarazioni connesse
(assenza di cause di incompatibilita,

- inconferibilita, ecc.)

- Determinazione dirigenziale di
conferimento incarico legale con impegno
di spesa

- Trasmissione  documentazione
predisposizione difesa

per

Responsabilita:

Responsabile Area Affari
Generali/Organizzazione

Strutture organizzative coinvolte:

Area Affari Generali/Organizzazione - Segreteria

Tempi: tempo medio impiegato per lo
svolgimento del processo




Normativa:

SCHEDA N. 2H

PROCESSO N.: 2H
PROCESSO TITOLO: Gestione sinistri

Origine del processo (input): evento che
da awvio al procedimento

Ricezione comunicazione sinistro

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Risoluzione sinistro

Attivita:

- Richiesta istruttoria ad uffici competenti

- Comunicazione alla compagnia di
assicurazione

- Comunicazione a soggetti interessati

Responsabilita:

Segretario comunale

Strutture organizzative coinvolte:

Area Affari generali/organizzazione - Segreteria

Tempi: tempo medio impiegato per lo
svolgimento del processo

Normativa:

Coadice civile- regolamenti -contratti

AREA RISCHIO SPECIFICO

I) Governo del territorio

SCHEDA N. 11

PROCESSO N.: 1I

PROCESSO TITOLO: Pianificazione urbanistica generale: Piani urbanistici generali

Origine del processo (input): evento che
da awvio al procedimento

Iniziativa di ufficio

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Approvazione Piani urbanistici

Attivita:

- Redazione piani urbanistici (Piano
strutturale e Piano operativo)

- Adozione piani attuativi da parte del
Consiglio Comunale

- Pubblicazione Piani urbanistici

- Raccolta osservazioni




- Approvazione Piani urbanistici
- Varianti ai Piani Urbanistici (eventuali)

Responsabilita:

Responsabile Area Affari
Generali/Organizzazione

Strutture organizzative coinvolte:

Area  Affari Generali/Organizzazione -
Patrimonio Urbanistica

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

Come da norma provinciale tempistica dettata
dalla legge

Normativa:

L.P. n. 15/2015

SCHEDA N. 2I

PROCESSO N.: 2I

PROCESSO TITOLO: Pianificazione urbanistica attuativa: Piani attuativi e varianti urbanistiche di

iniziativa pubblica e privata

Origine del processo (input): evento che
da awvio al procedimento

Iniziativa di ufficio

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Approvazione Piano

Attivita:

- Ricezione piano attuativo

- Istruttoria anche attraverso convocazione
di apposite conferenze di servizi

- Adozione del piano da parte del Consiglio
Comunale

- Deposito  del
osservazioni

- Valutazione delle osservazioni

- Approvazione definitiva da parte del
Consiglio Comunale

piano per eventuali

- Fase integrativa dell’efficacia con
pubblicazione avviso di approvazione su
BURT

Responsabilita:

Responsabile Area Affari
Generali/Organizzazione

Strutture organizzative coinvolte:

Area  Affari Generali/Organizzazione -
Patrimonio Urbanistica

Tempi: tempo medio
svolgimento del processo

impiegato per lo

Come da norma provinciale tempistica dettata
dalla legge

Normativa:

L.P. n. 15/2015

SCHEDA N. 3I

PROCESSO N.: 3l

PROCESSO TITOLO: Rilascio titoli abilitativi edilizi




Origine del processo (input): evento che
da awvio al procedimento

Iniziativa di parte

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Rilascio titolo autorizzatorio

Attivita:

- Presentazione istanza

- Verifica titoli di proprieta

- Individuazione immobili

- Verifica legittimita
urbanistica

- Verifica esistenza vincoli

- Studio intervento proposto

- Verifica conformita
urbanistica intervento proposto

- Redazione relazione istruttoria

- Determinazione oneri concessori

- Comunicazione all'interessato

- Acquisizione documentazione
propedeutica al rilascio

- Verifica documentazione propedeutica al
rilascio

Responsabilita:

Responsabile Area Edilizia/Commercio e
Pubblici Esercizi

Strutture organizzative coinvolte:

Area Edilizia/Commercio e Pubblici Esercizi

Tempi: tempo medio impiegato per lo
svolgimento del processo

90 gg

Normativa:

L.P. n. 15/2015

SCHEDA N. 4l

PROCESSO N.: 5l

PROCESSO TITOLO: Rilascio certificato di destinazione urbanistica

Origine del processo (input): evento che
da awvio al procedimento

Iniziativa di parte

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Rilascio titolo certificazione

Attivita:

- Presentazione istanza

- Verifica destinazione urbanistica

- Verifica esistenza vincoli

- Verifica interventi autorizzati dalle norme
urbanistiche

- Comunicazione all'interessato

Responsabilita:

Responsabile Area Edilizia/Commercio e
Pubblici Esercizi

Strutture organizzative coinvolte:

Area Edilizia/Commercio e Pubblici Esercizi




Tempi: tempo medio impiegato per lo

svolgimento del processo

30 gg

Normativa:

D.P.R. n. 380/2001
Art. 30

J) Altri Servizi

SCHEDA N. 1J

PROCESSO N.: 1J

PROCESSO TITOLO: Gestione del protocollo

Origine del processo (input): evento che
da awvio al procedimento

Iniziativa di ufficio

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Registrazione di protocollo

Attivita:

Registrazione della posta in entrata e in uscita

Responsabilita:

Responsabile Area Affari
Generali/Organizzazione

Strutture organizzative coinvolte:

Tutte le Aree

Tempi: tempo medio impiegato per lo
svolgimento del processo

Normativa:

SCHEDA N. 2J

PROCESSO N.: 2J

PROCESSO TITOLO: Funzionamento organi collegiali

Origine del processo (input): evento che
da awvio al procedimento

Iniziativa di ufficio

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Verbale sottoscritto e pubblicato

Attivita:

- Convocazione
- Riunione
- Deliberazione

Responsabilita:

Responsabile Area Affari
Generali/Organizzazione

Strutture organizzative coinvolte:

Area Affari Generali/Organizzazione

Tempi: tempo medio impiegato per lo
svolgimento del processo

Normativa:

Codice degli Enti Locali della Regione
Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con
Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2;




SCHEDA N. 3J

PROCESSO N.: 3J

PROCESSO TITOLO: Istruttoria delle deliberazioni

Origine del processo (input): evento che
da awvio al procedimento

Iniziativa di ufficio

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Proposta di provvedimento

Attivita;

- lstruttoria
- Pareri
- Stesura del provvedimento

Responsabilita:

Tutti i Responsabili di Area

Strutture organizzative coinvolte:

Tutte le Aree

Tempi: tempo medio impiegato per lo
svolgimento del processo

Normativa:

Codice degli Enti Locali della Regione
Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con
Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2;

SCHEDA N. 4J

PROCESSO N.: 4J

PROCESSO TITOLO: Pubblicazione delle deliberazioni

Origine del processo (input): evento che
da awvio al procedimento

Iniziativa di ufficio

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Pubblicazione

Attivita:

Ricezione/individuazione del provvedimento

Responsabilita:

Responsabile Area Affari
Generali/Organizzazione

Strutture organizzative coinvolte:

Area Affari Generali/Organizzazione

Tempi: tempo medio impiegato per lo
svolgimento del processo

Normativa:

Codice degli Enti Locali della Regione
Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con
Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2;

SCHEDA N. 5J

PROCESSO N.: 5




PROCESSO TITOLO: Formazione di determinazioni, decreti ed altri atti amministrativi

Origine del processo (input): evento che
da awvio al procedimento

Iniziativa di ufficio

Risultato atteso (output): Evento che
conclude il procedimento e descrizione del
risultato finale

Provvedimento sottoscritto

Attivita;

- Istruttoria
- Pareri
- Stesura del provvedimento

Responsabilita:

Tutti i Responsabili di Area

Strutture organizzative coinvolte:

Tutte la Aree

Tempi: tempo medio impiegato per lo
svolgimento del processo

Normativa:

Codice degli Enti Locali della Regione
Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con
Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2;




COMUNE DI TORCEGNO

Piano Integrato Attivita e Organizzazione 2024-2026

MAPPATURA DEI PROCESSI

Allegato C - Rappresentazione dei processi

AREA RISCHIO GENERALE

A) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico e immediato per il destinatario.

PROCESSO

ATTIVITA’

STRUTTURE ORGANIZZATIVE COINVOLTE

2A

Autorizzazione per la circolazione e sosta di veicoli a servizio
di persone invalide (contrassegno invalidi)

Rischiesta autorizzazione

Verifica presupposti richiesta

Rilascio autorizzazione

Area affari Generali/Organizzazione-Segreteria

3A

Concessione di occupazione temporanea di suolo pubblico per:
- esercizi pubblici ed attivita commerciali - avvenimenti e
manifestazioni - carattere sociale, culturale, religioso, ricreativo

Rischiesta autorizzazione

Verifica presupposti richiesta

Rilascio autorizzazione

Area affari Generali/Organizzazione-Segreteria

4A

Autorizzazione/nulla osta per avvenimenti, competizioni o gare
di carattere sportivo.

Richiesta autorizzazione

Verifica presupposti richiesta

Rilascio autorizzazione/nulla osta

Area affari Generali/Organizzazione-Segreteria

5A

Cambio di abitazione

Istanza di parte

Verifica requisiti (titolo, ecc.)

Sopralluogo Polizia Locale registrazione
anagrafica

Registrazione anagrafica

Area Servizi Demografici

6A

Separazione coniugale - Divorzio

Istanza di parte

Prenotazione appuntamento con ufficiale di stato
civile

Verbale di accordo fra coniugi davanti a ufficiale
di stato civile - sottoscrizione

30 giorni dopo: nuovo incontro dei coniugi per
conferma dell'accordo sottoscritto

Accordo di separazione/divorzio

Area Servizi Demografici

TA

Immigrazione da altro Comune o dall'estero

Istanza di parte

Verifica requisiti (titolo, ecc.)

Sopralluogo Polizia Locale registrazione
anagrafica

Registrazione anagrafica

Area Servizi Demografici

8A

Autorizzazione alla cremazione

Richiesta di autorizzazione

Acquisizione certificato medico necroscopo o
nulla osta autorita giudiziaria

verifica requisiti

Rilascio autorizzazione

Area Servizi Demografici

9A

Autorizzazione a trasporti fuori dal territorio comunale

Richiesta di autorizzazione

Verifica requisiti

Rilascio autorizzazione

Area Servizi Demografici

10A

Autorizzazione a trasporti all'estero per Stati aderenti alla
Convenzione di Berlino

Richiesta di autorizzazione

Verifica requisiti

Rilascio autorizzazione

Area Servizi Demografici

11A

Autorizzazione alla conservazione delle ceneri in abitazione

Richiesta di autorizzazione

Verifica requisiti

Rilascio autorizzazione

Area Servizi Demografici

12A

Autorizzazione alla dispersione in natura delle ceneri

Richiesta di autorizzazione

Verifica requisiti

Rilascio autorizzazione

Area Servizi Demografici

13A

Permesso di seppellimento per decessi per cause naturali

Richiesta di autorizzazione

Verifica requisiti

Rilascio autorizzazione

Area Servizi Demografici

14A

Permesso di seppellimento per decessi per cause di morte
violenta

Richiesta di autorizzazione

Verifica requisiti

Rrilascio autorizzazione

Area Servizi Demografici

15A

Assegnazione o conferma di numero civico per nuove
costruzioni, ristrutturazioni, interventi di modifica di accessi a
fabbricati

Richiesta di assegnazione

Verifica requisiti

Rilascio assegnazione

Area Servizi Demografici

16A

Concessione di occupazione di suolo pubblico per propaganda
elettorale o referendaria nei 30 giorni antecedenti la data della
consultazione

Richiesta di concessione

Verifica requisiti

Rilascio concessione

Area affari Generali/Organizzazione-Segreteria

17A

Consultazioni elettorali

Istanza d’ufficio

Esame ed istruttoria

Provvedimenti previsti dall’ordinamento

Area Servizi Demografici

18A

Gestione dell'elettorato

Istanza d’ufficio

Esame ed istruttoria

Provvedimenti previsti dall’ordinamento

Area Servizi Demografici

19A

Gestione della leva

Istanza d’ufficio

Esame ed istruttoria

Provvedimenti previsti dall’ordinamento

Area Servizi Demografici

20A

Rilascio documenti di identita

Richiesta personale allo sportello o appuntamento
telefonico

Verifica requisiti

Eventuale acquisizione assenso per minorenne

Richiesta manifestazione volonta donazione
organi

Versamento diritti

Rilascio del documento

Area Servizi Demografici

21A

Rilascio certificazioni anagrafiche

Richiesta

Verifica requisiti

Rilascio certificazione anagrafica

Area Servizi Demografici

22A

Ordinanze per limitazione di traffico

Richiesta

Istruttoria

Rilascio ordinanza

Area affari Generali/Organizzazione-Segreteria - Area
Edilizia/Commercio Pubblici Esercizi

23A

Autorizzazione allo scarico (allacciamento alla fognatura
comunale e scarichi alternativi)

Richiesta

Verifica complettezza documentazione

Rilascio autorizzazione

Area Edilizia /Commercio Pubblici Esercizi

Richiesta




24A

Rilascio di dichiarazioni, certificazioni e attestazioni varie in
materia urbanistico-edilizia

Istruttoria

Rilascio dichiarazioni, certificazioni o attestazioni

Area Edilizia /Commercio Pubblici Esercizi

25A

Autorizzazione per deroga alla somministr. di superalcolici in
occasione di manifestazione

Richiesta

Istruttoria

Rilascio autorizzazione

Area Edilizia /Commercio Pubblici Esercizi

30A

Autorizzazione noleggio con conducente

Richiesta

Istruttoria

Rilascio autorizzazione

Area Edilizia /Commercio Pubblici Esercizi

31A

Subingresso autorizzazione noleggio con conducente

Richiesta

Istruttoria

Rilascio autorizzazione

Area Edilizia /Commercio Pubblici Esercizi

32A

Autorizzazione per campeggio mobile

Richiesta

Istruttoria

rilascio autorizzazione

Area Edilizia /Commercio Pubblici Esercizi

33A

Autorizzazione all'esercizio di attivita temporanee
(manifestazioni, spettacoli e cantieri ex L. n. 447/1995)

Richiesta

Istruttoria

Rilascio autorizzazione

Area Edilizia /Commercio Pubblici Esercizi

34A

Accesso agli atti ex L. 241/1990

Ricezione istanza

Verifica ammissibilita

Eventuali comunicazioni ai controinteressati

Accoglimento, rigetto o differimento dell’accesso

Tutte la Aree

35A

Accesso civico semplice

Ricezione istanza

Verifica pubblicazione sul sito delle informazioni
richieste (in caso di assenza tempestiva
pubblicazione delle informazioni)

Comunicazione al richiedente del link ove e
effettuata la pubblicazione

Area Affari Generali/Organizzazione - Segreteria

36A

Accesso civico generalizzato

Ricezione istanza

Smistamento istanza a servizio che detiene
dati/informazioni richieste

Area Affari Generali/Organizzazione - Segreteria

Verifica ammissibilita istanza

Eventuali comunicazioni ai controinteressati

Accoglimento o rigetto dell’accesso

Tutte le Aree

B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto e immediato per il destinatario

PROCESSO

ATTIVITA’

STRUTTURE ORGANIZZATIVE COINVOLTE

1B

Assegnazione e liquidazione di contributi per iniziative con
finalita socio-assistenziali, socio-culturali, turistico-sportivi sia
ordinarie che straordinarie

Presentazione di istanza

Esame istruttorio requisiti soggettivi e oggettivi

Predisposizione ipotesi di ripartizione contributi

Area Finanza/Entrate - Area Affari Generali/Organizzazione -
Segreteria

Deliberazione di Giunta Comunale per ripartizione
contributi

Giunta comunale

Liguidazione contributo

Area Finanza/Entrate

2B

Assegnazione contributi a sostegno della natalita

Presentazione di istanza

Esame istruttorio requisiti soggettivi e oggettivi

Area Affari Generali/Organizzazione - Segreteria

Determinazione di concessione del contributo

Liguidazione contributo

Area Finanza/Entrate

C) Contratti pubblici

PROCESSO

ATTIVITA’

STRUTTURE ORGANIZZATIVE COINVOLTE

1C

Programmazione gara

Analisi e definizione dei fabbisogni

Redazione ed aggiornamento del
triennale per gli appalti di lavori

programma

Redazione ed aggiornamento del
biennale dei servizi e delle forniture

programma

Tutte le Aree

2C

Impostazione gara

Approvazione progetti

Giunta comunale

Nomina responsabile del procedimento

Individuazione procedura di affidamento

Definizione requisiti di partecipazione

Definizione criterio di aggiudicazione

Definizione criteri di attribuzione punteggio

Fissazione termini per ricezione offerte

Rispetto del principio di rotazione degli inviti

Rispetto del principio di rotazione
affidamenti

degli

Previsione di eventuali proroghe

Previsione di eventuali rinnovi

Area Affari Generali/Organizzazione - Segreteria - Area Lavori
Pubblici/Cantiere

3C

Svolgimento gara

Pubblicazione bando di
informazioni complementari

gara e gestione

Segretezza delle offerte

Nomina commissione di gara

Valutazione offerte (inclusa verifica anomalia
delle offerte)

Annullamento della gara

Esclusioni

Area Affari Generali/Organizzazione - Segreteria - Area Lavori
Pubblici/Cantiere

4C

Aggiudicazione e stipula del contratto

Formalizzazione aggiudicazione

Verifica requisiti ai fini stipula contratto

Area Affari Generali/Organizzazione - Segreteria - Area Lavori
Pubblici/Cantiere

Stipula del contratto

Area Affari Generali/Organizzazione - Segreteria

5C

Esecuzione del contratto

Varianti in corso d'esecuzione (Art. 106 D. Lgs. n.
50/2016)

Affidamento lavori analoghi o complementari

Subappalto

Gestione e risoluzione controversie

Concessione proroghe sui tempi di realizzazione
dei progetti

Verifiche in corso di esecuzione

Area Affari Generali/Organizzazione - Segreteria - Area Lavori
Pubblici/Cantiere

Pagamenti in corso di esecuzione

Area Finanza/Entrate

Collaudo opere pubbliche

Area Lavori Pubblici/Cantiere




6C

Rendicontazione del contratto

Conformita/regolare esecuzione sevizi e forniture

Area Affari Generali/Organizzazione - Segreteria - Area Lavori

Pubblici/Cantiere

D) Acquisizione e gestione del personale

PROCESSO

ATTIVITA’

STRUTTURE ORGANIZZATIVE COINVOLTE

1D

Selezione/reclutamento personale (anche per procedure di
mobilita)

Programmazione del personale (se non gia
individuato come processo autonomo);

Consiglio comunale

Redazione bando di concorso;

Area Affari Genearli/Organizzazione - Personale

Pubblicazione sul BUR del bando;

Area Affari Generali/Organizzazione - Segreteria

Esame domande (ammissione/esclusione
candidati);

Nomina commissione;

Area Affari Genearli/Organizzazione - Personale

Predeterminazione dei criteri;

Elaborazione tracce prove;

Svolgimento prove scritte e orali;

Predisposizione graduatoria,;

Commissione di concorso

Approvazione graduatoria e nomina vincitore;

Area Affari Genearli/Organizzazione - Personale

Pubblicazioni tempestive per le varie fasi su
Amministrazione Trasparente ex d.lgs. 33/2013;

Area Affari Generali/Organizzazione - Segreteria

Verifica dei requisiti per I'assunzione

Assunzione personale/nomina vincitore

Area Affari Genearli/Organizzazione - Personale

2D

Assunzione mediante liste di collocamento - Assunzione
categorie protette

Predisposizione avviso di selezione

Convocazione candidati

Area Affari Genearli/Organizzazione - Personale

Svolgimento prova scritta o pratica

Svolgimento colloquio

Comssione d'esame

Assunzione e stipula contratto individuale di

lavoro

Verifica dei requisiti per I'assunzione

Assunzione personale/nomina vincitore

Area Affari Genearli/Organizzazione - Personale

3D

Progressioni di carriera

Bando

Convocazione candidati

Area Affari Genearli/Organizzazione - Personale

Svolgimento prova scritta

Svolgimento colloquio

Comssione d'esame

Approvazione progressione di carriera

Area Affari Genearli/Organizzazione - Personale

4D

Pagamento retribuzioni

Rilevazione  presenze  giornaliere  tramite

timbratore

Verifica presenze mensili con SW dedicato

Elaborazione dati presenze e predisposizione
stipendi

Predisposizione flusso pagamento stipendi e
modelli F24 per versamento oneri delle ritenute e
Irap

Aggiornamento scritture contabili

Trasmissione del flusso al tesoriere

Emissione dell'ordinativo di pagamento a
copertura degli stipendi

Emissione dell'ordinativo di pagamento a
copertura dei modelli F24 per versamento oneri
delle ritenute e Irap

Area Affari Genearli/Organizzazione - Personale

5D

Aspettative/congedi/permessi

Esame richieste

Verifica requisiti normativi

Determinazione

Comunicazione al dipendente esito procedura

Area Affari Genearli/Organizzazione - Personale

6D

Procedimenti disciplinari

Rilevazione e valutazione della negligenza
operata dal lavoratore

Segnalazione eventuale all'ufficio procedimenti
disciplinari

Apertura della procedura secondo istituti

contrattuali per irrogazione della sanzione

Comunicazione al dipendente dellirrogazione
della sanzione correlata alla gravita della
negligenza

Area Affari Genearli/Organizzazione - Personale

7D

Formazione del personale

Rilievo del fabbisogno formativo

Programmazione formazione e assegnhazione
delle risorse

Svolgimento attivita di formazione

Area Affari Genearli/Organizzazione - Personale

E) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

PROCESSO

ATTIVITA

STRUTTURE ORGANIZZATIVE COINVOLTE

1E

Gestione ordinaria delle spese di bilancio

Provvedimento di impegno

Tutte le Aree

Registrazione dell'impegno contabile

Ordinazione

Liguidazione e pagamento della spesa

Area Finanza/Entrate

2E

Gestione ordinaria delle entrate

Registrazione dell’entrata

Riscossione

Versamento delle somme riscosse nelle casse
dell’Ente

Area Finanza/Entrate

3E

Gestione ordinaria Tributi locali

Quantificazione e provvedimento di riscossione

Riscossione

Area Finanza/Entrate

4E

Assegnazione/concessione beni comunali

Perizia di stima

Area Affari Generali/Organizzazione - Patrimonio Urbanistica

Pubblicazione avviso/bando per procedura ad
evidenza pubblica

Area Affari Generali/Organizzazione - Segreteria

Valutazione offerte

Verifica requisiti

Aggiudicazione della concessione

Stipulazione contratto di concessione

Area Affari Generali/Organizzazione - Segreteria

5E

Autorizzazione uso spazi comunali

Valutazione requisiti richiesta

Rilascio autorizzazione

Area Affari Generali/Organizzazione - Segreteria

6E

Alienazione di beni immobili e di diritti

Perizia di stima

Area Affari Generali/Organizzazione - Patrimonio Urbanistica

Pubblicazione avviso di gara per indizione asta
pubblica contenente elementi essenziali della
trattativa

Esclusioni dalla partecipazione dei soggetti che si
trovano in particolari condizioni

Espletamento dell’asta e formulazione proposta di
aggiudicazione

Area Affari Generali/Organizzazione - Segreteria




Stipula atto di compravendita

7E

Procedure espropriative

Iniziativa di ufficio

Richiesta al Servizio Espropri PAT di emissione
Determinazione di esproprio o regolarizzazione
tavolare

Acquisizione alla proprieta comunale

Iscrizione tramite richiesta di Decreto Tavolare

Esproprio dell'area

Area Affari Generali/Organizzazione - Patrimonio Urbanistica

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

PROCESSO

ATTIVITA’

STRUTTURE ORGANIZZATIVE COINVOLTE

1F

Controllo SCIA in materia edilizia

Ricezione SCIA

Controllo e verifica

In caso di accertata carenza dei requisiti 0
dei presupposti adotta motivati provvedimenti
di divieto di prosecuzione dellattivita e di
rimozione di eventuali effetti dannosi

Area Edilizia/Commercio e Pubblici Esercizi

2F

Accertamenti e controlli sull'attivita edilizia (abusi)

Ricezione segnalazione opere abusive (anche a
seguito di sanatorie negate)

Verifica regolarita opere segnalate o
accertamento tecnico di abuso edilizio

Determinazione sanzione pecuniaria

Qualificazione opere

Individuazione sanzione pecuniaria 0
ripristinatoria

Riscossione sanzione

Eventuale provvedimento ingiuntivo

Demolizione coattiva

Area Edilizia/Commercio e Pubblici Esercizi

3F

Controllo SCIA in materia commerciale e attivita produttive

Ricezione SCIA telematica tramite uffici SUAP

Attivita di controllo e verifica

In caso di esito negativo dei controlli, sono
adottati i provvedimenti per richiedere la
conformazione dell’attivita oppure, qualora
cid non sia possibile, vietare la prosecuzione
dell'attivita e sanzionare, se necessario,
l'imprenditore che si fosse reso responsabile
delle dichiarazioni mendaci.

Area Edilizia/Commercio e Pubblici Esercizi

4F

Controlli/accertamenti sui tributi/entrate

Controllo e verifica

Avviso di accertamento

Area Finanza/Entrate

5F

Accertamenti relativi alla residenza

Ricezione richiesta di iscrizione

Area Servizi Demografici

Accertamenti per verificare la sussistenza dei
requisiti previsti per l'iscrizione anagrafica

Area Polizia Locale

Iscrizione anagrafica

Area Servizi Demografici

6F

Gestione dell’iter dei verbali per infrazioni al codice della strada

Accertamento infrazione

Contestazione immediata o differita

Riscossione in misura ridotta

Difese dell'interessato

Annullamento o pagamento sanzione

Area Polizia Locale

7F

Gestione della videosorveglianza del territorio

Gestione sistema videosorveglianza

Area Polizia Locale

G) Incarichi e nomine

PROCESSO

ATTIVITA

STRUTTURE ORGANIZZATIVE COINVOLTE

1G

Designazione dei rappresentanti dell'ente presso enti, societa e

fondazioni

Ricezione candidature da parte degli interessati

Esame dei curricula sulla base della
regolamentazione dell’Ente

Verifiche su dichiarazioni rilasciate ai fini della
candidatura

Adozione provvedimento di designazione o
nomina

Area Affari Generali/Organizzazione - Segreteria

2G

Incarichi di progettazione tramite affidamento diretto

Verifica assenza professionalita all'interno
dell’ente

Individuazione professionista per affidamento
diretto incarico tramite ricorso ad albo operatori 0
avviso di manifestazione di interesse

Rispetto del principio di rotazione degli inviti

Rispetto del principio di rotazione degli
affidamenti

Stipula contratto/convenzione

Area Lavori Pubblici/Cantiere

3G

Incarichi di progettazione tramite confronto concorrenziale

Verifica allinterno

dell’ente

assenza  professionalita

Individuazione professionisti da invitare al
confronto concorrenziale tramite utilizzo di albo
operatori o avviso di manifestazione di interesse

Individuazione criterio di aggiudicazione

Rispetto del principio di rotazione degli inviti

Comparazione delle offerte ai fini individuazione
dell’aggiudicatario

Controlli possesso requisiti da parte
dell’aggiudicatario

Stipula contratto/convenzione

Area Lavori Pubblici/Cantiere

4G

Incarichi di progettazione tramite procedure ordinarie
(procedura aperta, ristretta) — procedura negoziata s/bando per

ragioni di estrema urgenza

Verifica assenza professionalita all'interno
dell’ente

Individuazione procedura di aggiudicazione sulla
base dell'importo a base di gara

Individuazione criterio di aggiudicazione

Rispetto del principio di rotazione degli inviti

Comparazione delle offerte ai fini individuazione
dell’aggiudicatario

Controlli possesso requisiti da parte
dell’aggiudicatario

Stipula contratto/convenzione

Area Lavori Pubblici/Cantiere

Verifica assenza  professionalita  all’interno

dell’ente

Tutte le Aree

Pubblicazione avviso di selezione

Area Affari Generali/Organizzazione - Segreteria




5G Incarichi e consulenze professionali . : . . .
Comparazione C.V. dei partecipanti alla selezione Tutte le Aree

Conferimento incarico Tutte le Aree

Stipula contratto Area Affari Generali/Organizzazione - Segreteria

H) Affari legali e contenzioso

N. PROCESSO ATTIVITA STRUTTURE ORGANIZZATIVE COINVOLTE

Ricezione di atto introduttivo del giudizio

Valutazione dei contenuti dell'atto

Deliberazione di Giunta Comunale:
costituzione/non costituzione

Individuazione legale per conferimento incarico o
difesa interna

Acquisizione preventivi

Individuazione legale per incarico difesa interna  |Area Affari Generali/Organizzazione - Segreteria

Affidamento rappresentanza legale dell'ente ad avvocati

1H .
esterni

Acquisizione dichiarazioni connesse (assenza di
cause di incompatibilita, inconferibilita, ecc.)

Determinazione di conferimento incarico legale
con impegno di spesa

Trasmissione documentazione per
predisposizione difesa

Provvedimento di affidamento incarico

Ricezione comunicazione sinistro
Richiesta istruttoria ad uffici competenti

2H Gestione sinistri Comunicazione alla compagnia di assicurazione [Area Affari Generali/Organizzazione - Segreteria

Cmunicazione a soggetti interessati
Risoluzione sinistro

AREA RISCHIO SPECIFICO

[) Governo del territorio

N. PROCESSO ATTIVITA STRUTTURE ORGANIZZATIVE COINVOLTE

Redazione piani urbanistici (Piano strutturale e

. . Arae Affari Generali/Organizzazione - Patrimonio Urbanistica
Piano operativo)

Adozione piani attuativi da parte del Consiglio

Consiglio comunale
Comunale

o o o o ~ |Pubblicazione Piani urbanistici Arae Affari Generali/Organizzazione - Patrimonio Urbanistica
1l Pianificazione urbanistica generale: Piani urbanistici generali

Raccolta osservazioni Arae Affari Generali/Organizzazione - Patrimonio Urbanistica

Approvazione Piani urbanistici Arae Affari Generali/Organizzazione - Patrimonio Urbanistica

Varianti ai Piani Urbanistici (eventuali) Arae Affari Generali/Organizzazione - Patrimonio Urbanistica

Ricezione piano attuativo

Istruttoria anche attraverso convocazione di
apposite conferenze di servizi Arae Affari Generali/Organizzazione - Patrimonio Urbanistica

Pianificazione urbanistica attuativa: Piani attuativi e varianti . . . -
21 I o ) ) Deposito del piano per eventuali osservazioni
urbanistiche di iniziativa pubblica e privata

Valutazione delle osservazioni

Approvazione definitiva Consiglio comunale

Fase integrativa dell’efficacia con pubblicazione

avviso di approvazione su BURT Area Affari Generali/Organizzazione - Segreteria

Presentazione istanza
Verifica titoli di proprieta
Individuazione immobili

Verifica legittimita urbanistica

Verifica esistenza vincoli
Studio intervento proposto

Verifica conformita urbanistica intervento proposto
3l Rilascio titoli abilitativi edilizi Area Edilizia/Commercio e Pubblici Esercizi
Redazione relazione istruttoria

Determinazione oneri concessori
Comunicazione all’'interessato

Acquisizione documentazione propedeutica al
rilascio

Verifica documentazione propedeutica al rilascio

Rilascio titolo autorizzatorio

Presentazione istanza
Verifica destinazione urbanistica

Verifica esistenza vincoli
4| Rilascio certificato di destinazione urbanistica Verifica interventi autorizzati dalle normelArea Edilizia/Commercio e Pubblici Esercizi

urbanistiche
Comunicazione all'interessato
Rilascio titolo certificazione

J) Altri Servizi

N. PROCESSO ATTIVITA STRUTTURE ORGANIZZATIVE COINVOLTE

Iniziativa di ufficio
J1l Gestione del protocollo Registrazione della posta in entrata e in uscita Tutte le Aree
Registrazione di protocollo

Iniziativa di ufficio
Convocazione

J2 Funzionamento organi collegiali Riunione Area Affari Generali/Organizzazione - Segreteria
Deliberazione

Verbale sottoscritto e pubblicato

Iniziativa di ufficio




J3

Istruttoria delle deliberazioni

Istruttoria

Pareri

Stesura del provvedimento

Proposta di provvedimento

Tutte le Aree

J4

Pubblicazione delle deliberazioni

Iniziativa di ufficio

Ricezione/individuazione del provvedimento

Pubblicazione

Area Affari Generali/Organizzazione - Segreteria

J5

Formazione di determinazioni, decreti ed altri atti
amministrativi

Iniziativa di ufficio

Istruttoria

Pareri

Stesura del provvedimento

Provvedimento sottoscritto

Tutte le Aree




COMUNE DI TORCEGNO

Piano Integrato Attivita e Organizzazione 2024-2026

Allegato D - VALUTAZIONE DEL RISCHIO

AREA RISCHIO GENERALE

A) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico e immediato per il destinatario

PROCESSO

Valutazione Valutazione Esito livello di

Probabilita Impatto

EVENTO RISCHIOSO

Probabilita

Impatto

rischio

Descrizione/motivazione

P1

P2

P3

P4

PS5

P6

2A

Autorizzazione per la circolazione e sosta
di veicoli a servizio di persone invalide
(contrassegno invalidi)

Abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il
pubblico ufficiale ha funzioni esclusive o preminenti di
controllo al fine di agevolare taluni soggetti

Basso

Basso

Medio

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Rischio minimo

Si valuta minimo il rischio in
guanto l'autorizzazione viene
concessa in base a requisiti
predeterminati

3A

Concessione di occupazione temporanea
di suolo pubblico per: - esercizi pubblici
ed attivita commerciali - avvenimenti e
manifestazioni - carattere sociale,
culturale, religioso, ricreativo

Disomogeneita delle valutazioni
Non rispetto delle scadenze temporali

Medio

Basso

Medio

Basso

Basso

Basso

Medio

Basso

Basso

Basso

Basso

Rischio minimo

Si valuta minimo il rischio in
guanto pur essendoci un minimo
di dicrezionalita nella
concessione, la stessa é anche
discplinata da regolamenti interni
che ne prevedono i presupposti e
i requisiti. Pur in assenza di
precedenti si rileva un impatto
sull'immagine dell'ente di livello
medio

4A

Autorizzazione/nulla osta per
avvenimenti, competizioni o gare di
carattere sportivo.

Disomogeneita delle valutazioni

Non rispetto delle scadenze temporali

Medio

Basso

Medio

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Rischio minimo

Si valuta minimo il rischio in
guanto l'autorizzazione viene
concessa in base a requisiti
predeterminati

5A

Cambio di abitazione

Discrezionalita nello svolgimento dell'istruttoria
Non rispetto delle scadenze temporali

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Medio

Basso

Basso

Basso

Basso

Rischio minimo

Il processo non consente margini
di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio é stato ritenuto
minimo

6A

Separazione coniugale - Divorzio

Non rispetto delle scadenze temporali
Discrezionalita nello svolgimento dell'istruttoria

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Baso

Basso

Basso

Basso

Basso

Rischio minimo

Il processo non consente margini
di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto
minimo

TA

Immigrazione da altro Comune o
dall'estero

Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati
Assenza di controlli

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Baso

Basso

Basso

Basso

Basso

Rischio minimo

Il processo non consente margini
di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto
minimo

8A

Autorizzazione alla cremazione

Discrezionalita nello svolgimento dell'istruttoria

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Rischio minimo

Si valuta un rischio minimo poiché
la procedura é regolamentata da
criteri oggettivi di legge e
regolamenti e la discrezionalita
nella gestione del procedimento &
minima

Si valuta un rischio minimo poiché




Autorizzazione a trasporti fuori dal

la procedura é regolamentata da
criteri oggettivi di legge e

9A o Discrezionalita nello svolgimento dell'istruttoria Basso | Basso | Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Rischio minimo . : ) .
territorio comunale regolamenti e la discrezionalita
nella gestione del procedimento &
minima
Si valuta un rischio minimo poiché
la procedura é regolamentata da
Autorizzazione a trasporti all'estero per . . s . N . : : _ criteri oggettivi di legge e
10A : : b ) 0 per Discrezionalita nello svolgimento dell'istruttoria Basso | Basso | Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Rischio minimo gget oA .
Stati aderenti alla Convenzione di Berlino regolamenti e la discrezionalita
nella gestione del procedimento é
minima
Si valuta un rischio minimo poiché
la procedura é regolamentata da
Autorizzazione alla conservazione delle . . R . - . : : - criteri oggettivi di legge e
11A . o Discrezionalita nello svolgimento dell'istruttoria Basso | Basso | Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Rischio minimo 9g¢et €gge | .
ceneri in abitazione regolamenti e la discrezionalita
nella gestione del procedimento e
minima
Si valuta un rischio minimo poiché
la procedura é regolamentata da
Autorizzazione alla dispersione in natura . . s . - . : : - criteri oggettivi di legge e
12A . P Discrezionalita nello svolgimento dell'istruttoria Basso | Basso | Basso Basso | Basso Basso Basso | Basso | Basso Basso Basso Rischio minimo gget egge s
delle ceneri regolamenti e la discrezionalita
nella gestione del procedimento e
minima
Si valuta un rischio minimo poiché
la procedura é regolamentata da
Permesso di seppellimento per decessi . : R : : : : : . criteri oggettivi di legge e
13A PP P Discrezionalita nello svolgimento dell'istruttoria Basso | Basso | Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Rischio minimo gget €gge .
per cause naturali regolamenti e la discrezionalita
nella gestione del procedimento &
minima
Si valuta un rischio minimo poiché
la procedura e regolamentata da
Permesso di seppellimento per decessi|.. : s : : : : : _ criteri oggettivi di legge e
14A . Ppe P Discrezionalita nello svolgimento dell'istruttoria Basso | Basso | Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Rischio minimo 99¢€t €gge | .
per cause di morte violenta regolamenti e la discrezionalita
nella gestione del procedimento &
minima
Il processo non consente margini
. . di discrezionalita significativi.
Assegnazione o conferma di numero . . .
civico per nuove costruzioni Inoltre, i vantaggi che produce in
15A . L o . Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati Basso | Basso | Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Rischio minimo |favore dei terzi sono di valore, in
ristrutturazioni, interventi di modifica di .
. o genere, assai contenuto.
accessi a fabbricati N .
Pertanto, il rischio é stato ritenuto
basso
Disomogeneita delle valutazioni Si valuta minimo il rischio in
. . . . guanto pur essendoci un minimo
Concessione di occupazione di suolo . : o
ubblico per propaganda elettorale o di dicrezionalita nella
16A [P ) . L . Medio | Basso | Medio Basso Basso Basso Basso Basso Basso | Basso Basso Rischio minimo |concessione, la stessa & anche
referendaria nei 30 giorni antecedenti la discolinata da reqolamenti interni
data della consultazione Non rispetto delle scadenze temporali P go !
che ne prevedono i presupposti e
i requisiti.
L . : . , . _ Il processo non consente margini
17A |Consultazioni elettorali Non rispetto delle scadenze temporali Basso | Basso | Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Rischio minimo Pre . R 9
di discrezionalita significativi.
. , . e . : : _ Il processo non consente margini
18A |Gestione dell'elettorato Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati Basso | Basso | Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso | Basso Basso Rischio minimo | .." . h consente marg
di discrezionalita significativi.
. . e : , _— Il processo non consente margini
19A |Gestione della leva Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati Basso | Basso | Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso | Basso Basso Rischio minimo | .." : h consente marg
di discrezionalita significativi.
o o . Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati Basso | Basso | Basso Basso | Basso Basso Basso Basso Basso | Basso Basso Rischio minimo Il processo non consente margini
20A  |Rilascio documenti di identita di discrezionalita significativi.
Non rispetto delle scadenze temporali
o S . _ _ ischi . Il processo non consente margini
21A Rilascio certificazioni anagraﬁche Non r|spett0 delle scadenze tempora“ Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Rischio minimo

di discrezionalita sianificativi.




Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare
taluni soqgqetti

Si valuta minimo il rischio in
guanto pur essendoci un minimo

22A |Ordinanze per limitazione di traffico Abuso nell'utilizzo delle funzioni autoritative al fine di Medio Basso Medio | Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Rischio minimo |di dlcre;lonallta nella:j_det_:lT_lone, la
agevolare o penalizzare taluni soggetti ste_ssa € comunque ( ISCIp_In_e_lta
nei presupposti e nei requisiti.
Uso di falsa documentazione finalizzata al rilascio
delfautorizzazione Si valuta un rischio basso poiché
. . . . la procedura é regolamentata da
Autorizzazione allo scarico (allacciamento criteri oggettivi di legge e
23A Z:Lz;rf:gt?\i;ura comunale e scarichi Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria al fine di Medio | Basso | Medio | Medio | Basso Basso Medio Medio Basso Basso Basso Basso Rischio basso regolamenti e la discrezionalita
agevolare o penalizzare taluni soggetti nella gestione del procedimento &
minima
Si valuta basso il rischio in quanto
Rilascio di dichiarazioni, certificazioni e Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare pur essendo in parte discrezionale
24A |attestazioni varie in materia urbanistico- taluni So ettFiJ g Medio | Basso | Medio | Basso | Basso Basso Basso Medio Medio Basso Medio Medio Rischio basso |il rilascio della documentazione, i
edilizia 99 presupposti e i requisiti sono
comunque disciplinati.
Non rispetto delle scadenze temporali _ S
Si valuta minimo il rischio in
Autorizzazione per deroga alla qguanto i requisiti e i presupposti
25A |somministr. di superalcolici in occasione . s L Basso | Basso | Basso X Basso | Basso Basso Basso | Basso | Basso Basso Basso Rischio minimo [per il rilascio dell'autorizzazione
) . . Disomogeneita delle valutazioni o ) .
di manifestazione sono disciplinati dalla normativa di
settore
Non rispetto delle scadenze temporali . L
Si valuta minimo il rischio in
qguanto i termini, i requisiti e i
30A [Autorizzazione noleggio con conducente . s . Basso | Basso | Basso X Basso | Basso Basso Basso | Basso | Basso Basso Basso Rischio minimo [presupposti per il rilascio della
Disomogeneita delle valutazioni . VRN
licenza sono disciplinati dalla
normativa di settore
Non rispetto delle scadenze temporali . .
Si valuta minimo il rischio in
Subingresso autorizzazione noleggio con quanto i termini, i requisiti e |
31A g 99 . s - Basso | Basso | Basso X Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Rischio minimo |presupposti per il rilascio della
conducente Disomogeneita delle valutazioni . T
licenza sono disciplinati dalla
normativa di settore
Non rispetto delle scadenze temporali _ o
Si valuta minimo il rischio in
qguanto i termini, i requisiti e i
32A |Autorizzazione per campeggio mobile . " - Basso | Basso | Basso X Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Rischio minimo |presupposti per il rilascio della
Disomogeneita delle valutazioni . S
licenza sono disciplinati dalla
normativa di settore
Non rispetto delle scadenze temporali _ S
Si valuta minimo il rischio in
Autorizzazione all'esercizio di attivita guanto i termini, i requisiti e i
33A |temporanee (manifestazioni, spettacoli e . = - Basso | Basso | Basso X Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Rischio minimo |presupposti per il rilascio della
L Disomogeneita delle valutazioni . S
cantieri ex L. n. 447/1995) licenza sono disciplinati dalla
normativa di settore
Disomogeneita delle valutazioni Si ritiene di attribuire un livello di
rischio basso in quanto, pur nella
possibilita di abusi, l'accesso é
34A |Accesso agli atti ex L. 241/1990 Basso | Basso | Medio X Basso Basso Basso Medio Medio Basso Medio Medio Rischio basso [comunque disciplinato nei suoi
Violazione della privacy elementi sia a livello legislativo
che a livello regolamentare da
parte dellEnte
Non rispetto delle scadenze temporali . C
Si valuta un rischio minimo in
- . : , _ uanto periodicamente vengono
35A |Accesso civico semplice . . . . . L . | Basso Basso | Basso | Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Basso Rischio minimo 9 . _p . . , 9
Abuso nel rilascio dei dati e delle informazioni allo scopo di esequiti dei controlli sull'oggetto
agevolare talusi soggetti. dell'accesso civico generalizzato
Non rispetto delle scadenze temporali Si ritiene di attribuire un livello di
rischio basso in quanto, pur nella
possibilita di abusi, l'accesso &
36A |Accesso civico generalizzato Basso | Basso | Medio | Medio | Basso Basso Basso Medio Medio Basso Medio Medio Rischio basso |comungue disciplinato nei suoi

Abuso nel rilascio dei dati e delle informazioni allo scopo di
agevolare taluni soggetti.

elementi sia a livello legislativo
che a livello regolamentare da
parte dellEnte




B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto e immediato per il destinatario

s Valutazione Valutazione Esito livello di . L
Probabilita s Impatto : : Descrizione/motivazione
Probabilita Impatto rischio
N. PROCESSO EVENTO RISCHIOSO
P1 P2 P3 P4 P5 P6 11 12 13 14
La dismogeneita nella valutazione
delle rischieste presentate &
I'elemento maggiormente
discrezionale, pur mitigato da
Assegnazione e liquidazione di contributi [Scarsa trasparenza/ poca pubblicita dell'opportunita criteri omogenei per la valutazione
1B per_|n|2|at.|v§ con.flnallta SO'CIO-. ' Disomogeneita delle valutazioni nella v'er'lf'lcg dglle rlchleste Alto Basso Alto Medio | Basso Medio Alto Alto Basso Basso Medio Basso Rischio medio delle '|stanze. Inoltre il possibile
assistenziali, socio-culturali, turistico- Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati e della forte interesse esterno collegato
sportivi sia ordinarie che straordinarie rendicontazione all'ottenimento del contributo
aggrava la probabilita del
verificarsi di tutti i rischi
individuati. Nel complesso viene
quindi individuato un rischio medio
Si valuta un rischio basso in
guanto il possibile forte interesse
R s rn I [I'ottenimen
Assegnazione contributi a sostegno della Scarsa trasparenza/ poca pubblicita del'opportunita E:ecor?tﬁgufg actﬁeaaOttfa\;a Iea N
2B Jr g Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste | Medio | Basso | Medio | Medio | Basso | Medio Medio Medio | Basso | Basso | Basso Basso Rischio basso s aggravaia -
natalita . o probabilita del verficarsi di tutti i
Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati PR e .
rischi individuati, & mitigato dai
precisi requisti richiesti ai fini del
Suo ottenimento
C) Contratti pubblici
Probabilita Valuta2|.o.n‘e Impatto VLRI E5|tq Ilvgllo di Descrizione/motivazione
Probabilita Impatto rischio
N. PROCESSO EVENTO RISCHIOSO
P1 P2 P3 P4 P5 P6 11 12 13 14
La definizione del fabbisogno € in
Scarsa trasparenza . .
) . : . . parte discrezionale. Ma dato
Non tempestiva adozione e approvazione degli strumenti di che il brocesso non produce alcun
1C |Programmazione gara programmazione Alto Medio | Medio | Medio | Basso | Basso Medio Medio | Basso | Basso Medio Medio Rischio medio proct on p
> . . . L vantaggio immediato a
Definizione di un fabbisogno non corrispondente a criteri di S .
. . o terzi, il rischio e stato ritenuto
efficienza/efficacia/economicita .
medio
Scarsa trasparenza dell’operato/alterazione della
concorrenza Si valuta un rischio medio in
Disomogeneita di valutazione nella individuazione del guanto sono gia state attuate
contraente delle misure di dicrezionalita del
2C Impostazione gara Fugq d nqtlgle d !nforma2|on| rlservatg ) Medio | Medio Alto Medio | Basso | Medio Medio Alto Medio Medio Medio Medio Rischio medio _respons_ablle. Trqtt.a.nd_oa (.j'
Predisposizione di clausole contrattuali dal contenuto vago interessi economici il rischio
0 vessatorio per disincentivare la partecipazione alla gara rimane elevato e viene ridotto
ovvero per consentire modifiche di esecuzione attuando un processo decisionale
Azioni e comportamenti tesi a restringere indebitamente la trasparente
platea dei partecipanti alla gara
Si valuta un rischio medio in
guanto sono gia state attuate
, : . . . delle misure di dicrezionalita del
Alterazione o sottrazione della documentazione di gara sia responsabile. Trattandosi di
3C |Svolgimento gara in fase di gara che in fase successiva di controllo Medio | Medio Alto Medio | Basso | Medio Medio Alto Medio Medio Basso Medio Rischio medio | >PONS: I,
: L interessi economici il rischio
Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati : ) )
rimane elevato e viene ridotto
attuando un processo decisionale
trasparente




. s . _ Si valuta un rischio medio in
Disomogeneita nel controllo del possesso dei requisiti -
Y guanto sono gia state attuate
dichiarati . . : o
: . . : o : delle misure di dicrezionalita del
Alterazione o omissione dei controlli e delle verifiche al fine responsabile. Trattandosi di
4C  |Aggiudicazione e stipula del contratto di favorire un aggiudicatario privo dei requisiti o tralasciare [Medio Medio [Alto Medio [Basso [Medio Medio Alto Medio Medio Basso Medio Rischio medio inteF;essi ecoﬁomici il rischio
I'aggiudicatario a favore di altro successivo in graduatoria . . )
, . rimane elevato e viene ridotto
Scarsa trasparenza dell’operato/alterazione della .
attuando un processo decisionale
concorrenza
trasparente
Si valuta un rischio medio in
guanto sono gia state attuate
Abusivo ricorso alle varianti al fine di favorire I'appaltatore delle misure di dicrezionalita del
5C Esecuzione del contratto Mancata o msufﬂmgn_te verlflc_a dell gffethyo_stat_o . Medio | Medio Alto Medio | Basso Medio Medio Alto Medio Medio Basso Medio Rischio medio responsa bile. Trgtt_a_nd_03| (.j'
avanzamento lavori rispetto ai tempi previsti al fine di interessi economici il rischio
evitare I'applicazione di penali o la risoluzione del contratto rimane elevato e viene ridotto
attuando un processo decisionale
trasparente
Si valuta un rischio medio in
guanto sono gia state attuate
delle misure di dicrezionalita del
. . . . . . . . . . . . : : r nsabile. Trattandosi di
6C Rendicontazione del contratto Assenza di controlli Alto Medio Alto Medio | Basso Medio Medio Alto Medio Basso Medio Medio Rischio medio respo s_ab © "’?“."". d_os d
interessi economici il rischio
rimane elevato e viene ridotto
attuando un processo decisionale
trasparente
D) Acquisizione e gestione del personale
- Valutazione Valutazione Esito livello di . L
Probabilita A Impatto : : Descrizione/motivazione
N. PROCESSO EVENTO RISCHIOSO el linjgelie TEEAl
P1 P2 P3 P4 P5 P6 11 12 13 14
Scarsa trasparenza/poca pubblicita della opportunita
Disomogeneita delle valutazioni durante la selezione Gli uffici potrebbero utilizzare
Disomogeneita nel controllo del possesso dei requisiti poteri e competenze, delle quali
Selezione/reclutamento personale (anche |dichiarati - Mancata verifica di cause di conflitto di : . : : . : , " dispongono, per vantaggi e utilita
1D : - ‘p ( . Medio | Medio Alto Basso | Basso | Basso Medio Alto Medio Alto Medio Alto Rischio critico pongono, p aggie
per procedure di mobilita) interesse personali, in favore di taluni
Comportamenti opportunistici nell'utilizzo delle graduatorie soggetti a scapito di altri. Pertanto
di altri enti” il rischio e stato ritenuto critico
. li uffici potr ro utilizzar
Scarsa trasparenza/poca pubblicita della opportunita Gli u ne potrebbero utilizzare :
. . . . ) . o ; poteri e competenze, delle quali
Assunzione mediante liste di Disomogeneita delle valutazioni durante la selezione diSPONGoNo. per vantagai e utilita
2D  |collocamento - Assunzione categorie Disomogeneita nel controllo del possesso dei requisiti Medio | Medio Alto Basso | Basso | Basso Medio Alto Medio Alto Medio Alto Rischio critico pongono, p agai €
Y e ) : . o personali, in favore di taluni
protette dichiarati Mancata verifica di cause di conflitto di interesse . o
soggetti a scapito di altri. Pertanto
il rischio e stato ritenuto critico
Gli uffici potrebbero utilizzare
Disomogeneita delle valutazioni durante la selezione poteri e competenze, delle quali
Disomogeneita nel controllo del possesso dei requisiti dispongono, per vantaggi e utilita
. ichiarati . . . . . . . . . rsonali, in favore di taluni
3D Progressioni di carriera dic fa'at . C . . Medio | Medio | Basso | Basso | Basso Basso Basso Medio Medio Medio Medio Medio Rischio basso persona, in favo e.d al .
Previsione di requisiti di accesso personalizzati ed soggetti a scapito di altri. Ma dati i
insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti allo valori economici, in genere
scopo di favorire candidati particolari modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto medio
Non rispetto delle scadenze temporali
Il processo non consente margini
di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in
4D  |Pagamento retribuzioni Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare Basso | Basso | Basso | Basso | Basso | Basso Basso Basso | Basso | Basso | Basso Basso Rischio minimo |favore dei terzi sono di valore, in
taluni soggetti genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto
minimo




5D

Aspettative/congedi/permessi

Non rispetto delle scadenze temporali

Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare
taluni soggetti

Assenza di controlli

Disomogeneita delle valutazioni delle richieste

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Rischio minimo

Il processo non consente margini
di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio é stato ritenuto
minimo

6D

Procedimenti disciplinari

Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare
taluni soggetti

Medio

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Medio

Medio

Basso

Medio

Medio

Rischio basso

Si valuta basso il rischio in quanto
pur essendoci parte di
dicrezionalita nell'attivazione del
processo, la stessa & anche
soggetta a disciplina nei
presupposti e nei requisiti

7D

Formazione del personale

Selezione "pilotata” del formatore per interesse/utilita di
parte

Medio

Medio

Medio

Medio

Basso

Basso

Medio

Basso

Medio

Basso

Medio

Medio

Rischio medio

Il servizio attiva degli interessi
economici che potrebbero celare
dei comportamenti scorretti a
favore di taluni operatori e in
danno di altri. Pertanto il rischio &
stato valutato medio

E) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

PROCESSO

EVENTO RISCHIOSO

Probabilita

Valutazione
Probabilita

Impatto

Valutazione
Impatto

Esito livello di
rischio

Descrizione/motivazione

P1

P2

P3

P4

P5

P6

12

13

1E

Gestione ordinaria delle spese di bilancio

Non rispetto delle scadenze temporali

Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare
taluni soggetti

Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria

Medio

Basso

Alto

Alto

Basso

Medio

Alto

Alto

Alto

Basso

Medio

Alto

Rischio alto

Gli uffici potrebbero utilizzare
poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri,
accelerando o dilatando i tempi
dei procedimenti. La rilevanza
esterna conferma la necessita di
adeguate misure.

2E

Gestione ordinaria delle entrate

Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria al fine di
agevolare o penalizzare taluni soggetti

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Medio

Medio

Basso

Medio

Medio

Rischio basso

Il processo non consente margini
di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso

3E

Gestione ordinaria Tributi locali

Assenza di criteri di campionamento

Basso

Basso

Alto

Medio

Basso

Medio

Basso

Medio

Medio

Basso

Medio

Medio

Rischio basso

Si valuta un rischio basso in
guanto l'informatizzazione delle
procedure riducono le possibilita
di incorrere nei rischi rilevati

4E

Assegnazione/concessione beni comunali

Scarsa trasparenza/ poca pubblicita dell'opportunita

Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste

Medio

Medio

Medio

Basso

Basso

Basso

Medio

Medio

Medio

Basso

Medio

Medio

Rischio medio

Si valuta un rischio medio in
guanto sono gia state attuate
delle misure di dicrezionalita del
responsabile. Trattandosi di
interessi economici il rischio
rimane elevato e viene ridotto
attuando un processo decisionale
trasparente

S5E

Autorizzazione uso spazi comunali

Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste

Medio

Medio

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Rischio minimo

Si valuta un rischio basso in
guanto, nonostante I'elememto
discrezione della disimogeneita
delle valutazioni nella verifica
della richieste, i valori economici,
in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto
minimo




6E

Alienazione di beni immobili e di diritti

Disomogeneita delle valutazioni
Scarsa trasparenza/poca pubblicita dell'opportunita

Medio

Medio

Alto

Medio

Basso

Basso

Medio

Medio

Medio

Basso

Medio

Medio

Rischio medio

Si valuta un rischio medio in
guanto sono gia state attuate
delle misure di dicrezionalita del
responsabile. Trattandosi di
interessi economici il rischio
rimane elevato e viene ridotto
attuando un processo decisionale
trasparente

7E

Procedure espropriative

Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare
taluni soggetti

Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria al fine di
agevolare o penalizzare taluni soggetti

Medio

Basso

Alto

Medio

Basso

Basso

Medio

Alto

Medio

Alto

Medio

Alto

Rischio critico

Si valuta un rischio critico in
guanto gli interessi economici che
attiva il processo puo celare
comportamenti scorretti a favore
di taluni soggetti e a scapito di
altri. Il rischio viene ridotto
attuando un processo decisionale
trasparente

F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

PROCESSO

EVENTO RISCHIOSO

Probabilita

Valutazione
Probabilita

Impatto

Valutazione
Impatto

Esito livello di
rischio

Descrizione/motivazione

P1

P2

P3

P4

PS5

P6

12

13

1F

Controllo SCIA in materia edilizia

Disomogeneita delle valutazioni
Non rispetto delle scadenze temporali

Medio

Medio

Alto

Alto

Basso

Basso

Alto

Alto

Medio

Basso

Medio

Medio

Rischio critico

Si valuta un rischio critico in
guanto l'attivita edilizia privata €
sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore
considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere
comportamenti scorretti. Questo
motiva la necessita di adeguate
misure.

2F

Accertamenti e controlli sull'attivita edilizia
(abusi)

Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria al fine di
agevolare o penalizzare taluni soggetti

Non rispetto delle scadenze temporali

Alterazione o omissione delle verifiche e dei controlli al fine
di favorire taluni soggetti

Alto

Basso

Alto

Medio

Medio

Medio

Medio

Alto

Medio

Alto

Basso

Alto

Rischio critico

Si valuta un rischio critico in
quanto gli uffici potrebbero
utilizzare poteri e competenze,
delle quali dispongono, in favore
di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche,
levando o meno le sanzioni. La
rilevanza esterna conferma la
necessita di adeguate misure.

3F

Controllo SCIA in materia commerciale e
attivita produttive

Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria al fine di
agevolare o penalizzare taluni soggetti

Non rispetto delle scadenze temporali

Alterazione o omissione delle verifiche e dei controlli al fine
di favorire taluni soggetti

Medio

Basso

Medio

Medio

Basso

Medio

Medio

Medio

Medio

Basso

Medio

Medio

Rischio medio

Si valuta un rischio medio in
quanto gli uffici potrebbero
utilizzare poteri e competenze,
delle quali dispongono, in favore
di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o0 meno le verifiche.

4F

Controlli/accertamenti sui tributi/entrate

Assenza di criteri di campionamento
Disomogeneita delle valutazioni
Non rispetto delle scadenze temporali

Medio

Basso

Alto

Alto

Basso

Medio

Alto

Alto

Medio

Basso

Medio

Medio

Rischio critico

Si valuta un rischio critico in
quanto gli uffici potrebbero
utilizzare poteri e competenze,
delle quali dispongono, in favore
di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche,
levando o meno le sanzioni. La
rilevanza esterna conferma la
necessita di adeguate misure

5F

Accertamenti relativi alla residenza

Disomogeneita delle valutazioni
Non rispetto delle scadenze temporali

Medio

Medio

Medio

Medio

Basso

Basso

Medio

Medio

Medio

Basso

Basso

Medio

Rischio medio

Si valuta un rischio medio in
guanto gli uffici potrebbero
utilizzare poteri e competenze,
delle quali dispongono, in favore
di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche.
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‘GII ULl pulenuelu ulliZdie
poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni
Gestione dell’iter dei verbali per infrazioni |[Disomogeneita dolosa delle valutazioni . . . . . : : . soggetti a scapito di altri
6F : P 199 . Alto Basso Alto Medio | Basso Medio Alto Medio Medio Basso Basso Medio Rischio critico 99 P -
al codice della strada Non rispetto delle scadenze temporali svolgendo o0 meno le verifiche,
levando o meno le sanzioni. La
rilevanza esterna conferma la
necessita di adeguate misure.
Gli uffici potrebbero utilizzare
Violazi della pri conoscenze o informazioni, delle
I0lazione della privacy quali dispongono, per vantaggi e
Gestione della videosorveglianza del . . . . . . . . . : ilita i i i
7F Hon v veslianz Medio | Medio | Medio | Basso | Basso | Basso Medio Medio | Alto Basso | Medio Medio Rischio medio |utilita personali, in favore di taluni
territorio soggetti a scapito di altri. Pertanto
S . il rischio e stato ritenuto medi
Fuga di notizie verso la stampa di informazioni riservate schio & stato ritenuto medio
G) Incarichi e nomine
. Valutazione Valutazione Esito livello di . L
Probabilita o Impatto : : Descrizione/motivazione
N. PROCESSO EVENTO RISCHIOSO Probabilita Impatto rischio
P1 P2 P3 P4 P5 P6 11 12 13 14
La nomina di amministratori in
Scarsa trasparenza nell'attribuzione delle nomine politiche societa, enti, organismi collegati
Designazion i rappresentanti dell'ente [Disomogeneita di valutazione nella individuazion I : : : : : : , " lla PA, talvolta di persone priv
1G esignazione d? f:lpp esentant dellente | Disomogene a d alutazione nefla dividuazione de Alto Medio Alto Basso | Basso Medio Alto Medio Basso Medio Basso Medio Rischio critico alla =A, talvolta di persone p‘ €
presso enti, societa e fondazioni soggetto destinatario di adeguate competenza, puo
Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati celare condotte scorrette e conflitti
di interesse.
Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare
taluni soggetti . o
99 Si valuta un rischio critico in
guanto gli interessi economici che
Incarichi di progettazione tramite Scarsa trasparenza dell operato S:)txacilrggceiiis;)c%??e;?f ;zvore
2G . prog Alto Medio Alto Alto Basso | Basso Alto Alto Medio Medio Medio Medio Rischio critico omport . L
affidamento diretto di taluni soggetti e a scapito di
Nomina di soggetti non in possesso dei requisiti previsti altri. 1l rischio viene ridotto
dalla legge attuando un processo decisionale
trasparente
Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della
trasparenza e dell'imparzialita.
Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare Si valuta un rischio critico in
taluni soggetti guanto gli interessi economici che
attiva il processo puo celare
Incarichi di progettazione tramite . : : . : : , " comportamenti scorretti a favore
3G confronto concorrenziale Scarsa trasparenza dell'operato Alto Medio Alto Alto Basso Basso Alto Alto Medio Medio Medio Medio Rischio critico di taluni soggetti e a scapito di
altri. 1l rischio viene ridotto
Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della attuando un processo decisionale
trasparenza e dell'imparzialita. trasparente
Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare Si valuta un rischio critico in
taluni soggetti qugntc_) gli interessi qconomici che
Incarichi di progettazione tramite i:)txacl)lrtgr%(;er}iis;)c%l:r%ti?f;zvore
procedure ordinarie (procedura aperta, : . : : . : : : - ompor . L
4G . . Medio | Medio Alto Alto Basso Basso Alto Alto Medio Medio Medio Medio Rischio critico |di taluni soggetti e a scapito di
ristretta) — procedura negoziata s/bando : : S TSI .
A Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della altri. Il rischio viene ridotto
per ragioni di estrema urgenza . L " o
trasparenza e dell'imparzialita. verificando il rispetto delle regole
procedurali previste dalla
normativa
Si valuta un rischio critico in
, uanto gli interessi economici che
Scarsa trasparenza dell’affidamento quanio g .
dellincarico/consulenza attiva il processo puo celare
I . : . e : o : : : : . : : . " comportamenti scorretti a favore
5G Incarichi e consulenze professionali Disomogeneita di valutazione nella individuazione del Alto Medio Alto Alto Basso Basso Alto Alto Medio Medio Medio Medio Rischio critico di taﬁmi soqgetti e a scapito di
soggetto destinatario alni sogget scap
. e . altri. Il rischio viene ridotto
Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati .
attuando un processo decisionale
trasparente

H) Affari legali e contenzioso




- Valutazione Valutazione Esito livello di . L
Probabilita s Impatto : : Descrizione/motivazione
N. PROCESSO EVENTO RISCHIOSO Probabilita Impatto rischio
P1 P2 P3 P4 P5 P6 11 12 13 14
Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria
Si valuta un rischio critico in
guanto gli interessi economici che
attiva il processo puo celare
1H Aff|<'1|amento rappres_entanzg legale L . . . Alto Medio Alto Medio | Basso Basso Alto Medio Medio Medio Medio Medio Rischio critico cc_)mpor_tamentl §corrett| alfavqre
dell'ente ad avvocati esterni Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare di taluni soggetti e a scapito di
taluni soggetti altri. 1l rischio viene ridotto
attuando un processo decisionale
trasparente
Il processo non consente margini
2H Gestione sinistri Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria Basso | Basso | Medio | Basso | Basso Basso Basso Basso Medio Basso Medio Medio Rischio basso di dlscrezp n.allta_ S|9n|f|cat|y|.
Pertanto, il rischio é stato ritenuto
basso
AREA RISCHIO SPECIFICO
I) Governo del territorio
Probabilita VEILIERIONG Impatto VENIERIEAE UGN Descrizione/motivazione
N. PROCESSO EVENTO RISCHIOSO Probabilita Impatto rischio
P1 P2 P3 P4 P5 P6 11 12 13 14
Adozione di modificazioni al piano in contrasto con gli
obiettivi generali di tutela e sviluppo del territorio cui il piano Si valuta un rischio critico in
€ preposto quanto il prcesso richiede in parte
11 Planlf!cgz!one urbe_lmstlca generale: Piani Mancato rispetto obblighi di pubblicazione Alto Medio Alto Alto Basso Alto Medio Medio Basso Medio Medio Medio Rischio critico dglle sgelte _(j[scre2|onall. Tale
urbanistici generali discrezionalita potrebbe essere
' _ ' _ o utilizzata impropiamente per
Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria al fine di ottenere vantaggi e utilita.
agevolare o penalizzare taluni soggetti
Disomogeneita delle valutazioni ) o o
Si valuta un rischio critico in
Pianificazione urbanistica attuativa: Piani gzﬁlgtsciI?éC;zi?erzlicg]r:Zﬂe_:_glgarte
2l attuativi e varianti urbanistiche di iniziativa Alto Medio Alto Alto Basso Alto Medio Medio Basso | Medio Medio Medio Rischio critico . . . '
ubblica e privata Non rispetto delle scadenze temporali discrezionalita potrebbe essere
P P P utilizzata impropiamente per
ottenere vantaggi e utilita.
Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare L'attivita edilizia privata &€ sempre
taluni soggetti sostenuta da interessi economici,
Disomogeneita delle valutazioni anche di valore considerevole,
3l Rilascio titoli abilitativi edilizi Medio | Medio Alto Alto Basso Basso Alto Alto Alto Basso Alto Alto Rischio alto che potrebbero determinare i
_ ) _ _ _ _ funzionari a tenere comportamenti
Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria al fine di scorretti. Questo motiva la
agevolare o penalizzare taluni soggetti necessita di adeguate misure.
Disomogeneita delle valutazioni _ o L
Si valuta un rischio basso poiché
dell g I la procedura é regolamentata da
i i ifi i ina7i Non rispetto delle scadenze temporali itari i di
4] Rllasc_lo_certlflcato di destinazione Basso | Basso | Medio | Medio | Basso Basso Basso Medio Medio Basso Basso Medio Rischio basso criterl oggeFtlw d I_egge € R
urbanistica regolamenti e la discrezionalita
Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare ngllg gestione del procedimento &
taluni soggetti minima
J) Altri Servizi
Probabilita VEILIERISNE Impatto VEILERITNE 5t el el Descrizione/motivazione
N. PROCESSO EVENTO RISCHIOSO Probabilita Impatto rischio
PL | P2 | P3 P4 P5 P6 11 12 13 14




J1

Gestione del protocollo

Non rispetto delle scadenze temporali

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Rischio minimo

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. | vantaggi
che produce in favore di terzi sono di
valore assai contenuto pertanto il
rischio e stato valutato minimo

J2

Funzionamento organi collegiali

Violazione delle norme per interesse di parte

Basso

Basso

Medio

Basso

Basso

Basso

Basso

Alto

Medio

Basso

Medio

Medio

Rischio basso

| processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso

J3

Istruttoria delle deliberazioni

Violazione delle norme procedurali

Basso

Basso

Medio

Basso

Basso

Basso

Basso

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

Rischio basso

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso

J4

Pubblicazione delle deliberazioni

Violazione delle norme procedurali

Basso

Basso

Medio

Basso

Basso

Basso

Basso

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

Rischio basso

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso

J5

Formazione di determinazioni, decreti ed
altri atti amministrativi

Violazione delle norme per interesse di parte

Basso

Basso

Medio

Basso

Basso

Basso

Basso

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

Rischio basso

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso




Allegato E)

REGISTRO EVENTI RISCHIOSI
(Identificazione degli eventi rischiosi)

- Abusivo ricorso alle varianti al fine di favorire 1’appaltatore

- Abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico ufficiale ha funzioni esclusive
o preminenti di controllo al fine di agevolare taluni soggetti

- Abuso nell’utilizzo delle funzioni autoritative al fine di agevolare o penalizzare taluni soggetti

- Abuso nel rilascio dei dati e delle informazioni allo scopo di agevolare taluni soggetti

- Adozione di modificazioni al piano in contrasto con gli obiettivi generali di tutela e sviluppo
del territorio cui il piano é preposto

- Alterazione o sottrazione della documentazione di gara sia in fase di gara che in fase
successiva di controllo

- Alterazione o omissione dei controlli e delle verifiche al fine di favorire taluni soggetti

- Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria al fine di agevolare o penalizzare taluni
soggetti

- Assenza di criteri di campionamento

- Assenza di controlli

- Azioni e comportamenti tesi a restringere indebitamente la platea dei partecipanti alla gara

- Definizione di un fabbisogno non corrispondente a criteri di efficienza/efficacia/economicita

- Discrezionalita nello svolgimento dell’istruttoria

- Disomogeneita delle valutazioni

- Disomogeneita delle valutazioni durante la selezione

- Disomogeneita nel controllo del possesso dei requisiti dichiarati

- Disomogeneita di valutazione nella individuazione del contraente

- Disomogeneita delle valutazioni delle richieste

- Disomogeneita di valutazione nella individuazione del soggetto destinatario

- Fuga di notizie di informazioni riservate

- Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare taluni soggetti

- Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e dell’imparzialita

- Mancata o insufficiente verifica dell’effettivo stato avanzamento lavori rispetto ai tempi
previsti al fine di evitare 1’applicazione di penali o la risoluzione del contratto

- Mancato rispetto degli obblighi di pubblicazione

- Nomina di soggetti non in possesso dei requisiti previsti dalla legge

- Non rispetto delle scadenze temporali

- Non tempestiva adozione e approvazione degli strumenti di programmazione

- Mancata verifica di cause di conflitto di interesse

- Scarsa trasparenza/poca pubblicita dell’opportunita

- Predisposizione di clausole contrattuali dal contenuto vago o vessatorio per disincentivare la
partecipazione alla gara ovvero per consentire modifiche di esecuzione

- Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati

- Scarsa trasparenza dell’ operato/alterazione della concorrenza

- Scarsa trasparenza dell’affidamento dell'incarico/consulenza

- Scarsa trasparenza nell'attribuzione delle nomine politiche

- Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati (e della rendicontazione)

- Selezione "pilotata" del formatore per interesse/utilita di parte

- Violazione della privacy



COMUNE DI TORCEGNO
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Allegato F - INDIVIDUAZIONE E PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE

AREA RISCHIO GENERALE

A) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico e immediato per il destinatario

Esito livello di

Tempi di

Risultato

N. PROCESSO EVENTO RISCHIOSO . Descrizione delle misure Tipologia della misura . : Titolare della misura o .
rischio realizzazione attesol/indicatori
Autorizzazione per la circolazione e sosta |Abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico . . - .
R N ) . - - . . . . : : . . : S . I . Responsabile Area Affari  |Verifica adozione
2A di veicoli a servizio di persone invalide ufficiale ha funzioni esclusive o preminenti di controllo al fine | Rischio minimo (Individuazione dei criteri per la valutazione delle richieste Regolamentazione In atto . . )
) . . : . Generali/Organizzazione |della procedura
(contrassegno invalidi) di agevolare taluni soggetti
Concessione di occupazione temporanea [Disomogeneita delle valutazioni Individuazione dei criteri per la valutazione delle richieste
di suolo pubblico per: - esercizi pubblici ed . . |Verifica adozione
o L ) : : : . : Responsabile Area Affari :
3A attivith commerciali - avvenimenti e Rischio minimo Regolamentazione In atto . . . procedura prevista dal
. o ) Generali/Organizzazione )
manifestazioni - carattere sociale, relativo regolamento
culturale, religioso, ricreativo Non rispetto delle scadenze temporali Monitoraggio periodico dei tempi di evasione istanze
Disomogeneita delle valutazioni Individuazione dei criteri per la valutazione delle richieste
Autorizzazione/nulla osta per avvenimenti, : , . . Responsabile Area Affari  |Verifica adozione
4A L . . Rischio minimo Regolamentazione In atto . . )
competizioni o gare di carattere sportivo. Generali/Organizzazione |della procedura
Non rispetto delle scadenze temporali Monitoraggio periodico dei tempi di evasione istanze
Discrezionalita nello svolgimento dell'istruttoria Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento
e . : , . : Responsabile Area Servizi |Verifica adozione della
5A Cambio di abitazione Rischio minimo Regolamentazione In atto P -
Demografici procedura
Non rispetto delle scadenze temporali Controllo puntuale tempistiche di lavorazione
: : N Discrezionalita nello svolgimento dell'istruttoria o R : : : Responsabile Area Servizi |Verifica adozione della
6A Separazione coniugale - Divorzio 9 Rischio minimo |Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione In atto P -
: : Demografici procedura
Non rispetto delle scadenze temporali
. . Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati . - - .
Immigrazione da altro Comune o : , . s : . . Responsabile Area Servizi |Verifica adozione della
TA , _ _ Rischio minimo [Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione In atto -
dall'estero Assenza di controlli Demografici procedura
, , . . , o . N , T s , , : Responsabile Area Servizi |Verifica adozione della
8A Autorizzazione alla cremazione Discrezionalita nello svolgimento dell'istruttoria Rischio minimo [Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione In atto -
Demografici procedura
9A Autorizzazione a trasporti fuori dal territorio Discrezionalita nello svolgimento dell'istruttoria Rischio minimo [Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione In atto Responsabile Are_\a_ Servizi | Verifica adozione della
comunale Demografici procedura
10A Autorizzazione a trasporti all'estero per Discrezionalita nello svolgimento dell'istruttoria Rischio minimo [Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione In atto Responsabile Area Servizi | Verifica adozione della

Stati aderenti alla Convenzione di Berlino

Demografici

procedura




Autorizzazione alla conservazione delle

Responsabile Area Servizi

Verifica adozione della

11A - L Discrezionalita nello svolgimento dell'istruttoria Rischio minimo [Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione In atto -
ceneri in abitazione Demografici procedura
Autorizzazione alla dispersione in natura : : s : : : , , . o , : : Responsabile Area Servizi |Verifica adozione della
12A . P Discrezionalita nello svolgimento dell'istruttoria Rischio minimo [Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione In atto P -
delle ceneri Demografici procedura
Permesso di seppellimento per decessi : . s : : . , , . o : . : Responsabile Area Servizi |Verifica adozione della
13A bp P Discrezionalita nello svolgimento dell'istruttoria Rischio minimo Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione In atto P -
per cause naturali Demografici procedura
Perm i llimen r if . . s . . . . . _ s i . . R nsabile Ar rvizi |Verifi zion Il
14A ermesso d Seppetiime to per decess Discrezionalita nello svolgimento dell'istruttoria Rischio minimo Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione In atto esponsabile cea Se erifica adozione della
per cause di morte violenta Demografici procedura
Assegnazione o conferma di numero
civico per nuove costruzioni : . s : : . . . . o : : : Responsabile Area Servizi |Verifica adozione della
15A . PEr NUove Co . Discrezionalita nello svolgimento dell'istruttoria Rischio minimo |Tracciabilitd di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione In atto P -
ristrutturazioni, interventi di modifica di Demografici procedura
accessi a fabbricati
Disomogeneita delle valutazioni Individuazione dei criteri per la valutazione delle richieste
Concessione di occupazione di suolo - .
; . . |Verifica adozione
pubblico per propaganda elettorale o . . . Responsabile Area Affari .
16A . . o . Rischio minimo Regolamentazione In atto . ) . procedura prevista dal
referendaria nei 30 giorni antecedenti la Generali/Organizzazione .
) relativo regolamento
data della consultazione ] ) ) ) o ) o ) )
Non rispetto delle scadenze temporali Monitoraggio periodico dei tempi di evasione istanze
- . . . . . _ s . . . Responsabile Area Servizi |Verifica adozione della
17A |Consultazioni elettorali Non rispetto delle scadenze temporali Rischio minimo |Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione In atto P -
Demografici procedura
. . . e L s : . : Responsabile Area Servizi |Verifica adozione della
18A |Gestione dell'elettorato Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati Rischio minimo |Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione In atto -
Demografici procedura
19A |Gestione della leva Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati Rischio minimo [Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione In atto Responsabile Are.a. Servizi|Verifica adozione della
Demografici procedura
Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento
20A |Rilascio documenti di identita Rischio minimo Regolamentazione In atto Responsabile Argg Servizi | Verifica adozione della
Demografici procedura
Non rispetto delle scadenze temporali Monitoraggio periodico dei tempi di evasione istanze
. . . . . . . . _— . . - . . . . . Responsabile Area Servizi |Verifica adozione della
21A |Rilascio certificazioni anagrafiche Non rispetto delle scadenze temporali Rischio minimo [Monitoraggio periodico dei tempi di evasione istanze Regolamentazione In atto -
Demografici procedura
Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare
taluni soggett Responsabile Area Affari Verifica adozione
22A  |Ordinanze per limitazione di traffico Rischio minimo [Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione In atto P procedura prevista dal

Abuso nell'utilizzo delle funzioni autoritative al fine di
agevolare o penalizzare taluni soggetti

Generali/Organizzazione

relativo regolamento




Autorizzazione allo scarico (allacciamento

Disomogeneita delle valutazioni

Individuazione dei criteri per la valutazione delle richieste

Responsabile Area

Verifica adozione

23A |alla fognatura comunale e scarichi Rischio basso Regolamentazione In atto Edilizia/Commercio e Pubblici |procedura prevista dal
alternativi) . _ _ _ _ _ Esercizi relativo regolamento
Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria al fine di o : :
. . . Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento
agevolare o penalizzare taluni soggetti
o . . Verifica adozione
Esplicitazione della documentazione necessaria per )
e . - s : procedura prevista dal
. s - I’attivazione delle pratiche e delle richieste di integrazione . .
Disomogeneita delle valutazioni . . L L . Regolamentazione relativo regolamento
Rispetto della check list e dei criteri preventivi di controlli
sulle dichiarazioni
- . . . Verifica presenza
Pubblicizzazione del calendario sedute commissione e " :
ascio di dichi L ificazioni leeas _ . . i dell'informazione
Rilascio di dichiarazioni, certificazioni e tempi minimi per la presentazione o integrazione delle Trasparenza Responsabile Area -
T ) . , , _ . . . |oggetto di
24A  |attestazioni varie in materia urbanistico- Rischio basso |pratiche In atto Edilizia/lCommercio e Pubblici .
e - pubblicazione
edilizia Esercizi
Non rispetto delle scadenze temporali Procedura formalizzata e informatizzata che garantisca la
tracciabilita delle istanze e tiene conto dell'ordine - .
) - . . . Verifica adozione della
cronologico di arrivo salve motivate eccezioni Regolamentazione
. . o . - . . procedura
Monitoraggio periodico dei tempi di evasione istanze, per
tipologia di procedimento
Procedura formalizzata e informatizzata che garantisca la - .
. : . . . Verifica adozione della
Non rispetto delle scadenze temporali tracciabilita dell'operato Regolamentazione procedura
Autorizzazione per deroga alla somministr. Monitoraggio periodico dei tempi di realizzazione dei Responsabile Area
25A  |di superalcolici in occasione di Rischio minimo In atto Edilizia/Commercio e Pubblici
manifestazione . s - Creazione di supporti operativi per la effettuazione dei Esercizi
Disomogeneita delle valutazioni . P P P Controllo
controlli
Procedura formalizzata e informatizzata che garantisca la
Non rispetto dell q i i tracciabilita dell'operato Regol cani Verifica adozione della
on rispetio aelle scadenze temporall Monitoraggio periodico dei tempi di realizzazione dei egolamentazione . procedura
controlli Responsabile Area
30A |Autorizzazione noleggio con conducente Rischio minimo In atto Edilizia/Commercio e Pubblici
. . . . . . Esercizi
. s - Creazione di supporti operativi per la effettuazione dei
Disomogeneita delle valutazioni : Controllo
controlli
Procedura formalizzata e informatizzata che garantisca la
. . tracciabilita dell'operato S , . Verifica adozione della
Non rispetto delle scadenze temporali Monitoraggio periodico dei tempi di realizzazione dei Regolamentazione procedura
Subingresso autorizzazione noleggio con controll Responsabile Area
31A 9 99 Rischio minimo In atto Edilizia/Commercio e Pubblici
conducente o
Esercizi
Disomogeneita delle valutazioni Creazpne di supporti operativi per la effettuazione dei Controllo
controlli
. . Monitoraggi riodi i tempi di realizzazion i Verifi zion Il
Non rispetto delle scadenze temporali onito gggo periodico deitempi di realizzazione de Regolamentazione erifica adozione della
controlli . procedura
Responsabile Area
32A |Autorizzazione per campeggio mobile Rischio minimo . . . . . . In atto Edilizia/Commercio e Pubblici
. = - Creazione di supporti operativi per la effettuazione dei o
Disomogeneita delle valutazioni . Controllo Esercizi
controlli
Procedura formalizzata e informatizzata che garantisca la
. . tracciabilita dell'operato . Verifica adozione della
Non rispetto delle scadenze temporali . . S . . . . . Regolamentazione
) ] L Monitoraggio periodico dei tempi di realizzazione dei ] procedura
Autorizzazione all'esercizio di attivita controlli Responsabile Area
33A |temporanee (manifestazioni, spettacoli e Rischio minimo In atto Edilizia/Commercio e Pubbilici
cantieri ex L. n. 447/1995) . . . . . . Esercizi
. s - Creazione di supporti operativi per la effettuazione dei
Disomogeneita delle valutazioni : Controllo
controlli
Standardizzazione della modulistica con particolare
Disomogeneita delle valutazioni riferimento all'esplicitazione della motivazione della Verifica avvenuta
o : : richiesta e del procedimento amministrativo cui si riferisce . R n ile Area Affari ndardizzazion
34A |Accesso agli attiex L. 241/1990 Rischio basso 3 Regolamentazione In atto esponsabile Area Affa standardizzazione

Violazione della privacy

Tracciabilita informatica di accessi e interrogazioni alle
banche dati con elementi sensibili

Generali/Organizzazione

della modulistica e
gestione degli accessi

2REA

Arrocen Ainvlinn camnlicra

Non rispetto delle scadenze temporali

Dicrhin minimn

Monitoraggio periodico dei tempi di realizzazione dei
controlli

Trasparenza

In attn

Responsabile Area Affari

Verifica presenza dei
dati e delle
informazioni oggetto di
pubblicazione




I
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Abuso nel rilascio dei dati e delle informazioni allo scopo di
agevolare talusi soggetti.

INTOVUIHTHTIV Hinnnnnv

Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento

Regolamentazione

1 awv

Generali/Organizzazione

Verifica puntuale
adozione della
procedura

Non rispetto delle scadenze temporali

Monitoraggio periodico dei tempi di realizzazione dei
controlli

Trasparenza

Responsabile Area Affari

Verifica presenza dei
dati e delle
informazioni oggetto di
pubblicazione

36A |Accesso civico generalizzato . . o . - . Rischio basso In atto . . .
g Abuso nel rilascio dei dati e delle informazioni allo scopo di Generali/Organizzazione —
agevolare taluni soggetti. Verifica puntuale
Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione adozione della
procedura
B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto e immediato per il destinatario
N. PROCESSO EVENTO RISCHIOSO Esﬂq “V?“O el Descrizione delle misure Tipologia della misura Tgmpl .dl Titolare della misura Rls_ulta_tto .
rischio realizzazione attesol/indicatori
Scarsa trasparenza/ poca pubblicita dell'opportunita Pubblicizzazione delle modalita di accesso al contributo e _\/er|f|ca presenza dellg
. Trasparenza informazioni oggetto di
della tempistica L
pubblicazione
Assgg.n.az.ione e I:cqui?.qzione.z di cor\tribu'Fi ! Rispetto regolamento per I'erogazione dei contributi con R bile Area Affari
per iniziative con finalita socio-assistenziali, L : licitazi | aritar esponsabile Area Affari
1B . e SO - - o . e Rischio medio |esplicitazione dei criteri In atto : N L
socio-culturali, turistico-sportivi sia Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste Esplicitazione dei requisiti e della documentazione Generali/Organizzazione  |Verifica rispetto
ordinarie che straordinarie necessaria per |'ottenimento del beneficio Regolamentazione regolamento per
assegnazione dei
. o . . ) contributi in oggetto
Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati e della Controllo puntuale dei requisiti e della documentazione
rendicontazione consegnata e della rendicontazione
Scarsa trasparenza/ poca pubblicita dell'opportunita Pubblicizzazione delle modalita di accesso al contributo e _Verlflca presenza dellg
. Trasparenza informazioni oggetto di
della tempistica L
pubblicazione
. el Rispetto regolamento per I'erogazione dei contributi con (I;Qesporﬁgbile Area Affari
Assegnazione contributi a sostegno della . . i~ita i | aritar enerali/Organizzazione-
2B J7 . . I - _ Rischio basso |esplicitazione dei criteri In atto _
natalita Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste Esplicitazione dei requisiti e della documentazione Respons:/blle Area Verifica rispetto
; ' i i~ Finanza/Entrate
necessaria per I'ottenimento del beneficio Regolamentazione regolame_nto per.
assegnazione dei
. R Controllo puntuale dei requisiti e della documentazione contributi in oggetto
Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati . .
consegnata e della rendicontazione
C) Contratti pubblici
Esito livello di . : . . . Tempi di . . Risul
N. PROCESSO EVENTO RISCHIOSO ° tq o d Descrizione delle misure Tipologia della misura emp .d Titolare della misura su t"’.‘to .
rischio realizzazione atteso/indicatori
. — . Responsabile Area Affari _Verlflca presenza dellg
Scarsa trasparenza Pubblicazione degli atti adottati Trasparenza . ) ) informazioni oggetto di
Generali/Organizzazione -
pubblicazione
. Non tempestiva adozione e approvazione degli strumenti di : : : s . . . Verifica adozione
1C  |Programmazione gara Rischio medio [Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione In atto

programmazione

Definizione di un fabbisogno non corrispondente a criteri di

Tutti i Responsabili di Area

della procedura

Verifica numero di

efficienza/efficacia/economicita Effettuazione dei controlli sui fabbiosgni rilevati Controllo controlli effettuati
. . . S . o Verifica numero di

Scarsa trasparenza dell’operato/alterazione della Formalizzazione dei criteri di rotazione fornitori/ditte . . L )
Rotazione incarichi/pratiche

concorrenza

Predisposizione di clausole contrattuali dal contenuto vago o
vessatorio per disincentivare la partecipazione alla gara
owvero per consentire modifiche di esecuzione

Utilizzo di bandi tipo per requisiti e modalita di
partecipazione

Monitoraggio per tipologia delle modalita utilizzate per
I'effettuazione delle gare

Regolamentazione

ruotate sul totale

Verifica adozione
della procedura




Definizione di criteri per la composizione delle

2C Impostazione gara Rischio medio e R o ALy _ _ In atto Tutti i Responsabili di Area
) o . o ) commissioni e verifica che chi vi partecipa non abbia » . )
Disomogeneita di valutazione nella individuazione del interessi o legami parentali con le imprese concorrenti Controllo Verlflca_ utilizzo di
contraente Creazione di griglie per la valutazione delle offerte check list
Fuga di notizie di informazioni riservate Numero di partecipanti
Adeguata formazione tecnico/giuridica al personale : ai corsi su numero di
- S . . . . Formazione S .
Azioni e comportamenti tesi a restringere indebitamente la coinvolto nel processo soggetti coinvolti nel
platea dei partecipanti alla gara processo
Alterazione o sottrazione della documentazione di gara sia s . . - .
it di gara che in f v di controll g Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Verifica adozione
ase di gara che in fase successiva di controllo della procedura e
3C Svolgimento gara Rischio medio Regolamentazione In atto Tutti i Responsabili di Area |corretta gestione
o . S . : amministrativa del
. L Definizione preventiva dei criteri di selezione dei
Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati ) . ) S L processo
partecipanti per i controlli sui requisiti
Disomogeneita nel controllo del possesso dei requisiti Definizione preventiva dei criteri di selezione dei - .
L . . . S . Verifica adozione
dichiarati partecipanti per i controlli sui requisiti
della procedura e
Regolamentazione corretta gestione
Alterazione o sottrazione della documentazione di gara sia Tracciabilita di tutte le fasi del brocedimento amministrativa del
4AC  |Aggiudicazione e stipula del contratto in fase di gara che in fase successiva di controllo Rischio medio P In atto Tutti i Responsabili di Area |PrOC€SS0O
. L — . Co Verifica presenza delle
Scarsa trasparenza dell’operato/alterazione della Pubblicazione degli atti relativi all'aggiudicazione della . pres .
Trasparenza informazioni oggetto di
concorrenza gara o
pubblicazione
Abusivo ricorso alle varianti al fine di favorire 'appaltatore Verifica adozione
della procedura e
5C Esecuzione del contratto Rischio medio [Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione In atto Tutti i Responsabili di Area |corretta gestione
Mancata o insufficiente verifica dell’effettivo stato amministrativa del
avanzamento lavori rispetto ai tempi previsti al fine di evitare processo
I’'applicazione di penali o la risoluzione del contratto
Verifica adozione
della procedura e
6C Rendicontazione del contratto Assenza di controlli Rischio medio |Esecuzione delle procedure di controllo previste Regolamentazione In atto Tutti i Responsabili di Area |corretta gestione
amministrativa del
processo
D) Acquisizione e gestione del personale
Esito livello di . . . . . Tempi di : . Risultato
N. PROCESSO EVENTO RISCHIOSO S Descrizione delle misure Tipologia della misura =mpt Titolare della misura o :
rischio realizzazione attesol/indicatori
Pubblicazione delle informazioni nei canali telematici Temp_estl\_/a .
o s , - . pubblicazione nei
Scarsa trasparenza/poca pubblicita della opportunita dell'amministrazione Trasparenza . . . -
- . . e . diversi canali telematici
Trasmissione del bando a diversi soggetti istituzionali N .
individuati
Individuazione criteri per la valutazione dei candidati Regolamento delle
Disomogeneita delle valutazioni durante la selezione Creazione di griglie di valutazione Regolamentazione procedure di
Rotazione dei componeneti delle commissioni assunzione
Selezione/reclutamento personale (anche , , - Effettuazione dei controlli nei confronti dei vincitori del Responsabile Area Affari
1D Rischio critico In atto

per procedure di mobilita)

Disomogeneita nel controllo del possesso dei requisiti
dichiarati

Mancata verifica di cause di conflitto di interesse

concorso/selezione

Effettuazione dei controlli, a campione, nei confronti degli Controllo
altri candidati
Verifica dell'assenza di conflitto di interesse Controllo

Generali/Organizzazione

Verifica numero di
controlli effettuati

Acquisizione
dichiarazioni di
assenza di conflitti di
interesse

Verifiche a campione




Assunzione mediante liste di collocamento

Scarsa trasparenza/poca pubblicita della opportunita

Disomogeneita delle valutazioni durante la selezione

Pubblicazione delle informazioni nei canali telematici
dell'amministrazione
Trasmissione del bando a diversi soggetti istituzionali

Trasparenza

Individuazione criteri per la valutazione dei candidati
Creazione di griglie di valutazione
Rotazione dei componeneti delle commissioni

Regolamentazione

Responsabile Area Affari

Tempestiva
pubblicazione nei

diversi canali telematici

individuati

Regolamento delle
procedure di
assunzione

2D . . Rischio critico ' ' i nei i dei vincitori In atto . . )

- Assunzione categorie protette . - . N Effettuazione dgl controlli nei confronti dei vincitori del Generali/Organizzazione - .
Disomogeneita nel controllo del possesso dei requisiti concorso/selezione Controllo Verifica numero di
dichiarati Effettuazione dei controlli, a campione, nei confronti degli controlli effettuati

altri candidati
Acquisizione
dichiarazioni di
Mancata verifica di cause di conflitto di interesse Verifica dell'assenza di conflitto di interesse Controllo assenza di conflitti di
interesse
Verifiche a campione
Disomogeneita delle valutazioni durante la selezione
Previsione di requisiti di accesso personalizzati ed Individuazione criteri per la valutazione dei candidati Regolamento delle
insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti allo scopo Creazione di griglie di valutazione Regolamentazione procedure di
di favorire candidati particolari Rotazione dei componeneti delle commissioni , . |assunzione
L . . . Responsabile Area Affari
3D Progressioni di carriera Rischio basso In atto . . .
- - — ————— Generali/Organizzazione
Effettuazione dei controlli nei confronti dei vincitori
Disomogeneita nel controllo del possesso dei requisiti Effettuazione dei controlli, a campione, nei confronti degli Verifica numero di
L . N Controllo . )
dichiarati altri candidati controlli effettuati
Non rispetto delle scadenze temporali
4D Pagamento retribuzioni Rischio minimo |Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione In atto Respongablle A_rea Affa” Verifica adozione
Generali/Organizzazione |della procedura
Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare
taluni soggetti
Non rispetto delle scadenze temporali . . " .
Regolamentazione In atto Responsabile Area Affari  |Verifica adozione
Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare g Generali/Organizzazione |della procedura
taluni soggetti
5D Aspettative/congedi/permessi Assenza di controlli Rischio minimo |Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento
. Responsabile Area Affari  |Verifica adozione
Regolamentazione In atto . ) .
] . o o Generali/Organizzazione |della procedura
Disomogeneita delle valutazioni delle richieste
: o Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare , , o : : : Responsabile Area Affari Verifica adozione
6D Procedimenti disciplinari . P 9 Rischio basso [Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione In atto pons . )
taluni soggetti Generali/Organizzazione della procedura
7D Formazione del personale Selezione "pilotata” del formatore per interesse/utilita di Rischio medio [Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione In atto Respongablle Area Affan Verifica adozione
parte Generali/Organizzazione della procedura
E) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
Esito livello di - : . . . Tempi di . . Risultato
N. PROCESSO EVENTO RISCHIOSO Descrizione delle misure Tipologia della misura P Titolare della misura

rischio

realizzazione

atteso/indicatori




Non rispetto delle scadenze temporali

Monitoraggio periodico dei tempi di evasione istanze

Controllo

Responsabile Area

Controllo incrociato P3
(fattura elettronica) e
programma contabilita

1E Gestione ordinaria delle spese di bilancio . ] ] i Rischio alto In atto )
Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare s . . Finanza/Entrate
. . Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento
taluni soggetti N )
Regolamentazione Verifica adozione della
. . _ Esplicitazione della documentazione necessaria per procedura
Disomogeneita delle valutazioni S
effettuare la liqguidazione
. o [ [ i [ [ [ , , s . . . [ Verifica adozione della
2E Gestione ordinaria delle entrate Alterazione corrett_o svolglmer_\to dell |s_truttor|a al fine di Rischio basso |Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione In atto Re_sponsablle Area
agevolare o penalizzare taluni soggetti Finanza/entrate procedura
3E Gestione ordinaria Tributi locali . . Rischio basso [Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione In atto Responsablle Area Verifica adozione della
Non rispetto delle scadenze temporali Finanza/entrate procedura
Tempestiva
Scarsa trasparenza/ poca pubblicita dell'opportunita Pubblicazione delle informazioni nei canali telematici Trasparenza pubblicazione nei
dell'lamministrazione P Responsabile Area Affari diversi canali telematici
4E A nazion n ion ni comunali Rischio medi In . . . i
ssegnazione/concessione beni comuna schio medio atto Generali/Organizzazione individuati
Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione ?)/reorg(lec;uilgozmne della
Formalizzazione delle attivita di pubblicizzazione da Tempestiva
Scarsa trasparenza/poca pubblicita dell'opportunita effetiuare Trasparenza pubblicazione nei
P P P PP Definizione criteri per assegnazione dei beni e modalita di P diversi canali telematici
accesso individuati
_ _ _ _ _ _ - Creazione dell'elenco delle associazioni o altri soggetti Responsabile Area Affari
5E Autorizzazione uso SpaZI Comuna“ R|SCh|0 minimao potenz|a|ment§ benef|c|a|j| . App.“(::az|0ne In atto Generali/Organizzazione
regolamento di assegnazione sale e spazi pubblici
Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste Esplicitazione della documentazione necessaria per Regolamentazione Verifica adozione della
I'ottenimento del beneficio procedura
Disomogeneita delle valutazioni : : . :
Formalizzazione della procedura di alienazione _ _ - )
6E Alienazione di beniimmobili e di diritti Rischio medio Regolamentazione In atto gesponﬁ/e(\)blle A_rea Affan Verlflcc? adozione della
Formalizzazione delle attivita di pubblicizzazione da eneralirganizzazione —jprocedura
Scarsa trasparenza/poca pubblicita dell'opportunita effettuare
Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare
taluni soggetti . . - .
- , , - o : : : Responsabile Area Affari Verifica adozione della
7E Procedure espropriative Rischio critico |Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione In atto G P o . . q
Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria al fine di eneralirganizzazione procedura
agevolare o penalizzare taluni soggetti
F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
N. PROCESSO EVENTO RISCHIOSO Esﬂq Ilvgllo el Descrizione delle misure Tipologia della misura Tgmpl .dl Titolare della misura Rls_ulta_lto .
rischio realizzazione atteso/indicatori
: - . Procedura formalizzata e informatizzata che garantisca la . Verifica adozione della
Disomogeneita delle valutazioni i abilita, dell ¢ Regolamentazione d
racciabilita dell'operato Responsabile Area procedura
1F Controllo SCIA in materia edilizia Rischio critico In atto Edilizia/Commercio e Pubblici

Non rispetto delle scadenze temporali

Monitoraggio periodico dei tempi di realizzazione dei
controlli Creazione di supporti operativi per la
effettuazione dei controlli

Controllo

Esercizi

Verifica tempistiche e
modalita di controllo

Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria al fine di
agevolare o penalizzare taluni soggetti

Procedura formalizzata a livello di Ente per la gestione
delle segnalazioni esterne o di uffici interni ed
effettuazione dei relativi controlli per i provwvedimenti
conseguenti

Formalizzazione di criteri per la verifica di ufficio

Regolamentazione

Verifica adozione della
procedura




Accertamenti e controlli sull'attivita edilizia

Non rispetto delle scadenze temporali

Monitoraggio periodico dei tempi di realizzazione dei
controlli
Differenziazione delle modalita di intervento a seconda

Responsabile Area

Verifica tempistiche e
modalita di controllo

F |(abusi RiSchio eritico | o 15 gravita potenziale dell'abuso (urgenza) Controllo In atto Ed'l'z'alconé;‘ig‘i:z'? e Pubblici
Rispetto delle check
Formalizzazione degli elementi minimi da rilevare list
Alterazione o omissione delle verifiche e dei controlli al fine nell’eventuale sopralluogo per la definizione del verbale
di favorire taluni soggetti Istruttoria puntuale dello storico delle pratiche edilizie Verifica presenza
presentate relative all'edificio verificato Trasparenza informazione oggetto
di pubblicazione
Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria al fine di Procedura formalizzata e informatizzata che garantisca la
agevolare o penalizzare taluni soggetti tracciabilita dell'operato Regolamentazione Verifica adozione della
. i - . L . . . g procedura
Monitoraggio periodico dei tempi di realizzazione dei
. . . i i i Responsabile Area
Controllo SCIA in materia commerciale e |[NOn rispetto delle scadenze temporali L : controlli _~esp . "
3F attivita produttive Rischio medio In atto Edilizia/Commercio e Pubblici
P . T . Esercizi Verifica tempistiche e
. . - . D Formalizzazione dei criteri statistici per la creazione del oy
Alterazione o omissione delle verifiche e dei controlli al fine . . . o modalita di controllo
) ) : : campione di pratiche da controllare, con priorita per Controllo :
di favorire taluni soggetti . Co . Rispetto delle check
alcune tipologie di pratiche list
Assenza di criteri di campionamento Contrp!lq puntl_JaI_e d_eIIe S|tua2|o'n| come 'da regolamento Verifica adozione della
o definizione di criteri predeterminati per il controllo a procedura
campione Regolamentazione Rispetto delle check
. o . = - : : - Responsabile Area list
4F Controlli/accertamenti sui tributi/entrate Disomogeneita delle valutazioni Rischio critico Formalizzazione di linee guida per i controlli da effettuare In atto Finanza/Entrate
Verifica dei tempi e del
Non rispetto delle scadenze temporali Monitoraggio dei tempi di evasione dei controlli Controllo numero di controlli
effettuati
Disomogeneita delle valutazioni Verifica preliminare documentazione presentata. Regolamentazione Verifica adozione della
Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento procedura
Responsabile Area Servizi — —
5F Accertamenti relativi alla residenza Rischio medio In atto Demografici - Responsabile |Verifica tempistiche e
. . Controllo puntuale tempistiche di lavorazione Controllo izi modalita di controllo
Non rispetto delle scadenze temporali b mp Controllo Area Polizia Locale )
puntuale in back- office Rispetto delle check
list
Disomogeneita dolosa delle valutazioni Monitoraggio dei verbali annullati
Monitoraggio dei ricorsi e al loro esito Verifica tempistiche e
6F Gestione dell’iter dei verbali per infrazioni Rischio critico Controllo In atto Responsabile Area Polizia |modalita di controllo
al codice della strada . . Monitoraggio dei verbali che per motivi temporali risultano Locale Rlspetto delle check
Non rispetto delle scadenze temporali o list
prescritti
Violazione della privac Rispetto Regolamento e Disciplinare Sistema
Gestione della videosorveglianza del P y . : Videosorveglianza . Responsabile Area Polizia |Verifica adozione della
7F L Rischio medio : , , , , , — Regolamentazione In atto
territorio . . L Formalizzazione di una linea guida che identifica le sole Locale procedura
Fuga di notizie verso la stampa di informazioni riservate - .
persone abilitate a comunicare con la stampa
G) Incarichi e nomine
Esito livello di . , . . . Tempi di : . Risultato
N. PROCESSO EVENTO RISCHIOSO . Descrizione delle misure Tipologia della misura =mpi Titolare della misura o .
rischio realizzazione atteso/indicatori
Procedura formalizzata che garantisca I'effettuazione di Trasperenza i\r/:]‘e(;mzlz%unti)t;“gz";?e
Scarsa trasparenza nell'attribuzione delle nomine politiche tutte le attivita previste dalla norma fini della nomina
Designazione dei rappresentanti dell'ente Disomogeneita di valutazione nella individuazione del C . di arial | utazi Reqol tazi Verifica adozione della
1G Rischio critico reazione digriglie per la vaiutazione egolamentazione In atto Sindaco/Consiglio comunale

presso enti, societa e fondazioni

soggetto destinatario

Creazione di supporti operativi (autodichiarazioni) per il

procedura

Verifica acquisizione

Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati ) . Controllo supporti operativi per i
controllo dei requisiti . .
controlli necessari
Numero di partecipanti
Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare Adeguata formazione tecnico/giuridica al personale Formazione ai corsi su numero di

taluni soggetti

coinvolto nel processo

soggetti coinvolti nel
processo




Nomina di soggetti non in possesso dei requisiti previsti dalla

Predisposizione di

Riduzione discrezionalita decisore Controllo .
L . , legge . . |check list
Incarichi di progettazione tramite . : . Responsabile Area Lavori
2G : . Rischio critico In atto - .
affidamento diretto _ _ o _ Pubblici/Cantiere Verifica numero di
, Formalizzazione dei criteri di rotazione . . o )
Scarsa trasparenza dell’operato Rotazione incarichi/pratiche
ruotate sul totale
Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della o , : : Verifica adozione della
- g 'p. . g Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione
trasparenza e dell'imparzialita. procedura
Numero di partecipanti
Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare Adeguata formazione tecnico/giuridica al personale Formazione ai corsi su numero di
taluni soggetti coinvolto nel processo soggetti coinvolti nel
processo
Incarichi di progettazione tramite o N Lo - Responsabile Area Lavori | Verifica numero di
3G | .onfronto concorrenziale Scarsa trasparenza dell’operato Rischio critico |Formalizzazione dei criteri di rotazione Rotazione In atto Pubblici/Cantiere incarichi/pratiche
ruotate sul totale
Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della e : . : Verifica adozione della
\. g _p_ . g Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione
trasparenza e dell'imparzialita. procedura
Numero di partecipanti
Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare Adeguata formazione tecnico/giuridica al personale Formazione ai corsi su numero di
S _ _ taluni soggetti coinvolto nel processo soggetti coinvolti nel
Incarlfjhl di prc(i)_gett_azmne tr;lm ite . ~ |processo
4G procedure ordinarie (proce ura aperta, Rischio critico In atto Responsa_ ile Arga Lavori
ristretta) — procedura negoziata s/bando Pubblici/Cantiere
per ragioni di estrema urgenza
Inosservanza dell? regole_ p_r(?cedurall a garanzia della Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione Verifica adozione della
trasparenza e dell'imparzialita. procedura
Verifica numero di
Principio della rotazione degli incarichi Rotazione incarichi/pratiche
ruotate sul totale
Scarsa trasparenza dell’affidamento
dell'incarico/consulenza
L Do . . Verifica pubblicazione
Pubblicazione di richieste di offerta/bandi cap
: . o e . L degli atti e delle
Predisposizione di indirizzi per I'affidamento di incarichi di Trasparenza . o .
: informazioni previste
consulenza e collaborazione .
. : . L - . . dalla normativa
5G Incarichi e consulenze professionali Rischio critico In atto Tutti i Responsabili di Area
. os g . o . Predisposizione di
Disomogeneita di valutazione nella individuazione del . S . . . o
. . Creazione di griglie per la valutazione Regolamentazione griglie secondo i criteri
soggetto destinatario o :
previsti dalla normativa
. . . . . . . Utilizzo degli strumenti
. o Creazione di supporti operativi per I'effettuazione dei . .
Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati o L Controllo operativi e successiva
controlli dei requisiti - . o
verifica dei requisiti
H) Affari legali e contenzioso
N. PROCESSO EVENTO RISCHIOSO Esﬂq Ilvgllo di Descrizione delle misure Tipologia della misura Tgmpl .dl Titolare della misura RIS.u|t6.1t0 .
rischio realizzazione atteso/indicatori
Adozione del regolamento per I'affidamento di incarichi di
patrocinio/consulenza legale a professionisti esterni _ Verifica adozione della
Regolamentazione
procedura
Affidamento rappresentanza legale . . . L - Istituzione albo di professionisti legali esterni cui attingere . .
1H PP 9 Scarsa trasparenza dell'affidamento dell'incarico Rischio critico P g g In atto Tutti i Responsabili di Area

dell'ente ad avvocati esterni

Principio della rotazione degli incarichi

Rotazione

Verifica numero di
incarichi/pratiche
ruotate sul totale




Responsabile Area Affari

Verifica adozione della

2H Gestione sinistri Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria Rischio basso |Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione In atto . ) )
Generali/Organizzazione |procedura
AREA RISCHIO SPECIFICO
I) Governo del territorio
N. PROCESSO EVENTO RISCHIOSO Esﬂq I|ve_IIo < Descrizione delle misure Tipologia della misura Tgmpl .dl Titolare della misura R'S.“”"’.‘to :
rischio realizzazione atteso/indicatori
Adozione di modificazioni al piano in contrasto con gli
obiettivi generali di tutela e sviluppo del territorio cui il piano & Consiglio comunale . )
s : : . Verifica adozione della
preposto Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione rocedura
Pianificazione urbanistica aenerale: Piani Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria al fine di P
11 N : 9 ' agevolare o penalizzare taluni soggetti Rischio critico In atto
urbanistici generali _ _
Responsabile Area Affari Verif
i icazioni ie nei ini Generali/Organizzazione eriica presenza
Mancato rispetto obblighi di pubblicazione Effet'tu.azmne delle pubbllcazmnl necesarie nei termini Trasparenza dell'attto oggetto di
previsti dalla normativa o
pubblicazione
Esplicitazione della documentazione necessaria per
I’attivazione delle pratiche Procedura
o - A . = - formalizzata di gestione dell'iter, con evidenza della
Pianificazione urbanistica attuativa: Piani  |Disomogeneita delle valutazioni - . . o : : : - .
. L - L o . conformita urbanistica e della idoneita delle opere di . Responsabile Area Affari  |Verifica adozione della
21 attuativi e varianti urbanistiche di iniziativa Rischio critico . . L . . Regolamentazione In atto . . .
. . urbanizzazione primarie e dello scomputo degli oneri Generali/Organizzazione |procedura
pubblica e privata .
concessori
Non rispetto delle scadenze temporali Monitoraggio dei tempi di istruttoria delle istanze
Esplicitazione della documentazione necessaria per
I’attivazione delle pratiche e delle richieste di integrazione Compilazione di check
Disomogeneita delle valutazioni Pubbl?ca;ione d_i _FAQ 0 pareri interpretarivi da parte della Controllo Responsabile Area !ist punt.uale per
31 |Rilascio titoli abilitativi edilizi Rischio alto  [commissione edilizia _ _ N In atto Edilizia/lCommercio e Pubblici |iStruttoria
Previsione di pluralita di firme sull'istruttoria (ove possibile) Esercizi
. . o : : : Verifica adozione della
Non rispetto delle scadenze temporali Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione procedura
Disomogeneita delle valutazioni Esplicitazione della documentazione necessaria per
I’attivazione delle pratiche
Procedura formalizzata di gestione dell'iter, con evidenza
I f did Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare della conformita urbanistica e della idoneita delle opere di Responsabile Area ‘ q dell
Rilascio certificato di destinazione i i , , - - imari - - : I . . . |Verifica adozione della
41 o taluni soggetti Rischio basso |urbanizzazione primarie e dello scomputo degli oneri Regolamentazione In atto Edilizia/Commercio e Pubblici
urbanistica concessori . procedura
Esercizi
Non rispetto delle scadenze temporali Monitoraggio dei tempi di istruttoria delle istanze
J) Altri Servizi
Esito livello di - , . . . Tempi di . : Risultato
N. PROCESSO EVENTO RISCHIOSO . . Descrizione delle misure Tipologia della misura =mpt Titolare della misura o .
rischio realizzazione atteso/indicatori
. . . s . . . R bile Area Affari ifi i
J1 Gestione del protocollo Non rispetto delle scadenze temporali Rischio minimo | Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione In atto esponsablie Area Atarl Verifica adozione della
Generali/Organizzazione procedura
. . L oy . . . R bile Area Affari ifi i
J2 Funzionamento organi collegiali Violazione delle norme per interesse di parte Rischio basso Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione In atto eSpons,a e rea ) art Verifica adozione della
Generali/Organizzazione procedura
J3 Istruttoria delle deliberazioni Violazione delle norme procedurali Rischio basso Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento Regolamentazione In atto Responsabili di tutte le Aree Verifica adozione della

nraradiira




lJI vuvocuula

Ja

Pubblicazione delle deliberazioni

Violazione delle norme procedurali

Rischio basso

Effettuazione delle pubblicazioni necesarie nei termini
previsti dalla normativa

Trasaprenza

In atto

Responsabile Area Affari
Generali/Organizzazione

Verifica pubblicazione
informazioni e dati ai
fini della nomina

J5

Formazione di determinazioni, decreti ed
altri atti amministrativi

Violazione delle norme per interesse di parte

Rischio basso

Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento

Regolamentazione

In atto

Responsabili di tutte le Aree

Verifica adozione della
procedura




Comune di TORCEGNO . Elenco obblighi di pubblicazione in ""Amministrazione Trasparente' - Allegato G al Piano Integrato Attivita e Organizzazione 2024-2026

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

. . . . Riferimento Denominazione del singolo . , . Responsabile dell'azione di Responsabile dell'azione di L .
sotto-sezione livello sezione 2 livello . . Contenuti dell’obbligo - o L - Durata della pubblicazione Aggiornamento
L . L normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Piano triennale per la . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le
. Art. 10, c. 8, Piano triennale per la prevenzione| . . . . . . e . . y
prevenzione della . misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma . . .
. lett. a), d.lgs. n. |della corruzione e della . Segretario Generale Segretario Generale 5 anni Annuale
corruzione e della 33/2013 trasparenza (PTPCT) 2-bis della
trasparenza P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
A . . Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca . . . . . . . . Tempestivo
Riferimenti normativi su o . o , . . TN . Area affari generali/organizzazione - | Area affari generali/organizzazione - .
. . N dati "Normattiva" che regolano l'istituzione, l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche . - . . 5 anni (exart. 8, d.Igs.
organizzazione e attivita . — Responsabile Segreteria Responsabile Segreteria
amministrazioni 33/2013)
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla .
. . - S . . . .. . . . . . . . . Tempestivo
Art.12,¢. 1, |Atti amministrativi generali organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si Area affari generali/organizzazione - | Area affari generali/organizzazione - 5 anni (exart. 8, d.lgs
d.Igs. n. 33/2013 g determina l'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per Responsabile Segreteria Responsabile Segreteria 33' /2’0 13? ’
l'applicazione di esse
- . o L . . s - - . . . . . . . . Tempestivo
Di L Documenti di programmazione [Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di Area affari generali/organizzazione - | Area affari generali/organizzazione - 5 anni (exart. 8, d.Igs
Isposiziont i i strategico-gestionale revenzione della corruzione e trasparenza Responsabile Segreteria Responsabile Segreteria o
generali Atti generali gico-g p p p g p g 33/2013)
Estremi i ufficiali aggiornati li i lle norme di | regionali, che regolan . . . . . . . . Tempesti
Art. 12, c. 2, . L stre ! € .tes,“ . |(_:|a ' qgglo ati deg ' Statuti e delle . 0. X e.dl €gge reglonall, che regotano Area affari generali/organizzazione - | Area affari generali/organizzazione - . empestivo
Statuti e leggi regionali le funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza . - - . 5 anni (exart. 8, d.Igs.
d.lgs. n. 33/2013 , . . Responsabile Segreteria Responsabile Segreteria
dell'amministrazione 33/2013)
Art. 55, c. 2, . N e . . . e .
d.lgs. n Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative
PRy Codice disciplinare e codice di  |sanzioni (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, | Area affari generali/organizzazione - | Area affari generali/organizzazione - . .
165/2001 . . - . 5 anni Tempestivo
Art 12 c. 1 condotta l.n. '300/.1970) ' o Responsabile Segreteria Responsabile Segreteria
d.Igs. n. 33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
. - . . _ Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a Non obbligatorio - Non
Oneri informativi per  |Art. 12, c. 1-bis, |Scadenzario obblighi . AR ) . . . s - - .
e S carico di cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con trova applicazione in
cittadini e imprese d.lgs. n. 33/2013{amministrativi .
DPCM 8 novembre 2013 Regione
re\':': ;)3,dcigls, N Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive | Area affari generali/organizzazione - | Area affari generali/organizzazione - 5 anni (exzf?qgeztll\;:
33/2013 competenze Responsabile Segreteria Responsabile Segreteria 33/2013)
Art. 14, c. 1 . . . . S . . . . . . . . . . Tempesti
lett. a) ,dclgs’ 0 Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del Area affari generali/organizzazione - | Area affari generali/organizzazione - 5 anni (ex ait gez II\(;CS)
33/2013 mandato elettivo Responsabile Segreteria Responsabile Segreteria 33/2013)
Art. 14, c. 1, . . . . Tempestivo
. . . L Area affari generali/organizzazione - .
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae Titolare incarico Responsabile Seareteria 5 anni (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 P g 33/2013)
Area affari generali/organizzazione - . . . . Tempestivo
- - - . . . - Area affari generali/organizzazione - .
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Reasponsabile Segreteria - . . 5 anni (exart. 8, d.Igs.
Art. 14, c. 1, . . . Responsabile Segreteria
Responsabile Area Finanaziaria 33/2013)
lett. c), d.lgs. n.
33/2013 . . o Tempestivo
. .. L . . . . . . Area affari generali/organizzazione - .
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Titolare incarico . . 5 anni (ex art. 8, d.lgs.
Responsabile Segreteria
33/2013)
Art. 14, c. 1 . . . . . . - I . . . . . . Tempesti
t.14,¢1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi . L Area affari generali/organizzazione - . empestivo
lett. d), d.lgs. n. 2 qualsiasi titolo corrisnosti Titolare incarico Responsabile Seareteria 5 anni (exart. 8, d.Igs.
33/2013 g P P g 33/2013)
Art. 14, ¢. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei . . . Area affari generali/organizzazione - . Tempestivo
lett. e), d.lgs. n. compensi soettanti Titolare incarico Responsabile Seareteria 5 anni (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 PENSISp P g 33/2013)




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione livello sezione 2 livello leerlme_nto Denommazmn_e e Eiliele Contenuti dell’obbligo Responsz_ablle oL azlone o Res;_)ons_ablle deII_ el Durata della pubblicazione Aggiornamento
. . . normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Titolari di incarichi politici di cui [1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
Art. 14,c. 1, . . oy e .. . . L. L ..
all'art. 14, co. 1, del dlgs n. registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di . .
lett. f), d.lgs. n. 33/2013 T L . R , ;. . Non obbligatorio - Legge
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio .
33/2013 Art. 2, . . . . . . Regionale n. 10/2014 solo
c 1 punto 1 | onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non or Comuni >50.000 e
b P T (da pubblicare in tabelle) separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando P e
n. 441/1982 . e . , . componenti Giunta
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione
dell'incarico]
Art. 14,c. 1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone . .
. . . . . . . . Non obbligatorio - Legge
lett. f), d.lgs. n. fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli .
o . . 7 Regionale n. 10/2014 solo
33/2013 Art. 2, stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: € ;
N L . . . per Comuni >50.000 e
c.1, punto 2, I. necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della componenti Giunta
n. 441/1982 amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) P
Art 14 ¢ 1 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
Iett. ) d I. s, 0 elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi Non obbligatorio - Legge
33/'20i3 .A?rt. 2' propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica Regionale n. 10/2014 solo
c. 1. ounto 3' I’ della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della formula «sul mio onore per Comuni >50.000 e
P T affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni componenti Giunta
n. 441/1982 . . . S . , .
relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno Non obbligatorio - Legge
lett. f), d.lgs. n. precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Regionale n. 10/2014 solo
33/2013 Art. 3, parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente per Comuni >50.000 e
l. n. 441/1982 evidenza del mancato consenso)] componenti Giunta
Art. 14, c. 1 . . . . S . . . . . . . . . . Tempesti
Iet': 2) ’dclgs’ 0 Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del Area affari generali/organizzazione - | Area affari generali/organizzazione - 5 anni (ex a?t geztll\éz 0
33/2013 mandato elettivo Responsabile Segreteria Responsabile Segreteria 33/2013)
Art. 14, . 1, . . Area affari generali/organizzazione - | Area affari generali/organizzazione - . Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae Responsabile Seareteria Responsabile Seareteria 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 P J P J 33/2013)
Area affari generali/organizzazione - .
. . . . . . . Tempestivo
- - - . . Responsabile Segreteria - Area affari | Area affari generali/organizzazione - .
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica . . . . . . 5 anni (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 14, c. 1, generali/organizzazione - Responabile Responsabile Segreteria
. 33/2013)
lett. ¢), d.Igs. n. Risorse Umane
33/2013 -
Area affari generali/organizzazione - Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Titolare dell'incarico generanorg . 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
Responsabile Segreteria
33/2013)
Ti C o sos s At 14, ¢ 1, . . . . . . - N . . . . . . . . . . Tempestivo
itolari di incarichi politici, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi | Area affari generali/organizzazione - | Area affari generali/organizzazione - .
; L : . |lett. d), d.lIgs. n. s . ) . - - . 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
di amministrazione, di 33/2013 a qualsiasi titolo corrisposti Responsabile Segreteria Responsabile Segreteria 33/2013)
direzione o di governo -
fe‘;{ el)4, dcigls, N Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei Area affari generali/organizzazione - | Area affari generali/organizzazione - 5 anni (exzf?qgesc'jtll\c; 2 n
33/2013 compensi spettanti Responsabile Segreteria Responsabile Segreteria 33/2013)
Art 14 ¢ 1 Titolari di incarichi di 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
Iett. f) d I. s’ 0 amministrazione, di direzione o |registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di
1), 4.7gS . di governo di cui all'art. 14, co. 1-|funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio
33/2013 Art. 2, . . . . . . . .
c.1, punto 1, | bis, del dlgs n. 33/2013 onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non Non obbligatorio
S n separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
n. 441/1982 . o , .
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione
dell'incarico]
Organizzazione
Art. 14, c. 1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone
lett. f), d.lgs. n. fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
33/2013 Art. 2, stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: é Non obbligatorio
c.1, punto 2, I. necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
n. 441/1982 amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

. . . . Riferimento Denominazione del singolo . , . Responsabile dell*azione di Responsabile dell'azione di . .
sotto-sezione livello sezione 2 livello . . Contenuti dell’obbligo - o L . Durata della pubblicazione Aggiornamento
. . . normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art 14.c. 1 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
Iett. ) d I. S’ 0 elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi
1), 63. 1. propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica . i
33/2013 Art. 2, . , . . Non obbligatorio
¢. 1, punto 3, | della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della formula «sul mio onore
Y Y affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni
n. 441/1982 ) . . S . ; .
relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett. f), d.lgs. n. precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato € i Non obbliaatorio
33/2013 Art. 3, parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente g
l.n. 441/1982 evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, . . . . . . . .
. . e . Area affari generali/organizzazione - | Area affari generali/organizzazione - .
lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico . - - . 5 anni Nessuno
Responsabile Segreteria Responsabile Segreteria
33/2013
Art. 14,c. 1, . . . . . . . .
. . Area affari generali/organizzazione - | Area affari generali/organizzazione - .
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae . . . . 5 anni Nessuno
Responsabile Segreteria Responsabile Segreteria
33/2013
. . - . . Area affari generali/organizzazione - | Area affari generali/organizzazione - .
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica . . - . 5 anni Nessuno
Art. 14, c. 1, Responsabile Segreteria Responsabile Segreteria
lett. c), d.Igs. n.
33/2013 ., - N i i - Area affari generali/organizzazione - | Area affari generali/organizzazione - .
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici . - - . 5 anni Nessuno
Responsabile Segreteria Responsabile Segreteria
Art. 14,c. 1, . s . . . . .. . .. . . . . . . . . .
lett. d), d.lgs. n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi | Area affari generali/organizzazione - | Area affari generali/organizzazione - 5 anni NESSUNo
33 /'20 1’3 R a qualsiasi titolo corrisposti Responsabile Segreteria Responsabile Segreteria
Art. 14, c. 1, . . _ . . . . s . . . . . . . . .
lett. €), d.Igs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei Area affari generali/organizzazione - | Area affari generali/organizzazione - 5 anni NESSUNo
33/2013 Cessati dalliincarico compensi spettanti Responsabile Segreteria Responsabile Segreteria
(documentaI2|9ne dabpubbllcare 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Art. 14, c. 1, sul sito web) 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un
lett. f), d.lgs. n. mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il
33/2013 Art. 2, soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Non obbligatorio
c.1, punto 2, I. consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario
n. 441/1982 limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
Art 14.c. 1 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
Iett. ) d I. S’ 0 elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi
1), 0708 1. propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica . .
33/2013 Art. 2, . e . . . Non obbligatorio
c. 1, punto 3, | della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo dell'incarico (con allegate
T T copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno
n. 441/1982 :
superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo
lett. f), d.lgs. n. l'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Non obbligatorio
33/2013 Art. 4, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato g
l. n. 441/1982 consenso)]
_Sanz|on| per mancgta 0 . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta . .
incompleta comunicazione dei N e S . . Non obbligatorio - Legge
.. ) . . comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale .
Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1, dati da parte dei titolari di . ) . . , . . . o Regionale n. 10/2014 solo
. A ) T complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di .
comunicazione dei dati d.lgs. n. 33/2013]incarichi politici, di . LT . : s C e . per Comuni >50.000 e
. . o imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto l'assuzione .
amministrazione, di direzione o . componenti Giunta
. della carica
di governo
Art. 13, ¢. 1, . . e Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i | Area affari generali/organizzazione - | Area affari generali/organizzazione - . Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. |Articolazione degli uffici R . e A S . . 5 anni (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Responsabile Risorse Umane Responsabile Segreteria 33/2013)




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione livello sezione 2 livello leerlme_nto Denommazmn_e <Gl Contenuti dell'obbligo Responsz_ablle eCll azlone ol Res;_)ons_ablle deII_ AU CL Durata della pubblicazione Aggiornamento
. . . normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art.13,¢. 1, |organigramma IIIusI;tra2|o_ne in forma S(lempllflc_ata, ai fini deIIa_ piena acces_S|b|I|ta e comprensibilita dei dati, Area affari generaliforganizzazione - | Area affari generali/organizzazione - _ Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante l'organigramma o analoghe o . . 5 anni (ex art. 8, d.Igs. n.
] ] o i ) Responsabile Risorse Umane Responsabile Segreteria
Articolazione degli uffici [33/2013 (da pubblicare sotto forma di rappresentazioni grafiche 33/2013)
organigramma, in modo tale che
a ciascun ufficio sia assegnato un
Art. 13, ¢. 1, link ad una pagina contenente Area affari generali/organizzazione - | Area affari generali/organizzazione Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. [tutte le informazioni previste Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Res onsgabile Riso?se Umnane Res gnsabile Seg etoria 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 dalla norma) P P g 33/2013)
Art. 13,c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e . . . . . . . . Tempestivo
Telefono e posta . ; . . . R . . Area affari generali/organizzazione - | Area affari generali/organizzazione - .
eletironica lett. d), d.lgs. n. |Telefono e posta elettronica delle caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per Responsabile Segreteria Responsabile Segreteria 5 anni (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti . . . . . . . . .
. L . e . . . . Area affari generali/organizzazione - | Area affari generali/organizzazione - Tempestivo
Art. 15, c. 2, esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e . . . . .
d.lgs. n. 33/2013 continuativa) con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e Responsabile Segreteria e Responsabile Segreteria e > anni (exart. 8, d.lgs. n.
I ) ' Responsabile Area Finanza/Entrate Responsabile Area Finanza/Entrate 33/2013)
dell'ammontare erogato
Area affari generali/organizzazione - | Area affari generali/organizzazione -
Per ciascun titolare di incarico: Responsabile Segreteria e Responsabile Segreteria e 5 anni
Responsabile Area Finanza/Entrate | Responsabile Area Finanza/Entrate
Area affari generali/organizzazione - | Area affari generali/organizzazione - Tempestivo
Art. 15, c. 1, . . . o . . . . ) .
lett. b), d.Igs. n 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Responsabile Segreteria e Responsabile Segreteria e 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
33 /'20 1’3 B Responsabile Area Finanza/Entrate | Responsabile Area Finanza/Entrate 33/2013)
Art.15,c.1 . . . . . . s e . . . . . . . . . .
o oy Consulenti e collaboratori 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato | Area affari generali/organizzazione - | Area affari generali/organizzazione - Tempestivo
: Titolari di incarichi di ~|lett: ©), d.Igs. n. lati o finanziati dalla pubbli inistrazi llo svolgimento di attivits R bile Segreteri R bile Segreteri 5 anni t.8,dl
Consulenti e ¢ 33/2013 regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita esponsabile Segreteria e esponsabile Segreteria e anni (exart. 8, d.Igs. n.
collaboratori collaborazione o professionali Responsabile Area Finanza/Entrate | Responsabile Area Finanza/Entrate 33/2013)
consulenza (da pubblicare in tabelle)
Art. 15, c. 1, P 3) compensi comungue denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di . . o . . . .
. . S . . - Area affari generali/organizzazione - | Area affari generali/organizzazione - Tempestivo
lett. d), d.lgs. n. collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e . . . . .
33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla Responsabile Segreteria e Responsabile Segreteria e 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
. O Responsabile Area Finanza/Entrate | Responsabile Area Finanza/Entrate 33/2013)
valutazione del risultato
Art. 15, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013 . . C . s . Area affari generali/organizzazione - | Area affari generali/organizzazione - Tempestivo
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso . . . . .
Art. 53, c. 14, dellincarico (comunicate alla Funzione pubblica) Responsabile Segreteria e Responsabile Segreteria e 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. P Responsabile Area Finanza/Entrate | Responsabile Area Finanza/Entrate 33/2013)
165/2001
Art. 53, ¢. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di Area affari gener ah/orgamz_zazwne | Area affari gener ah/organlz_z azlone - . .
d.lgs. n. conflitto di interesse Responsabile Segreteria e Responsabile Segreteria e 5 anni Tempestivo
165/2001 Responsabile Area Finanza/Entrate | Responsabile Area Finanza/Entrate
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, ¢. 1, Area affari generali/organizzazione - | Area affari generali/organizzazione - Tempestivo
lett. a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico Res ognsabile Segreteria Res o%sabile Segreteria 5 anni (ex art. 8, d.Igs. n.
d.Igs. n. 33/2013 P g P g 33/2013)
Art. 14,c. 1, .
lett. b) e c. 1- Area affari generali/organizzazione - Tempestivo
L ' Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Titolare incarico gener g . 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
bis, d.Igs. n. Responsabile Segreteria
33/2013 33/2013)




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

. . - - Riferimento Denominazione del singolo . . . Responsabile dell*azione di Responsabile dell'azione di L .
sotto-sezione livello sezione 2 livello . . Contenuti dell’obbligo - o L . Durata della pubblicazione Aggiornamento
. . . normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
- L - . . - . Area affari generali/organizzazione - . . . . Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza . . Area affari generali/organizzazione - .
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) Responsabile Segreteria e Responsabile Segreteria > anni (exart. 8, d.Igs. n.
Art. 14,c. 1, Responsabile Area Finanza/Entrate 33/2013)
lett. ¢) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Area affari generali/organizzazione - . . o Tempestivo
T, .. L . . - . . Area affari generali/organizzazione - .
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Responsabile Segreteria e Responsabile Seareteria 5 anni (ex art. 8, d.Igs. n.
Responsabile Area Finanza/Entrate P g 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. d) e c. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi . L Area affari generali/organizzazione - . P
. o . . Titolare incarico . . 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
bis, d.lgs. n. a qualsiasi titolo corrisposti Responsabile Segreteria 33/2013)
33/2013
Art. 14, ¢. 1, . Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei . L Area affari generali/organizzazione - . Tempestivo
lett. ) e c. 1-bis, compensi spettanti Titolare incarico Responsabile Seareteria 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
d.Igs. n. 33/2013 penstsp P g 33/2013)
_ . . .. - . .. N no (va presen
Art. 14, c. 1, 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici essuno (va presentata .
) o o . . s L . L . L una sola volta entro 3 mesi
Titolari di incarichi lett. f) e . 1-bis, | ichi . i di . |registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di dalla elezione. dalla
dirigenziali amministrativi |d.lgs. n. 33/2013 hcaricht amm_lnlstrf_atwl | vertice funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio . T
) ) (da pubblicare in tabelle) . . . . . . nomina o dal conferimento
di vertice Art. 2,c. 1, onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non 5 anni dellincarico e resta
punto 1, I. n. separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando . .
. . , . pubblicata fino alla
441/1982 eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione i o
.- . cessazione dell'incarico o
dell'incarico]
del mandato).
Art. 14,c. 1, . e __ . . . - . ..
lett. f) & c. 1-bis 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone
' ' ; fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Entro 3 mesi della nomina
d.lgs. n. 33/2013 o _ ; 7 . .
Art 2 c. 1 stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: é 5 anni o dal conferimento
uﬁto ’2 .I n necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della dell'incarico
P U amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili
441/1982
Art. 14, c. 1, . .. . . . L. ,
lett. f) & c. 1-bis 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
' ' i precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i .
d.lgs. n. 33/2013 ) ) . o . 5 anni Annuale
Art 3 1N parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
441/1982 evidenza del mancato consenso)]
Art. 20, ¢. 3 Area affari generali/organizzazione - Tempestivo
DR Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico Titolare dell'incarico 9 . g ] 5 anni (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 39/2013 Responsabile Segreteria
39/2013)
. . . . - . . . . . . Annuale
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento . . Area affari generali/organizzazione - .
.- . Titolare dell'incarico . . 5 anni (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
d.lgs. n. 39/2013 dell'incarico Responsabile Segreteria
39/2013)
Art. 14, c. 1-ter,
secondo
periodo, d.lgs. n. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica Non obbligatorio
33/2013
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, Area affari generali/oraanizzazione - Avrea affari generali/organizzazione - Tempestivo
lett. a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico 9 9 Risorse Umane - Area affari 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.

d.lgs. n. 33/2013

Risorse Umane

generali/organizzazione - Segreteria

33/2013)




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

. . . . Riferimento Denominazione del singolo . , . Responsabile dell*azione di Responsabile dell'azione di . .
sotto-sezione livello sezione 2 livello . . Contenuti dell’obbligo - o L . Durata della pubblicazione Aggiornamento
. . . normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 14, c. 1, Area affari generali/organizzazione - .
lett. b) e c. 1- Responsabile Risorse Umane - Area Tempestivo
L ' Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Titolare dell'incarico pon: . . . 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
bis, d.Igs. n. affari generali/organizzazione - 33/2013)
33/2013 Responsabile Segreteria
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza . .
. k L . . Non obbligatorio
lett. c) e c. 1-bis, delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)
d.lgs. n. 33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Non obbligatorio
Art. 14, c. 1, Area affari generali/organizzazione - .
. A . . . . i . . . I Tempestivo
lett. d) e c. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi . . Responsabile Risorse Umane - Area .
. o . . Titolare dell'incarico . . . . 5 anni (ex art. 8, d.Igs. n.
bis, d.Igs. n. a qualsiasi titolo corrisposti affari generali/organizzazione - 33/2013)
33/2013 Responsabile Segreteria
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi
titolo conferiti, ivi inclusi quelli Area affari generali/organizzazione - .
Art. 14,c. 1, e o . . .. - . . . . o . I Tempestivo
. conferiti discrezionalmente | Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei . o Responsabile Risorse Umane - Area .
lett. ) e c. 1-bis, , A .. . . Titolare dell'incarico . . . . 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
dall'organo di indirizzo politico [compensi spettanti affari generali/organizzazione -
d.lgs. n. 33/2013 . . . . 33/2013)
senza procedure pubbliche di Responsabile Segreteria
selezione e titolari di posizione
Art. 14, c. 1, organizzativa con funzioni 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
lett. f) e c. 1-bis, dirigenziali registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di
~ [dlgs.n. 33/2013 funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio
T't0|5}r! di 'n_Ca_”Ch' Art. 2, c. 1, (da pubblicare in tabelle che ~ |onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non Non obbligatorio
N d|r_|gen2|all ~ |punto 1, 1. n. distinguano le seguenti situazioni: |separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
(dirigenti non generali)  {441/1982 dirigenti, dirigenti individuati  [eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione
discrezionalmente, titolari di ~ [dell'incarico]
Art. 14, ¢. 1, posizione organizzativa con ) o o ) ) » o ) N
lett. ) & c. 1-bis funzioni dirigenziali) 2_) copia deII_ ultima dlch_lara2|_one dei redditi sogggttl all n_nposta_sm redditi delle persone
' fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
d.lgs. n. 33/2013 - . ; 7 . .
Art 2 c. 1 stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: é Non obbligatorio
pun.to ’2 .I n necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
mministrazione, | licazione dei dati sensibili
441/1982 a strazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14,c. 1, . e . . . L ,
lett. ) & c. 1-bis 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
) : ' precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato € i . .
d.lgs. n. 33/2013 . . ; S . Non obbligatorio
Art 3. L. parentl entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
441/1982 evidenza del mancato consenso)]
Area affari generali/organizzazione - .
Art. 20, c. 3 Responsabile Risorse Umane - Area Tempestivo
P Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico Titolare dell'incarico P . . . . 5 anni (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 39/2013 affari generali/organizzazione -
. . 39/2013)
Responsabile Segreteria
Avrea affari generali/organizzazione - Annuale
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento . s Responsabile Risorse Umane - Area .
.- . Titolare dell'incarico . . . . 5 anni (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
d.lgs. n. 39/2013 dell'incarico affari generali/organizzazione -
. . 39/2013)
Responsabile Segreteria
Art. 14, c. 1-ter,
Personale secondo
periodo, d.lgs. n. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica
33/2013
Art. 19. c. 1-bis Area affari generali/organizzazione -
T ’ . . . - Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica | Area affari generali/organizzazione - | Responsabile Risorse Umane - Area . .
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili LY L . . . . 5 anni Tempestivo
165/2001 e relativi criteri di scelta Responsabile Risorse Umane affari generali/organizzazione -

Responsabile Segreteria




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

. . - - Riferimento Denominazione del singolo . . . Responsabile dell*azione di Responsabile dell'azione di L .
sotto-sezione livello sezione 2 livello . . Contenuti dell’obbligo - o L . Durata della pubblicazione Aggiornamento
. . . normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 14. c. 1 Avrea affari generali/organizzazione -
Iett. 2) ,d I S’ 0 Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del Area affari generali/organizzazione - | Responsabile Risorse Umane - Area 5 anni NESSUNo
33 /'201’3 198 . mandato elettivo Responsabile Risorse Umane affari generali/organizzazione -
Responsabile Segreteria
Avrea affari generali/organizzazione -
Art. 14, c. 1, . . . . . .
. . Area affari generali/organizzazione - | Responsabile Risorse Umane - Area .
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae o . . . . 5 anni Nessuno
Responsabile Risorse Umane affari generali/organizzazione -
33/2013 . .
Responsabile Segreteria
Avrea affari generali/organizzazione -
. o - . . Area affari generali/organizzazione - | Responsabile Risorse Umane - Area .
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica S . . . . 5 anni Nessuno
Responsabile Risorse Umane affari generali/organizzazione -
Art. 14, c. 1, Responsabile Segreteria
lett. ¢), d.Igs. n.
33/2013 Avrea affari generali/organizzazione -
. . o . . - Area affari generali/organizzazione - | Responsabile Risorse Umane - Area .
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici S . . . . 5 anni Nessuno
Responsabile Risorse Umane affari generali/organizzazione -
Responsabile Segreteria
Dirigenti cessati dal rapporto di
Dirigenti cessati At 14. c. 1 lavoro (documentazione da Avrea affari generali/organizzazione -
lett. d) dlos n pubblicare sul sito web) Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi | Area affari generali/organizzazione - | Responsabile Risorse Umane - Area 5 anni Nessuno
33/'201’3 198 0. a qualsiasi titolo corrisposti Responsabile Risorse Umane affari generali/organizzazione -
Responsabile Segreteria
Art. 14, c. 1 Avrea affari generali/organizzazione -
Iett. e) ,d I s, N Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei Area affari generali/organizzazione - | Responsabile Risorse Umane - Area 5 anni NEsSUNo
33 /'20 1’3 198 . compensi spettanti Responsabile Risorse Umane affari generali/organizzazione -
Responsabile Segreteria
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Art. 14, c. 1, 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un
lett. f), d.lgs. n. mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il
33/2013 Art. 2, soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Non obbligatorio
c.1, punto 2, I. consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario
n. 441/1982 limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo
lett. f), d.lgs. n. l'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Non obbligatorio
33/2013 Art. 4, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato g
l. n. 441/1982 consenso)]
- Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta
Sanzioni per mancata o S e e S L
- . - . comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale
Sanzioni per mancata Art. 47,c. 1, incompleta comunicazione dei . . . . ) . . . s . .
. A . . . complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di Non obbligatorio
comunicazione dei dati d.lgs. n. 33/2013|dati da parte dei titolari di . N . : s Co .
o L imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto l'assuzione
incarichi dirigenziali .
della carica
Art. 14, c. 1- . - . . . . . Area affarl_gengrah/orgamzzazmne ) Tempestivo
L o ] L o Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello . . Responsabile Risorse Umane - Area .
Posizioni organizzative quinquies., Posizioni organizzative Titolare dell'incarico . . . . 5 anni (ex art. 8, d.Igs. n.
europeo affari generali/organizzazione -
d.lgs. n. 33/2013 . . 33/2013)
Responsabile Segreteria
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono . . . .
o . . . . . .. Avrea affari generali/organizzazione -
rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e . . . . T Annuale
Art. 16, c. 1, . R . . o Area affari generali/organizzazione - | Responsabile Risorse Umane - Area .
Conto annuale del personale al relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree S . . . . 5 anni (art. 16, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 Lo . : o Responsabile Risorse Umane affari generali/organizzazione -
professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta 33/2013)

Nntazinna nrnanira

collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Responsabile Segreteria
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Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione livello sezione 2 livello leerlme_nto Denommazmn_e <Gl Contenuti dell'obbligo Responsz_ablle eCll azlone ol Res;_)ons_ablle deII_ AU CL Durata della pubblicazione Aggiornamento
. . . normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
LULlULIvUTIC Ul uul mod
. . . . .. . Avrea affari generali/organizzazione -
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree . . . . T Annuale
Art. 16, c. 2, Costo personale tempo . . . A Area affari generali/organizzazione - | Responsabile Risorse Umane - Area .
. . professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta . . . . . 5 anni (art. 16, c. 2, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013|indeterminato . . o . Responsabile Risorse Umane affari generali/organizzazione -
collaborazione con gli organi di indirizzo politico . . 33/2013)
Responsabile Segreteria
Personale non a tempo Area affari generali/organizzazione - Annuale
Art. 17,c. 1, indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale Area affari generali/organizzazione - | Responsabile Risorse Umane - Area .
e ) ) T .. . . ) ) ] . 5 anni (art. 17, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico Responsabile Risorse Umane affari generali/organizzazione - 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Responsabile Segreteria
Personale non a tempo
indeterminato . . . .
Costo del personale non a tempo . . . . Area affari generali/organizzazione - .
. . Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con . . . . I Trimestrale
Art. 17, c. 2, indeterminato . . e - . . . | Area affari generali/organizzazione - | Responsabile Risorse Umane - Area .
particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi S . . . . 5 anni (art. 17, c. 2, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 S . Responsabile Risorse Umane affari generali/organizzazione -
. . di indirizzo politico . . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Responsabile Segreteria
. . . Avrea affari generali/organizzazione - .
Tassi di assenza trimestrali . . . . I Trimestrale
. Art. 16, c. 3, . . o . . Area affari generali/organizzazione - | Responsabile Risorse Umane - Area .
Tassi di assenza Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale S . . . . 5 anni (art. 16, c. 3, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 . . Responsabile Risorse Umane affari generali/organizzazione -
(da pubblicare in tabelle) . . 33/2013)
Responsabile Segreteria
Art. 18, d.Igs. n. |Incarichi conferiti e autorizzati ai . . . .

Incarichi conferiti e 33/2013 dipendenti (dirigenti e non Area affari generali/organizzazione - Tempestivo
R . pendet g Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), | Area affari generali/organizzazione - | Responsabile Risorse Umane - Area . P
autorizzati ai dipendenti Art. 53, c. 14, |dirigenti) A ! .. . . . . . . . 5 anni (ex art. 8, d.lgs.

L L con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico Responsabile Risorse Umane affari generali/organizzazione -
(dirigenti e non dirigenti) [d.lgs. n. Responsabile Seareteria 33/2013)
165/2001 (da pubblicare in tabelle) P g
Art. 21, c. 1, . . . .
Avrea affari generali/organizzazione - .
d.lgs. n. 33/2013 - . . . ) . . s . . . . o Tempestivo
. . . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed Area affari generali/organizzazione - | Responsabile Risorse Umane - Area .
Contrattazione collettiva  |Art. 47, c. 8, Contrattazione collettiva - L . o . . . . 5 anni (exart. 8, d.Igs.
d.lgs. n eventuali interpretazioni autentiche Responsabile Risorse Umane affari generali/organizzazione - 33/2013)
165/2001 Responsabile Segreteria
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, . . . . Area affarl.gene_ral|/organ|zza2|one ) Tempestivo
Art. 21, c. 2, - L o . . L . L . .| Area affari generali/organizzazione - | Responsabile Risorse Umane - Area .
Contratti integrativi certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici S . . . . 5 anni (ex art. 8, d.Igs.
d.lgs. n. 33/2013 AN . . AN L . Responsabile Risorse Umane affari generali/organizzazione -
centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) . . 33/2013)
Responsabile Segreteria
Contrattazione integrativa At 21 c. 2
.o ¢ 4 Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di Area affari generali/organizzazione -
d.lgs. n. 33/2013 . L , . . . . . . . T Annuale
. - .. controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, Area affari generali/organizzazione - | Responsabile Risorse Umane - Area .
Art. 55, c. Costi contratti integrativi o .. ) . . . . . ) ) ] ) 5 anni (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Responsabile Risorse Umane affari generali/organizzazione -
4,d.1gs. n. . e T . . . . 150/2009)
150/2009 Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica Responsabile Segreteria
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. c), d.lgs. n. Nominativi Segretario Generale Segretario Generale 5 anni (exart. 8, d.Igs.
33/2013 33/2013)
ol -
Art. 10, c. 8, Tempestivo
olv lett. ¢), d.Igs. n. Curricula Segretario Generale Segretario Generale 5 anni (exart. 8, d.Igs.
3312013 |(4a pubblicare in tabelle) 33/2013)
Par. 14.2, delib. Tempestivo
CiVIT n. Compensi Segretario Generale Segretario Generale 5 anni (exart. 8, d.Igs.
12/2013 33/2013)
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso . . . . Area affan_gene_ral|/organ|zzaz|one l Tempestivo
. Art. 19, d.Igs. n. , . . e . - Area affari generali/organizzazione - | Responsabile Risorse Umane - Area .
Bandi di concorso I'amministrazione nonche' i criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove P . . . . 5 anni (exart. 8, d.Igs.
33/2013 . . . Responsabile Risorse Umane affari generali/organizzazione -
(da pubblicare in tabelle) scritte 33/2013)

Responsabile Segreteria
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Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione livello sezione 2 livello leerlme_nto Denommazmn_e <Gl Contenuti dell'obbligo Responsz_ablle eCll azlone ol Res;_)ons_ablle deII_ AU CL Durata della pubblicazione Aggiornamento
. . . normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Sistema di misurazione e |Par. 1, delib. Sistema di misurazione e Non trova applicazione
Performance valutazione della CiVIT n. . Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) PP’
valutazione della Performance nella Regione
Performance 104/2010
. Piano della Performance/Piano  |Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Non trova applicazione
Piano della Performance . . . . . . . ST . . .
esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) nella Regione
Art. 10, c. 8,
lett. b), d.lgs. n. . . . . Avrea affari generali/organizzazione - .
Relazione sulla 33/2013 Area affari generaliforganizzazione - Responsabile Risorse Umane - Area Tempestivo
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Responsabile Risorse Umane - . . . . 5 anni (ex art. 8, d.Igs. n.
Performance . . affari generali/organizzazione -
Responsabile Area Finanza/Entrate . . 33/2013)
Responsabile Segreteria
Area affari generali/organizzazione - Area affarl.gene_ral|/organ|zza2|one ) Tempestivo
. . i . . - Responsabile Risorse Umane - Area .
A lessivo dei Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati Responsabile Risorse Umane - affari aenerali/organizzazione - 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
mm_ontare cOmPIessIvo del Responsabile Area Finanza/Entrate g org . 33/2013)
. premi Responsabile Segreteria
Ammontare complessivo  |Art. 20, c. 1,
dei premi d.lgs. n. 33/2013 ) ) ] ]
; : Area affari generali/organizzazione - Area affari generali/organizzazione - Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) . . . o generalorg Responsabile Risorse Umane - Area : P
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti Responsabile Risorse Umane - . . . . 5 anni (ex art. 8, d.Igs. n.
. . affari generali/organizzazione -
Responsabile Area Finanza/Entrate . . 33/2013)
Responsabile Segreteria
. . . . Avrea affari generali/organizzazione - .
T o . . Area affari generali/organizzazione - g Tempestivo
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per L Responsabile Risorse Umane - Area .
, . . Responsabile Risorse Umane - . . . . 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
I’assegnazione del trattamento accessorio . . affari generali/organizzazione -
Responsabile Area Finanza/Entrate . . 33/2013)
Responsabile Segreteria
Dati relativi ai premi . - . .
: L : Art. 20,c. 2 Area affari generali/organizzazione - Area affari generali/organizzazione - Tempestivo
Dati relativi ai premi ’ ’ Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello genera’i/org Responsabile Risorse Umane - Area . P
d.lgs. n. 332013 di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi Responsabile Risorse Umane - affari generali/organizzazione - > anni (exart. 8 d.lgs. n.
(da pubblicare in tabelle) P g Responsabile Area Finanza/Entrate g org . 33/2013)
Responsabile Segreteria
Area affari generali/organizzazione - | Area affari generali/organizzazione - Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti Responsabile Risorse Umane - Risorse Umane - Area affari 5 anni (ex art. 8, d.Igs. n.
Responsabile Area Finanza/Entrate | generali/organizzazione - Segreteria 33/2013)
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti pubblici, comungue denominati, istituiti, vigilati e finanziati
, e . . L . . .. . . . . . . . Annuale
lett. a), d.lgs. n. dall'amministrazione ovvero per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli . . Area affari generali/organizzazione - .
L R L S N . Responsabile Area Finanza/Entrate . . 5 anni (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in Responsabile Segreteria
, . ; s . . . 33/2013)
favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti: Area affari genergh/organlzzgzmne - 5 anni
Responsabile Segreteria
Annuale
1) ragione sociale Responsabile Area Finanza/Entrate | Responsabile Area Finanza/Entrate 5 anni (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione Responsabile Area Finanza/Entrate | Responsabile Area Finanza/Entrate 5 anni (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno Responsabile Area Finanza/Entrate | Responsabile Area Finanza/Entrate 5 anni (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Art. 22, c. 2 Annuale
SR 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione | Responsabile Area Finanza/Entrate | Responsabile Area Finanza/Entrate 5 anni (art. 22, c. 1, d.lgs.
d.lgs. n. 33/2013 . L
Enti pubblici vigilati 33/2013)
Enti pubblici vigilati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento Annuale
economico complessivo a ciascuno di essi spettante (con l'esclusione dei rimborsi per vitto e [ Responsabile Area Finanza/Entrate | Responsabile Area Finanza/Entrate 5 anni (art. 22, c. 1, d.Igs.
(da pubblicare in tabelle) alloggio) 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Responsabile Area Finanza/Entrate | Responsabile Area Finanza/Entrate 5 anni (art. 22, c. 1, d.lgs.

33/2013)
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Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione livello sezione 2 livello leerlme_nto Denommazmn_e e Eiliele Contenuti dell’obbligo Responsz_ablle oL azlone o Res;_)ons_ablle deII_ el Durata della pubblicazione Aggiornamento
. . . normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con Annuale
, . o . . . P Responsabile Area Finanza/Entrate | Responsabile Area Finanza/Entrate 5 anni (art. 22, c. 1, d.lgs.
I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)
33/2013)
. . . . . s . . Tempestivo
Art. 20, c. 3, D_|ch|ara|12|one sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al Responsabile Area Finanza/Entrate Responsabile Area Finanza/Entrate 5 anni (art. 20, c. 1, d.lgs.
d.lgs. n. 39/2013 sito dell'ente)
39/2013)
Art. 20, c. 3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento Annuale
e - . . . ) P Responsabile Area Finanza/Entrate Responsabile Area Finanza/Entrate 5 anni (art. 20, c. 2, d.lgs.
d.lgs. n. 39/2013 dell'incarico (link al sito dell'ente)
39/2013)
Art 22 ¢ 3 Annuale
T Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati Responsabile Area Finanza/Entrate Responsabile Area Finanza/Entrate 5 anni (art. 22, c. 1, d.Igs.
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione
anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte
Art. 22, ¢. 1, in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione Annuale
lett. b), d.lgs. n. o . L - . P . " . Responsabile Area Finanza/Entrate | Responsabile Area Finanza/Entrate 5 anni (art. 22, c. 1, d.lgs.
delle societa, partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati
33/2013 ST S 33/2013)
regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6,
d.lgs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: Responsabile Area Finanza/Entrate | Responsabile Area Finanza/Entrate 5 anni (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale Responsabile Area Finanza/Entrate | Responsabile Area Finanza/Entrate 5 anni (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione Responsabile Area Finanza/Entrate | Responsabile Area Finanza/Entrate 5 anni (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno Responsabile Area Finanza/Entrate | Responsabile Area Finanza/Entrate 5 anni (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)
Art 22 ¢ 2 Dati societa partecipate Annuale
T 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione | Responsabile Area Finanza/Entrate | Responsabile Area Finanza/Entrate 5 anni (art. 22, c. 1, d.lgs.
d.lgs. n. 33/2013 . .
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento Annuale
. ppre: . L gl org g Responsabile Area Finanza/Entrate | Responsabile Area Finanza/Entrate 5 anni (art. 22, c. 1, d.lgs.
economico complessivo a ciascuno di essi spettante
33/2013)
_ _ Annuale
Enti controllati 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Responsabile Area Finanza/Entrate | Responsabile Area Finanza/Entrate 5 anni (art. 22, c. 1, d.lgs.
Societa partecipate 33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo Responsabile Area Finanza/Entrate | Responsabile Area Finanza/Entrate 5 anni (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)
L . . . . s . . Tempestivo
Art. 20, c. 3, D_|ch|ara|12|one sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al Responsabile Area Finanza/Entrate | Responsabile Area Finanza/Entrate 5 anni (art. 20, c. 1, d.lgs.
d.lgs. n. 39/2013 sito dell'ente)
39/2013)
Art. 20, c. 3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento Annuale
e - . . . ) P Responsabile Area Finanza/Entrate Responsabile Area Finanza/Entrate 5 anni (art. 20, c. 2, d.lgs.
d.lgs. n. 39/2014 dell'incarico (Iink al sito dell'ente)
39/2013)
Art. 22,c. 3 Annuale
S Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate Responsabile Area Finanza/Entrate | Responsabile Area Finanza/Entrate 5 anni (art. 22, c. 1, d.lgs.
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
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Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione livello sezione 2 livello leerlme_nto Denommazmn_e e Eiliele Contenuti dell’obbligo Responsz_ablle oL azlone o Res;_)ons_ablle deII_ el Durata della pubblicazione Aggiornamento
. . . normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di
Art. 22, c. 1. partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di Tempestivo
lett. d-bis, d.lgs. partecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentatie | Responsabile Area Finanza/Entrate | Responsabile Area Finanza/Entrate 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo 33/2013)
adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali Tempestivo
e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il Responsabile Area Finanza/Entrate | Responsabile Area Finanza/Entrate 5 anni (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 19, c. 7, personale, delle societa controllate 33/2013)
d.lgs. n.
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto Tempestivo
perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di Responsabile Area Finanza/Entrate | Responsabile Area Finanza/Entrate 5 anni (ex art. 8, d.Igs. n.
funzionamento 33/2013)
Art. 22,c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, Annuale
lett. ¢), d.Igs. n. con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione| Responsabile Area Finanza/Entrate | Responsabile Area Finanza/Entrate 5 anni (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013 o delle attivita di servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti: Responsabile Area Finanza/Entrate | Responsabile Area Finanza/Entrate 5 anni
Annuale
1) ragione sociale Responsabile Area Finanza/Entrate | Responsabile Area Finanza/Entrate 5 anni (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione Responsabile Area Finanza/Entrate | Responsabile Area Finanza/Entrate 5 anni (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno Responsabile Area Finanza/Entrate | Responsabile Area Finanza/Entrate 5 anni (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)
Art. 22, ¢. 2, . o o o . . . . . Annuale
d.Igs. n. 33/2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione | Responsabile Area Finanza/Entrate | Responsabile Area Finanza/Entrate 5 anni (art. 22, c. 1, d.lgs.
Enti di diritto privato controllati 33/2013)
Enti di diritto privato 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento Annuale
controllati . . . L Responsabile Area Finanza/Entrate | Responsabile Area Finanza/Entrate 5 anni (art. 22, c. 1, d.Igs.
(da pubblicare in tabelle) economico complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Responsabile Area Finanza/Entrate | Responsabile Area Finanza/Entrate 5 anni (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo Responsabile Area Finanza/Entrate | Responsabile Area Finanza/Entrate 5 anni (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)
. . . . . N e . Tempestivo
Art. 20, c. 3, D_|ch|ara|12|one sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al Responsabile Area Finanza/Entrate Responsabile Area Finanza/Entrate 5 anni (art. 20, c. 1, d.lgs.
d.lgs. n. 39/2013 sito dell'ente)
39/2013)
Art. 20, c. 3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento . . . . . Annuale
’ ’ . X . , Responsabile Area Finanza/Entrate | Responsabile Area Finanza/Entrate 5 anni (art. 20, c. 2, d.Igs.
d.lgs. n. 39/2013 dell'incarico (link al sito dell'ente)
39/2013)
Art. 22, c. 3 s . VI . . . . . . . Annuale
’ i Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati Responsabile Area Finanza/Entrate | Responsabile Area Finanza/Entrate 5 anni (art. 22, c. 1, d.lgs.
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Art. 22, ¢ 1, Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli Annuale
Rappresentazione grafica |lett. d), d.lgs. n. |Rappresentazione grafica X AL S . AT . . Responsabile Area Finanza/Entrate | Responsabile Area Finanza/Entrate 5 anni (art. 22, c. 1, d.lgs.
enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati
33/2013 33/2013)
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, . . . . . . . . Tempestivo
. . S e o . - Area affari generali/organizzazione - | Area affari generali/organizzazione - .
lett. a), d.lgs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili . . . . 5 anni (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 Responsabile Segreteria Responsabile Segreteria 33/2013)
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
Denom_lnazpne De“O”F'“aZ'O’Fe sotto- Riferimento Denominazione del singolo . \ . Responsabile dell*azione di Responsabile dell'azione di .. .
sotto-sezione livello sezione 2 livello . . Contenuti dell’obbligo - o L . Durata della pubblicazione Aggiornamento
. . . normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 35, c. 1, . . . . . . . . Tempestivo
. o e e . Area affari generali/organizzazione - | Area affari generali/organizzazione - .
lett. b), d.lgs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria Responsabile Seareteria Responsabile Seareteria 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 P g P g 33/2013)
Art. 35, ¢c. 1, e . . . .. .. . . . . . . . . . Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta Area affari generali/organizzazione - | Area affari generali/organizzazione - 5 anni (exart. 8, d.lgs. n
33/2013 elettronica istituzionale Responsabile Segreteria Responsabile Segreteria 33/2013)
Art. 35, c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione . . . . . . . . Tempestivo
. . . L s o L. Area affari generali/organizzazione - | Area affari generali/organizzazione - .
lett. c), d.lgs. n. del nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella Responsabile Seareteria Responsabile Seareteria 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 di posta elettronica istituzionale P g P g 33/2013)
Art. .1 s A . . - L . . . . . . . . Tempesti
Iet': 3)5’ dCIgs’ 0 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai Area affari generali/organizzazione - | Area affari generali/organizzazione - 5 anni (ex a?t geztll\; 2 0
33/2013 procedimenti in corso che li riguardino Responsabile Segreteria Responsabile Segreteria 33/2013)
Art. 35, c. 1, s . o . ) . . . . . . . . . Tempestivo
lett. ), d.lgs. n 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con Area affari generali/organizzazione - | Area affari generali/organizzazione - 5 anni (exart. 8, d.Igs. n
L e I'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante Responsabile Segreteria Responsabile Segreteria Lo I
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da . . . . . . . . Tempestivo
L . o . . R . o Area affari generali/organizzazione - | Area affari generali/organizzazione - .
lett. g), d.Igs. n. una dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo concludersi con il silenzio- Responsabile Seareteria Responsabile Seareteria 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 assenso dell'amministrazione P g P g 33/2013)
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore .
Art. 35,c. 1, e . . . . . . . . . . . . . Tempestivo
dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero Area affari generali/organizzazione - | Area affari generali/organizzazione - .
lett. h), d.lgs. n. |_. - . L . . . . . . . - . 5 anni (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 Tipologie di procedimento nei casi di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua Responsabile Segreteria Responsabile Segreteria 33/2013)
. - . conclusione e i modi per attivarli
Tipologie di procedimento -
Art. 35, ¢ 1, 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la | Area affari generali/organizzazione - | Area affari generali/organizzazione - Tempestivo
let. i), d.Igs. n. - (da pubblicare in tabelle) sua attivazione | ’ i | PP i Res gnsabile Seg reteria Res gnsabile Seg reteria 5 anni (exart. 8 d lgs. n.
33/2013 P g P g 33/2013)
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN
Art. 35,c. 1, |dent_|f|c_at|V| (_i(_el conto (.j' pagamento, ovvero di |mpgta2|one de_l versa mento n _Tesorerla,_ Area affari generali/organizzazione - | Area affari generali/organizzazione - Tempestivo
tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario . . : . .
lett. I), d.lgs. n. e i . . Responsabile Segreteria e Responsabile Segreteria e 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
o0 postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti . . . .
33/2013 . . . . RS Responsabile Area Finanza/Entrate | Responsabile Area Finanza/Entrate 33/2013)
possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del
pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 35,c. 1, 11) nome del soggetto a cui e attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché . . . . Avrea affari generali/organizzazione - Tempestivo
. . S . o . . Area affari generali/organizzazione - . . .
lett. m), d.lgs. n. modalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di Responsabile Seareteria Responsabile Segreteria e 5 anni (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 posta elettronica istituzionale P g Responsabile Area Finanza/Entrate 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Responsabile Area edilizia - Area Responsabile Area edilizia - Area .
Art. 35, c. 1, . . - L . .. . . . . . Tempestivo
lett. d), d.Igs. n 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per Commercio - Area affari Commercio - Area affari 5 anni (exart. 8, d.Igs. n
@), 6.18. . le autocertificazioni generali/organizzazione -Responsabile|generali/organizzazione -Responsabile - & 0.1g5. .
33/2013 . . 33/2013)
Segreteria Segreteria
Art. 35, c. 1, . A . e
L .. . . — . o s Responsabile Area edilizia - Area Responsabile Area edilizia - Area .
lett. d), d.lgs. n. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione . . . . Tempestivo
s L .. . S . Commercio - Area affari Commercio - Area affari .
33/2013 e Art. degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le . . . . . . . . 5 anni (ex art. 8, d.Igs. n.
. generali/organizzazione -Responsabile | generali/organizzazione -Responsabile
1,c.29,1 istanze Seareteria Seareteria 33/2013)
190/2012 g g
C I Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le
Dichiarazioni sostitutive e A . . e . S . . . . .
L e - . |Art.35,c¢. 3, e e .. |attivita volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli Non obbligatorio - Non si
acquisizione d'ufficio dei Recapiti dell'ufficio responsabile . .. . - . P L .
dati d.lgs. n. 33/2013 stessi da parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo applica in Regione
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
Denom_lnazpne De“O”F'“aZ'O’Fe sotto- Riferimento Denominazione del singolo . . . Responsabile dell*azione di Responsabile dell'azione di L .
sotto-sezione livello sezione 2 livello . . Contenuti dell’obbligo - o L . Durata della pubblicazione Aggiornamento
. . . normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 23, c. 1, . . o Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei
Provvedimenti organi indirizzo . . g . . . ..
. . . d.lgs. n. 33/2013| .. procedimenti di: scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche . . . . . . . . Semestrale
Provvedimenti organi politico . o i . o . Area affari generali/organizzazione - | Area affari generali/organizzazione - .
indirizzo nolitico /Art. 1, co. 16 con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e Responsabile Seareteria Responsabile Seareteria 5 anni (art. 23, ¢c. 1, d.Igs. n.
P della l. n. contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre P g P g 33/2013)
190/2012 amministrazioni pubbliche.
Provvedimenti
Art. 23, c. 1, i G Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei
Provvedimenti dirigenti . . . . . . ..
. e d.lgs. n. 33/2013 e procedimenti di: scelta del contraente per lI'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche . . . . . . . . Semestrale
Provvedimenti dirigenti amministrativi . - i . N - Area affari generali/organizzazione - | Area affari generali/organizzazione - .
amministrativi /Art. 1, co. 16 con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e Responsabile Seareteria Responsabile Seareteria 5 anni (art. 23, ¢c. 1, d.Igs. n.
della l. n. contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre P g P g 33/2013)
190/2012 amministrazioni pubbliche.
Art. 4 delib. . . . .
. A Responsabile Area Lavori Responsabile Area Lavori . .
Anac n. 39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG) Pubblici/Cantiere/Cantiere Pubblici/Cantiere/Cantiere 5 anni Tempestivo
Dati previsti dall'articolo 1,
Art. 1,¢. 32, 1. comma 32, della legge 6
n. 190/2012 Art. novembre 2012, n. 190 ) .
P : Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli
37,c. 1, lett. a) Informazioni sulle singole R ) . - ] ) ] ]
d operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al Responsabile Area Lavori Responsabile Area Lavori . .
d.lgs. n. 33/2013 procedure . o . AN - - . ) - . . 5 anni Tempestivo
Informazioni sulle singole |Art 4 delib, procedlmento,_Aggludlca_tarlo, Importo di aggludlcaz!ong, Tempi di completamento Pubblici/Cantiere/Cantiere Pubblici/Cantiere/Cantiere
procedure in formato | Anac n. 39/2016 (da pubblicare secondo le dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate
tabellare "Specifiche tecniche per la
pubblicazione dei dati ai sensi
dell'art. 1, comma 32, della
Art.1,¢ 32,1 Legge n. 190/20.12 N adottate Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con
n. 190/2012 Art.| secondo quanto indicato nella |. o . . . e : e o
. informazioni sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo
37,c. 1, lett. a) delib. Anac 39/2016) . . . . . Annuale
Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, Responsabile Area Lavori Responsabile Area Lavori .
d.lgs. n. 33/2013 ; R . . ) L . . L. . . 5 anni (art. 1,c. 32, 1. n.
Art 4 delib elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato Pubblici/Cantiere/Cantiere Pubblici/Cantiere/Cantiere 190/2012)
' ' al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento
Anac n. 39/2016 , . . . .
dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. . L . . . . .
Atti relativi alla programmazione . . e - . . . . . | Responsabile Area Finanza/Entrate - | Responsabile Area Finanza/Entrate -
33/2013 Aurtt. . . . Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici . . . . . .
21 c.7 829 ¢ di lavori, opere, servizi e e relativi aggiornamenti annuali Responsabile Area Lavori Responsabile Area Lavori 5 anni Tempestivo
1 d I.gs’ 0 T forniture 99 Pubblici/Cantiere/Cantiere Pubblici/Cantiere/Cantiere
50/2016
Per ciascuna procedura:
Art. 37, ¢. 1, Area affari generali/organizzazione - | Area affari generali/organizzazione -
lett. b) d.Igs. n. e . e . . . . .
33/2013 e art Awvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. Responsabile Segreteria - Responsabile Segreteria - 5 anni Tempestivo
' 50/2016); Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016) Responsabile Area Lavori Responsabile Area Lavori P
29,c. 1,d.lgs. n. .. . . .. . .
Pubblici/Cantiere/Cantiere Pubblici/Cantiere/Cantiere
50/2016
Art. 31, ¢. 1, Area affari generali/organizzazione - | Area affari generali/organizzazione -
lett. b) d.Igs. n. . . . . . .
Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Responsabile Segreteria - Responsabile Segreteria - . .
33/2013 e art. . . . . 5 anni Tempestivo
29. ¢ 1 dlas. n Responsabile Area Lavori Responsabile Area Lavori
50}2(.)16’3 198 - Pubblici/Cantiere/Cantiere Pubblici/Cantiere/Cantiere
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

. . . . Riferimento Denominazione del singolo . . Responsabile dell*azione di Responsabile dell'azione di . .
sotto-sezione livello sezione 2 livello . . Contenuti dell’obbligo - o L . Durata della pubblicazione Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
Awvisi e bandi -
Awviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dIgs
n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);
Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 50/2016);
Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/2016); Awviso periodico indicativo (art. 127, c. 2,
Art. 37, c. 1, '
lett. b) d.lgs. n digs n. 50/2016);
' 198: . Avviso relativo all’esito della procedura; Responsabile Area Lavori Responsabile Area Lavori . .
33/2013 e art. . . . . . - - . . . 5 anni Tempestivo
29, ¢. 1, d.Igs. n ) o Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi; Pubblici/Cantiere Pubblici/Cantiere
012016 At relativi alle procedure per 1Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016);
Bandi di gara e I'affidamento di appalti pubblici | Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs n. 50/2016);
contratti di Ser"(;?" forniture, :;;’I?r_' 3_ Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs
opere, di concorsi pubblicidr | 50/2016);
prggettazmn_e, 9“ é::oncor5| _d' Id?le' Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione
e di concessioni. Compresi quelli |t 173, ¢. 3, digs n. 50/2016):
tra enti ne_ll'm_ablfo del settore  (Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
pubblico di cui all'art. 5 del dlgs | ayviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, digs n. 50/2016);
n. 50/2016 Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)
] o _|Art. 37,c. 1, Awviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura
Atti delle amministrazioni ey 1) g 1gs. n. di affidamento con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di
aggiudicatrici e degli enti |33/5013 ¢ art. concorso e avviso sui risultati del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi I’esito Area Lavori Pubblici/Cantiere Area Lavori Pubblici/Cantiere 5 anni Tempestivo
aggiudicatori distintamente g ¢ 1 g |gs. n. della procedura, possono essere raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n.
per ogni procedura |50/9016 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara
Art. 37, c. 1, . e . . , . . . . . . .
lett. b) d.Igs. n Awvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di
: e cui all’Allegato XIV, parte I, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso Responsabile Area Lavori Responsabile Area Lavori . .
33/2013 e art. , . . . . ) . AP .. . - . 5 anni Tempestivo
29, ¢. 1, d.Igs. n sull’esistenza di un sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 ¢ 4, Pubblici/Cantiere Pubblici/Cantiere
50/2016 digs n. 50/2016)
Affidamenti
Art. 37,c. 1, Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di
lett. b) d.Igs. n. protezione civile, con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni . . . .
L I Responsabile Area Lavori Responsabile Area Lavori . .
33/2013 e art. che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, digs n. - . - . 5 anni Tempestivo
29, ¢. 1, d.Igs. n 50/2016): Pubblici/Cantiere Pubblici/Cantiere
50/2016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e
contratti di concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
Art. 37,c. 1, Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi
lett. b) d.lgs. n. unitamente ai progetti di fattibilita di grar_ldl opere e ai FIOCUI‘T_]GI’_IU predisposti da'lla stazione Responsabile Area Lavori Responsabile Area Lavori . .
33/2013 e art. appaltante (art. 22, c. 1, dIgs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o .. . . . 5 anni Tempestivo
o i . - . . Pubblici/Cantiere Pubblici/Cantiere
29, c. 1, d.lgs. n. aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali operatori economici (art. 90,
50/2016 c. 10, digs n. 50/2016)
Art. 37.¢c. 1, Prowed_lmgnto che determlna_le
esclusioni dalla procedura di
lett. b) d.Igs. n. . N . . . .
affidamento e le ammissioni . - . . L N . Responsabile Area Lavori Responsabile Area Lavori . .
33/2013 e art. . .. . |Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione) - . - . 5 anni Tempestivo
29, ¢. 1, d.Igs. . a||('ES-It'O delle v.al'uta2|on| d'el Pubblici/Cantiere Pubblici/Cantiere
50/2016 _reqU|§|t|_ soggetjuw, economico-
finanziari e tecnico-professionali.
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n. | Composizione della commissione . .
oo . . R . - s . . L . . Responsabile Area Lavori . .
33/2013 e art. | giudicatrice e i curricula dei suoi |Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Giunta comunale - . 5 anni Tempestivo
29, c. 1, d.lgs. n. componenti. Pubblici/Cantiere
50/2016
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione livello sezione 2 livello leerlme_nto Denommazmn_e e Eiliele Contenuti dell’obbligo Responsz_ablle oL azlone o Res;_)ons_ablle deII_ el Durata della pubblicazione Aggiornamento
. . . normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 1, co. 505,
I. 208/2015 . . . . . . . .
. .. . . . . . S o L Area affari generali/organizzazione - | Area affari generali/organizzazione -
disposizione . Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato . . . . . .
speciale rispetto Contratti superiore a 1 milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti Segreteria -Area Lavori Segreteria -Area Lavori 5 anni Tempestivo
p' P P Prog 99 Pubblici/Cantiere/Cantiere Pubblici/Cantiere/Cantiere
all'art. 21 del
d.lgs. 50/2016)
Art. 37, c. 1, . . . .
i . Avrea affari generali/organizzazione -
lett. b) d.Igs. n. Resoconti della gestione . . . .
. AN . . . . . S . . . Responsabile Segreteria - Responsabile Area Lavori . .
33/2013 e art.  |finanziaria dei contratti al termine [Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione : . ) . . . 5 anni Tempestivo
. Responsabile Servizio Lavori Pubblici Pubblici/Cantiere
29, c. 1,d.Igs. n. della loro esecuzione “Responsabile Area Finanza/Entrate
50/2016 P
. . . o o - - Giunta comunale - Area affari .
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono . : . Tempestivo
o . Art. 26, c. 1, L - . . . . N - e .. generali/organizzazione - . . .
Criteri e modalita Criteri e modalita attenersi per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e - . Responsabile Area Finanza/Entrate 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 l'attribuzione di vantaggi economici di qualungue genere a persone ed enti pubblici e privati ResponsabileSegreteria - 33/2013)
99 a que g P P P Responsabile Area Finanza/Entrate
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e Glunta co'munale. ] Arga affari Tempestivo
Art. 26, C. 2, . ) s . . L generali/organizzazione - . . .
comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di ; . Responsabile Area Finanza/Entrate 5 anni (art. 26, c. 3, d.lgs.
d.lgs. n. 33/2013 iMDorto suberiore a mille euro Responsabile Segreteria - 33/2013)
P P Responsabile Area Finanza/Entrate
Per ciascun atto:
Art. 27,c¢. 1, - , . P, . Area affari generali/organizzazione - Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. i)e::frircuiaa(rji((e)" impresa o dellente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto Responsabile Segreteria - Responsabile Area Finanza/Entrate 5 anni (art. 26, c. 3, d.lgs.
33/2013 Responsabile Area Finanza/Entrate 33/2013)
Art. 27,c. 1, Area affari generali/organizzazione - Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. 2) importo del vantaggio economico corrisposto Responsabile Segreteria - Responsabile Area Finanza/Entrate 5 anni (art. 26, c. 3, d.lgs.
33/2013 Responsabile Area Finanza/Entrate 33/2013)
- Atti di concessione . . . . .
Sovvenzioni, Art. 27,c. 1, Area affari generali/organizzazione - Tempestivo
\f::::blilgé ;ﬁzsr:]::n lett. ¢), d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle creando 3) norma o titolo a base dell'attribuzione Respo_nsablle Segretena - Responsabile Area Finanza/Entrate 5 anni (art. 26, c. 3, d.lgs.
g9 33/2013 un collegamento con la pagina Responsabile Area Finanza/Entrate 33/2013)
nella quale sono riportati i dati
dei relativi provvedimenti finali)
i di . Art. 27,c. 1, Area affari generali/organizzazione - Tempestivo
Atti di concessione lett. d), d.lgs. n. | (NB: & fatto divieto di diffusione [4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo Responsabile Segreteria - Responsabile Area Finanza/Entrate 5 anni (art. 26, c. 3, d.lgs.
33/2013 di dati da cui sia possibile Responsabile Area Finanza/Entrate 33/2013)
ricavare informazioni relative allo
stato di salute e alla situazione di
Art. 27, ¢c. 1, disagio economico-sociale degi Area affari generali/organizzazione - Tempestivo
lett. €), d.Igs. n. |interessati, come previsto dall'art. [5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario Responsabile Segreteria - Responsabile Area Finanza/Entrate 5 anni (art. 26, c. 3, d.lgs.
33/2013 26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013) Responsabile Area Finanza/Entrate 33/2013)
Art. 27,c. 1, Area affari generali/organizzazione - Tempestivo
lett. f), d.lgs. n. 6) link al progetto selezionato Responsabile Segreteria - Responsabile Area Finanza/Entrate 5 anni (art. 26, c. 3, d.lgs.
33/2013 Responsabile Area Finanza/Entrate 33/2013)
Art. 27,c. 1, Area affari generali/organizzazione - Tempestivo
lett. f), d.lgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato Responsabile Segreteria - Responsabile Area Finanza/Entrate 5 anni (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 Responsabile Area Finanza/Entrate 33/2013)
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
Denom_lnazpne De“O”F'“aZ'O’Fe sotto- Riferimento Denominazione del singolo . \ . Responsabile dell*azione di Responsabile dell'azione di .. .
sotto-sezione livello sezione 2 livello . . Contenuti dell’obbligo - o L . Durata della pubblicazione Aggiornamento
. . . normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di . . . .
- o L o . . L . . | Area affari generali/organizzazione - Annuale
Art. 27, c. 2, sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi . . . . .
d.lgs. n. 33/2013 economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a Responsabile Segreteria - Responsabile Area Finanza/Entrate > anni (art. 27, ¢. 2, d.lgs. n.
108- - . a qued P P P P P Responsabile Area Finanza/Entrate 33/2013)
mille euro
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di Area affari generali/organizzazione - Tempestivo
Art. 5, c. 1, ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a Responsabile Area Finanza/Entrate Responsabile Segreteria - 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
d.p.c.m. 26 rappresentazioni grafiche Responsabile Area Finanza/Entrate 33/2013)
aprile 2011
Bilancio preventivo
Art. 29, ¢. 1-bis, Area affari generali/organizzazione - Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in . . gener ganizz . P
L - . A Responsabile Area Finanza/Entrate Responsabile Segreteria - 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
e d.p.c.m. 29 modo da consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. . ;
aprile 2016 Responsabile Area Finanza/Entrate 33/2013)
Bilancio preventivo e
consuntivo
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di Area affari generali/organizzazione - Tempestivo
Art. 5, c. 1, ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a Responsabile Area Finanza/Entrate Responsabile Segreteria - 5 anni (ex art. 8, d.Igs. n.
Bilanci d.p.c.m. 26 rappresentazioni grafiche Responsabile Area Finanza/Entrate 33/2013)
aprile 2011 S .
Bilancio consuntivo
Art. 29, ¢. 1-bis, Area affari generali/organizzazione - Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in . . gener ganizz . P
. . . A, Responsabile Area Finanza/Entrate Responsabile Segreteria - 5 anni (ex art. 8, d.Igs. n.
ed.p.cm. 29 modo da consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. ) .
! Responsabile Area Finanza/Entrate 33/2013)
aprile 2016
Art. 29, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013 Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze
. R . . |-Art. 19e 22 Piano degli indicatori e dei osservate in termini di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali Avrea affari generali/organizzazione - Tempestivo
Piano degli indicatori e dei . . o L - . . X LS T . . . . .
risultati attesi di bilancio del digs n. risultati attesi di bilancio scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia Responsabile Area Finanza/Entrate Responsabile Segreteria - 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
91/2011 - Awrt. tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso I’aggiornamento dei Responsabile Area Finanza/Entrate 33/2013)
18-bis del dlgs valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
n.118/2011
Art. 30. d.las. n Area affari generali/organizzazione - | Area affari generali/organizzazione - Tempestivo
Patrimonio immobiliare 33/'201é 198 0. Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti Responsabile Segreteria - Responsabile Segreteria - 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
Responsabile Area Finanza/Entrate | Responsabile Area Finanza/Entrate 33/2013)
Beni immobili e
gestione patrimonio
. . Area affari generali/organizzazione - | Area affari generali/organizzazione - Tempestivo
Canoni di locazione o Art. 30, d.Igs. n. - . . - . R . . . ) . ] .
affitto 33/2013 Canoni di locazione o affitto  |Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti Responsabile Segreteria - Responsabile Segreteria - 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
Responsabile Area Finanza/Entrate | Responsabile Area Finanza/Entrate 33/2013)
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di . . . Annuale e in relazione a
. Segretario Generale Segretario Generale 5 anni .
pubblicazione delibere A.N.AC.
Documento dell'OlV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), . . . .
. o Segretario Generale Segretario Generale 5 anni Tempestivo
Organismi indipendenti di . . L _|d.lgs. n. 150/2009)
. . Atti degli Organismi indipendenti
valutazione, nuclei di . . -
. . di valutazione, nuclei di
valutazione o altri . . o
valiitazinne n altri nrnaniemi ron
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Denominazione

Denominazione sotto-

lndinntava Al famammandi e

ANwvi NN A lan -

pagamenti

. . - - Riferimento Denominazione del singolo . . . Responsabile dell*azione di Responsabile dell'azione di L .
sotto-sezione livello sezione 2 livello . . Contenuti dell'obbligo . . . . Durata della pubblicazione Aggiornamento
. . . normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
organismI con funzion! M R
funzioni analoghe
analoghe
?ﬁntml!' © ['“eyl Art. 31, d.Igs. n. Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e Searetario Generale Searetario Generale 5 anni Tempestivo
s ammlenls razion 33/2013 integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) g g P
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi Tempestivo
con funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali Segretario Generale Segretario Generale 5 anni (ex art. 8, d.Igs. n.
eventualmente presenti 33/2013)
o Relazioni degli organi di - . e o . S . Area affari generali/organizzazione - Tempestivo
Organi di revisione . LT Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o . . . . .
o . revisione amministrativa e . . . o .. Responsabile Area Finanza/Entrate Responsabile Segreteria - 5 anni (ex art. 8, d.Igs. n.
amministrativa e contabile . budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio . .
contabile Responsabile Area Finanza/Entrate 33/2013)
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche non recepiti riguardanti I'organizzazione e Area affari generali/organizzazione - Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti et s - o . cepiiTig g Responsabile Area Finanza/Entrate Responsabile Segreteria - 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
l'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro uffici . !
Responsabile Area Finanza/Entrate 33/2013)
. - . . i Non obbligatorio - Non
Carta dei servizi e standard |Art. 32, c. 1, Carta dei servizi e standard di . . . . oy . - gatorio - !
. o s Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici trova applicazione in
di qualita d.lgs. n. 33/2013|qualita .
Regione
Art. 1, c. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed Non obbligatorio - Non
d.lgs. n. omogenei nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine trova applicazione in
198/2009 di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio Regione
Class action Art.4,c.2, Class action . L Non obbligatorio - Non
d.lgs. n. Sentenza di definizione del giudizio trova applicazione in
198/2009 Regione
Art. 4, c. 6, Non obbligatorio - Non
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza trova applicazione in
Servizi erogati 198/2009 Regione
Art. 32, ¢. 2, Costi contabilizzati . .
lett. a), d.lgs. n. . e .. - e . . . Non obbligatorio - Non
. e Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo N
Costi contabilizzati 33/2013 trova applicazione in
andamento nel tempo .
Art. 10,€.5. (4 pubblicare in tabelle) Regione
d.lgs. n. 33/2013[°* P
Art. 7 co. 3 . . . . . . . - . . . S
Risultati delle indagini sulla Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei . .
d.lgs. 82/2005 s . . . A . .. i s s o Non obbligatorio - Non
- o soddisfazione da parte degli servizi in rete resi all’'utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, - .
Servizi in rete modificato . s . o . o trova applicazione in
, utenti rispetto alla qualita dei statistiche di utilizzo dei servizi in rete. .
dall’art. 8 co. 1 A L . Regione
servizi in rete e statistiche di
del d.lgs. 179/16| ... . .
utilizzo dei servizi in rete
Art. 4-bis, ¢. 2, |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale Trimestrale
Dati sui pagamenti ' L pagame atl sul propri pag S polog P ’ P Responsabile Area Finanza/Entrate | Responsabile Area Finanza/Entrate 5 anni (in fase di prima attuazione
digs n. 33/2013 |(da pubblicare in tabelle) di riferimento e ai beneficiari
semestrale)
Dati sui menti in form . . .. . e . L .
. . . 'at Sul pagame tiin forma Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro, Trimestrale
Dati sui pagamenti del Art. 41, c. 1-bis, |sintetica . ) . L , . . . . . . . . R .
o _ - bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di Responsabile Area Finanza/Entrate | Responsabile Area Finanza/Entrate 5 anni (in fase di prima attuazione
servizio sanitario nazionale |d.lgs. n. 33/2013|e aggregata L . L
. . riferimento e ai beneficiari semestrale)
(da pubblicare in tabelle)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni Annuale
L P!  dl pag viag q oy ’ 'zl p Responsabile Area Finanza/Entrate | Responsabile Area Finanza/Entrate 5 anni (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
. . ... . |professionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti)
Indicatore di tempestivita dei 33/2013)
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Denominazione
sotto-sezione livello
1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Responsabile dell*azione di
produzione/trasmissione

Responsabile dell'azione di
pubblicazione /aggiornamento

Durata della pubblicazione

Aggiornamento

Imaitature ar tefrpestivila

AIL 595, U.1gs. TI.

dei pagamenti 33/2013 . . . C . . . . . . Trimestrale
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti Responsabile Area Finanza/Entrate | Responsabile Area Finanza/Entrate 5 anni (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Ammontare complessivo dei Annuale
debiti P Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici Responsabile Area Finanza/Entrate | Responsabile Area Finanza/Entrate 5 anni (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di
Art. 36, d.Igs. n. imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono .
IBAN e pagamenti 33/2013 effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del Tempestivo
. L. IBAN e pagamenti informatici . . . ' . . . Responsabile Area Finanza/Entrate Responsabile Area Finanza/Entrate 5 anni (ex art. 8, d.Igs. n.
informatici Art. 5, c. 1, conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante 33/2013)
d.lgs. n. 82/2005 bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente
per il versamento
Nuclei di valutazione e Inform§2|on| realt_l\_/e ai nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le
e L. . . |Art. 38, c. 1, valutazione e verifica L . o L L . . . .
verifica degli investimenti . . . - funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei Non obbligatorio
ubblici d.lgs. n. 33/2013)degli investimenti pubblici componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali)
P art. 1, 1. n. 144/1999) P gop P g
Art. 38,c.2¢e2 Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara e
bis d.lIgs. n. contratti").
Atti di programmazione 33/2013 Atti di programmazione delle A titolo esempl!flcatwo: . ) i .. L . . . Cons!gllo cqm_unale § Respon_sabne Responsabile Area Lavori . Tempestivo
delle opere pubbliche Art. 21 co.7 opere bubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi aggiornamenti annuali, aisensi |Area Fiananziaria - Responsabile Area Pubblici/Cantiere 5 anni (art.8, c. 1, d.lgs. n.
pere p d.Igs. n. 50/2016|°P¢"€ P art. 21 d.lgs. n 50/2016 Lavori Pubblici/Cantiere 33/2013)
Opere pubbliche Art. 29 d.Igs. n. - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i
50/2016 Ministeri)
Tempi, costi unitari e indicatori di . L. . L . . . [ io -
Art. 38, c. 2, P, ¢ Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in Non obbllggtorl_o Non
dl 3312013 realizzazione delle opere | trova applicazione in
(98- N. pubbliche in corso o completate. corso o completate Regione
Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle opere (da pubblicare in tabelle, sulla
pubbliche base dello schema tipo redatto dal _ _
Art. 38,c.2,  |Ministero dell'economia e della  \nformazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o Non obbligatorio - Non
d.Igs. n. 33/2013 finanza d'intesa con I'Autorita completate trova appll_ca2|one n
nazionale anticorruzione ) Regione
Art. 39, c. 1, . o . TR . Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. Algrl]:jl §:s\i/setrirc“i) Sti Ltr(:\g:tci) rl:(r)b(lﬁ?sl'lt,ictira geI:]:rI;rl:’epclﬁn;t:z;rzlgggsl'r;gr:iﬁlédl:jg%d\:gfir:ri?to’ Responsabile Area Edilizia Responsabile Area Edilizia 5 anni (art. 39, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 plantp ! 9 ! 33/2013)
P Pianificazione e governo del
Pianificazione e o
governo del territorio Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle
territorio o proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo
Art. 39, c. 2 (da pubblicare in tabelle) strumento urbanistico generale comunque denominato vigente nonché delle proposte di Tempestivo
o trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento Responsabile Area Edilizia Responsabile Area Edilizia 5 anni (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 " . . T, . - .
urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei 33/2013)

privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o
volumetrie per finalita di pubblico interesse

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita
istituzionali:

Non obbligatorio

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria, I'atmosfera, l'acqua, il suolo, il territorio, i
siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi
elementi costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi

Non obbligatorio
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Denominazione
sotto-sezione livello
1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Responsabile dell*azione di
produzione/trasmissione

Responsabile dell'azione di
pubblicazione /aggiornamento

Durata della pubblicazione

Aggiornamento

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli
radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono
incidere sugli elementi dell'ambiente

Non obbligatorio

Misure incidenti sull'ambiente e
relative analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché
le attivita che incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi
costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse

Non obbligatorio

Informazioni Art. 40, c. 2,
ambientali d.Igs. n. 33/2013|Misure a protezione dell'ambiente|4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed Non obblicatorio
e relative analisi di impatto altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse g
Rel_a2|o_n| sulfattuazione della 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale Non obbligatorio
legislazione
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena
Stato della salute e della alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse . .
. . . . S . Non obbligatorio
sicurezza umana culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali
elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato
dell'ambiente del Ministero Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell’Ambiente e della tutela del . .
, ) o Non obbligatorio
dell'’Ambiente e della tutela del  |territorio
territorio
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che .
Art. 42,c. 1, . . . e . . . . . Tempestivo
comportano deroghe alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di Giunta comunale - Responsabile Area Responsabile Area Lavori .
lett. a), d.lgs. n. . g ] e . . . . - . 5 anni (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 legge eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione di Lavori Pubblici/Cantiere Pubblici/Cantiere 33/2013)
Int " Interventi straordinari e di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti
nterventi -
L : . emergenza - . . o . . . . . . .
straordinari e di Art. 42,¢. 1, g Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei Responsabile Area Lavori Responsabile Area Lavori . Tempestivo
emergenza lett. b), d.lgs. n. rovvedimenti straordinari Pubblici/Cantiere Pubblici/Cantiere > anni (exart. 8 d lgs. n.
g 33/2013 (da pubblicare in tabelle) P 33/2013)
Art. 42, c.1 . . . . Tempestivo
o . . . . : - . Responsabile Area Lavori Responsabile Area Lavori . P
lett. c), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione Pubblici/Cantiere Pubblici/Cantiere 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
. . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le
Art. 10, c. 8, Piano triennale per la prevenzione| . . ) ) . } e . . ..
. misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma . . .
lett. a), d.lgs. n. |della corruzione e della 2-bis della Segretario Generale Segretario Generale 5 anni Annuale
33/2013 trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
116\9%/;0;28;: Responsabile della prevenzione
43 o1 d, lgs 'n della corruzione e della Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Segretario Generale Segretario Generale 5 anni Tempestivo
e Lodlgs. oo en
33/2013 trasparenza
Regolamenti per la prevenzione e . . . . . s
g i p P . Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove . . . .
i la repressione della corruzione e . Segretario Generale Segretario Generale 5 anni Tempestivo
. . Prevenzione della - . adottati)
Altri contenuti . dell'illegalita
Corruzione - -
Relazione del responsabile della . . . . . T Annuale
Art. 1,c. 14, 1. . . Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita . . .
prevenzione della corruzione e . . . . Segretario Generale Segretario Generale 5 anni (exart.1,c.14,L.n.
n. 190/2012 svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno)
della trasparenza 190/2012)
Provvedimenti i . . . - . . .. .
Art.1,c.3,1.n. 0, ediment adot.tat. Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia . . . .
dall’A.N.AC. ed atti di L s . Segretario Generale Segretario Generale 5 anni Tempestivo
190/2012 . . .|di vigilanza e controllo nell'anticorruzione
adeguamento a tali provvedimenti
Art. 18, ¢. 5, Alti di accertamento delle Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Segretario Generale Segretario Generale 5 anni Tempestivo

d.lgs. n. 39/2013

violazioni




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

. . - - Riferimento Denominazione del singolo . . . Responsabile dell*azione di Responsabile dell'azione di L .
sotto-sezione livello sezione 2 livello . . Contenuti dell’obbligo - o L . Durata della pubblicazione Aggiornamento
. . . normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Aft 5. c. 1 Accesso civico Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui &
RS "semplice"concernente dati, presentata la richiesta di accesso civico, nonche modalita per I'esercizio di tale diritto, con . . . . . . . .
d.lgs. n. 33/2013 . L Lo . . . . L Area affari generali/organizzazione - | Area affari generali/organizzazione - . .
. |documenti e informazioni indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del . - - . 5 anni Tempestivo
/ Art. 2, c. 9-bis, ; . . L L oL . Responsabile Segreteria Responsabile Segreteria
soggetti a pubblicazione titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo 0 mancata risposta, con
l. 241/90 . : o . . . . S
obbligatoria indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
. . . Accesso civico "generalizzato”  [Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonche modalita per . . . . . . . .
Altri contenuti Accesso civico Art. 5, c. 2, . . , o - . . - - . Area affari generali/organizzazione - | Area affari generali/organizzazione - . .
concernente dati e documenti I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta . . . . 5 anni Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 o R Responsabile Segreteria Responsabile Segreteria
ulteriori elettronica istituzionale
Linee guida D . . : C , . . . . . . . .
. . . Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e | Area affari generali/organizzazione - | Area affari generali/organizzazione - .
Anac FOIA (del.|Registro degli accessi . ) . ; . . . - . 5 anni Semestrale
1309/2016) della data della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione Responsabile Segreteria Responsabile Segreteria
Art. 53, c. 1 bis e e . .
’ ’ Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle
d.lgs. 82/2005 N . Y . . . . . e . . . . . . . .

o Catalogo dei dati, metadati e amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali| Area affari generali/organizzazione - | Area affari generali/organizzazione - . .
modificato . ; R . . . . . . . 5 anni Tempestivo
dallart. 43 del delle banche dati (Www.rnc_it.g(_)v.lF), al cgtalogo dei datl_c_iella PA e delle banche dati www.dati.gov.ite e Responsabile Segreteria Responsabile Segreteria
d.lgs. 179/16 http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID

Accessibilita e Catalogo Art. 53,c. 1, . L , .. N . e s . . . . . . . . .
_ _ SSID 109 bis, d.lgs Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei | Area affari generali/organizzazione - | Area affari generali/organizzazione - 5 anni Annuale
Altri contenuti dei dati, metadati e 82 /’20'05 ' dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria Responsabile Segreteria Responsabile Segreteria
banche dati
Art. 9,¢.7,d.l. TP, TR
N 179/2012 Obiettivi di accessibilita
convertito con . Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente . . . . . . . . Annuale
... . . |(da pubblicare secondo le . . . . . - - Area affari generali/organizzazione - | Area affari generali/organizzazione - .
modificazioni [} .7 . (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del . . . . 5 anni (exart.9,c.7,D.L.n.
indicazioni contenute nella . ] . . Responsabile Segreteria Responsabile Segreteria
dallaL. 17 . , . w1 |telelavoro™ nella propria organizzazione 179/2012)
. circolare dell'Agenzia per I'ltalia
dicembre 2012, | isitale n. 1/2016 € s.m.i.)
n. 221 graie n. -t
DdLr Uitetiort
A This o 3, Lo e i
d.lgs. n. 33/2013 np Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno . . . . . . . .
. . . - legge si deve procedere alla , . . . . . L . - Area affari generali/organizzazione - | Area affari generali/organizzazione - .
Altri contenuti Dati ulteriori Art. 1, c. 9, lett. L . - I'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle . . . . 5 anni
anonimizzazione dei dati L Responsabile Segreteria Responsabile Segreteria
f, Ln ) . |sottosezioni indicate
100/2012 personali eventualmente presenti,

in virtt di quanto disposto
dall'art. 4, c. 3, del d.Igs. n.

22/2012)\

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 é opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del digs 33/2013)
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