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COMUNE DI TORCEGNO

VERBALE 1

concorso pubblico per esami per la copertura di un posto nella qualifica di
“Qperaio specializzato — Area 1 operatori - livello base -1" posizione
retributiva presso il Comune di Torcegno.



COMUNE DI TORCEGNO

COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA

COPERTURA DI UN POSTO NELLA QUALIFICA DI “OPERAIO SPECIALIZZATO -

AREA 1 OPERATORI” LIVELLO BASE -1” POSIZIONE RETRIBUTIVA PRESSO IL
COMUNE DI TORCEGNO.

VERBALE N. 1

OGGETTI: a)insediamento Commissione e presa d'atto della regolare costituzione
b) presa in carico atti del concorso
¢) accertamento regolare pubblicazione del bando di concorso
d) determinazione criteri per lo svolgimento delle prove d’esame

L'anno duemilaventisei, il giorno 20 (venti) del mese di aprile alle ore §,15 (otto/15)
presso la sede del Municipio di Torcegno si ¢ riunita per la prima volta la Commissione
giudicatrice del concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di n. 1 posto nella qualifica
di “operaio specializzato — area 1 operatori” livello base -1 posizione retributiva.

Sono presenti:
o dott.ssa Alessia Campaldini Segretario comunale del Comune di Torcegno - Presidente

Commissione
o sig. Caumo Flavio  Operaio specializzato del Comune di Ronchi Valsugana - esperto;
o sig. Enrico Andermarcher Capo operai del Comune di Roncegno Terme — esperto;

Funge da Segretario della Commissione la dipendente rag. Tiziana Aricocchi.

Il Presidente dott.ssa Alessia Campaldini, constatata la legalita dell'adunanza, dichiara
aperta la seduta ed invita i convenuti ad iniziare i lavori.

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE
a) insediamento Commissione e presa d'atto della regolare costituzione

° Visto il Regolamento organico del personale dipendente, approvato con deliberazione del
Consiglio comunale n. 4 dd. 23.02.2000, e il Codice degli Enti locali della Regione
Trentino Alto Adige, approvato con L.R. 03.05.2018, n. 2, e data lettura in particolare
delle norme che disciplinano la composizione delle Commissioni giudicatrici dei concorsi
pubblici (art. 98);

o Vista la determinazione del Settore Segreteria n. 20 dd. 14.04.2026 relativa
all’ammissione dei candidati;

J Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 50 dd. 16.04.2026 relativa alla nomina
della Commissione giudicatrice;

° Accertato che i componenti la Commissione non sono fra loro o con i candidati parenti o
affini fino al quarto grado

prende atto

della legalita della propria costituzione.

b) presa in carico atti del concorso
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Visti i documenti preliminari e costitutivi della selezione, la Commissione acquisisce agli
atti i seguenti:

o copia della deliberazione della Giunta comunale n. 25 dd. 26.02.2026 relativa
all’approvazione del bando del concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di n. 1
posto di “operaio specializzato — area 1 operatori” livello base — 1" posizione retributiva;

o copia della determinazione del Settore Segreteria n. 20 dd. 14.04.2026 relativa
all’ammissione dei candidati;

e copia della deliberazione della Giunta Comunale n. 50 dd. 16.04.2026 relativa alla nomina
della Commissione giudicatrice;

e tutti gli atti e documenti preliminari della selezione.

¢) accertamento regolare pubblicazione del bando di concorso

1) viste le prove documentali messe a disposizioni dall' Amministrazione;
2) all’albo del comune in data 26.02.2026;
3) nel sito nella sezione amministrazione trasparente dal 1 1.03.2026 in continuo
aggiornamento
4) nel sito nella sezione Avvisi dal 11.03.2026 al 09.04.2026;
5) accertata la pubblicazione, per estratto, del bando di concorso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Trentino Alto Adige n. 10 del 1 1.03.2026;
6) accertato l'invio del bando di concorso ai seguenti Enti:
e ai COMUNI della Comunita Valsugana e Tesino;
e alla COMUNITA’ di VALLE Valsugana e Tesino;
ai Comuni di Rovereto, Riva del Garda, Tione, Male, Mezzolombardo, Levico Terme,
Primiero San Martino di Castrozza, Lavis, Pergine Valsugana, Predazzo, Cavalese,
Canazei, Moena, Arco e Cles;
al Servizio Personale della Provincia Autonoma di Trento;
Al Servizio Autonomie locali della Provincia Autonoma di Trento;
Alla Regione Autonoma Trentino Alto Adige;
al Consorzio dei Comuni Trentini;
all’ Agenzia del Lavoro — Trento;
all’Ufficio Circoscrizionale per I'impiego di Borgo Valsugana;
al Commissariato del Governo per la Provincia di Trento;
ai sindacati CISL, CGIL, UIL E FENALT;
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sulla base di quanto sopra
DA' ATTO

che al pubblico concorso in questione ¢ stata data adeguata pubblicita e diffusione.
d) determinazione criteri per lo svolgimento delle prove d’esame

Ultimate le operazioni e formalita descritte ai precedenti punti a), b) € ¢), la Commissione
giudicatrice richiama quanto previsto dal bando di concorso € precisamente: “gli esami
consistono in:

a) Una prova pratico-attitudinale
b) Una prova orale

La Commissione giudicatrice
STABILISCE
di fissare i seguenti criteri per lo svolgimento e la valutazione delle prove di esame.
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1) Prova pratico-attitudinale, intesa all’accertamento della maturita e professionalita dei
candidati con riguardo alle attribuzioni agli stessi rimesse, e consiste nell’utilizzo di attrezzi,
strumentazioni tecnologiche inerenti le mansionj nonché simulazioni di interventi in situazioni
definite, con riguardo a titolo esemplificativo ai seguenti interventi:

- interventi di manutenzione di immobilj e strutture comunali

- lavori edili

- lavori di termoidraulica

- lavori di manutenzione stradale e sgombero neve

- conduzione e manutenzione di mezzi meccanici ed attrezzature del cantiere comunale

- posizionamento segnaletica stradale per cantieri fissi o mobili

- realizzazione di piccole opere murarie.

La prova pratica consiste in tre esami (2 uguali per tuttied 1 a sorteggio tra una serie) con
materiali forniti dal Comune, proposti dalla Commissione giudicatrice, atti ad accertare la
maturita e professionalita dei candidati con riguardo alle attribuzioni agli stessi rimesse.

[ candidati saranno esaminati a gruppi di cinque /sei.

La Commissione giudicatrice terra conto dei seguenti criteri per la valutazione della prova

pratico — attitudinale:

o abilita manuali e modalita di esecuzione delle prove richieste

° conoscenza dei materiali in uso per I’esecuzione delle attivita richieste

J conoscenza € manutenzione delle attrezzature e mezzi in uso

o capacita organizzativa nell’esecuzione della prova e tempi di realizzazione

o utilizzazione dei D.P.I dispositivi di protezione individuale nonché verifica
dell’esecuzione della prova secondo le norme di sicurezza sul lavoro.

La prova pratica avra una durata massima di:

- prima prova pratica un’ora e 30 minut; (cinque/sei candidati);

- seconda e terza prova pratica 15 minuti [’'una (a due a due candidati);
con esclusione del tempo impiegato dai commissari per le operazioni preliminari e le necessarie
spiegazioni.

La commissione giudicatrice cura I'osservanza delle disposizioni regolamentari ed ha facolta
di adottare i provvedimenti necessari.

Il concorrente che contravvenga alle disposizioni regolamentari ¢ escluso dal Concorso.

Tutti i commissari dovranno trovarsi costantemente presenti durante lo svol gimento della prova
pratico — attitudinale per poter esprimere il loro giudizio sulla stessa.

L’ordine di svolgimento della prova verra stabilito a sorteggio della Commisisone;

Ogni candidato dovra dimostrare la propria identita mediante documento di riconoscimento in
corso di validita.

La prova pratico — attitudinale, data la sua particolarita, si terra presso il piazzale/parcheggio
presso I’edificio polifunzionale — Caserma Vv.ff'in Via Molini a Torcegno.

E’ vietato I’uso dei telefoni cellulari, agende elettroniche ed ogni altro strumento informatico
personale, pena I’esclusione dalla prova.
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Conseguono I’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova pratico
- attitudinale, una votazione di almeno 21/30.

La Commissione si riunira il giorno fissato per lo svolgimento della prova pratico — attitudinale,
alle ore 8.00 (otto) per concordare il testo delle prove.

2) Prova orale consistente in un colloquio tendente ad appurare la conoscenza teorica degli
elementi tecnici necessari per I’espletamento di compiti e attivita richiesti dal posto messo a
concorso e vertera sulle seguenti materie:

- interventi di manutenzione stradale, di immobili, strutture comunali e reti (acquedotto,
fognatura, illuminazione pubblica)

- conoscenza dei materiali e delle tecniche utilizzate nel settore manutentivo in generale

- codice della strada: segnaletica stradale e norme di comportamento

- sicurezza sul lavoro: nozioni fondamentali, luoghi di lavoro, uso di attrezzature di lavoro
e dispositivi di protezione individuale, movimentazione manuale di carichi, agenti fisici
(rumore e vibrazione), sostanze pericolose (rischio chimico e biologico), segnaletica
temporanea per cantieri e/o lavori stradali

- nozioni sull’ordinamento dei comuni nella Regione Trentino Alto Adige

- nozioni in materia di pubblico impiego e di responsabilita della pubblica amministrazione
e dipendenti pubblici.

Gli argomenti oggetto del colloquio saranno preventivamente formulati per iscritto al fine di
conseguire il sorteggio degli stessi e potranno anche consistere in casi concreti ed applicativi
per meglio verificare il livello delle conoscenze € preparazione.

Ogni candidato scegliera una domanda per ciascun contenitore contenente domande per gruppi
di materia. Saranno proposte ad ogni candidato n. 4 (quattro) domande. La prova avra una
durata minima di 15 (quindici) minuti.

[ commissari interloquiranno con i candidati nel merito degli argomenti.

La Commissione condivide e concorda sul fatto che la valutazione terra conto, per quanto
riguarda il giudizio positivo della conoscenza dell’argomento, della completezza delle risposte,
della chiarezza espositiva, della prontezza della soluzione pratica al quesito sottoposto nonché

di ogni altro elemento utile ad apprezzare la preparazione complessiva del candidato a ricoprire
il posto a concorso.

Per quanto riguarda il giudizio negativo si terra conto della mancata risposta alla domanda

formulata, dell'inadeguatezza delle risposte (fuori tema, imprecisione terminologica,
confusione concettuale) e dell'incompletezza delle medesime.

Per la definizione dell’ ordine del colloquio, la commissione mettera a disposizione dei candidati
che avranno superato la prova pratico — attitudinale dei biglietti con riportato un numero,
ognuno dei candidati peschera un biglietto ¢ verra stillato 1’ordine della prova.

La prova orale si intende superata con il conseguimento di una votazione non inferiore a 21/30.
E’ esclusa ogni compensazione tra i voti ottenuti nelle prove pratico — attitudinale ed orale,

pertanto i candidati che non otterranno il punteggio minimo stabilito per la prova pratico —
attitudinale non saranno ammessi alla prova orale.
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Il mancato raggiungimento del punteggio minimo stabilito per la prova orale, comporta
I"esclusione dalla graduatoria finale.

Il punteggio finale & determinato dalla somma aritmetica dei voti conseguiti nella prova pratico
— attitudinale e della votazione riportata a seguito della prova orale.

[ candidati che non raggiungeranno la votazione complessiva minima di 42/60, ottenuta dalla
sommatoria del punteggio avuto nelle prove pratico — attitudinale e orale, non conseguiranno
I’idoneita.

Specificate cosi le modalita riguardanti lo svolgimento delle prove, la Commissione
giudicatrice prende atto che sono stati ammess; al concorso n. 11 (undici) candidati, secondo il
seguente ordine:
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Uditi i nominativi di coloro che hanno presentato domanda di ammissione alla selezione,
i singoli commissari dichiarano di non trovarsi in nessun caso di incompatibilita contemplato
dalla legge.

La Commissione giudicatrice, come previsto dal Bando di concorso

DISPONE

che:

1. laprova pratico-attitudinale abbia luogo nei giorni 28 ¢ 29 (ventotto e ventinove) APRILE
2026 a partire dalle ore 8,30 presso il piazzale/parcheggio dell’EDIFICIO
POLIFUNZIONALE — Caserma VV.FF. sito in Via Molini — Torcegno (TN);

2. laprova orale abbia luogo il giorno 05 (cinque) MAGGIO 2026 a partire dalle 8,30 presso

la sala consigliare del Comune di Torcegno sita in Piazza Maggiore, n. 5 — Torcegno
(TN);

L’elenco dei candidati ammessi, la comunicazione delle date, orari e luoghi in cui si
svolgeranno le prove saranno pubblicati sul sito internet del Comune di Torcegno:
WWW.comune.toreegno.tn.it. La pubblicazione nella forma suddetta avra a tutti gli effetti valore
di notifica ai candidati, ai quali pertanto non sara inviato alcun ulteriore avviso circa lo
svolgimento delle prove. g
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La Commissione giudicatrice, con voto concorde, dispone di ritrovarsi il giorno 28
(ventotto) aprile 2026 ad ore 8.00 (otto) presso L’EDIFICIO POLIFUNZIONALE — Caserma
VV.FF. sito in Via Molini — Torcegno (TN) per la formulazione delle prove pratiche-
attitudinali.

Alle ore 9,05 (nove/05) la seduta ¢ conclusa.

Letto, approvato e sottoscritto.

[ COMMISSARI IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
Sig. Caumo Flavio dot‘rssa eism Campaldini  rag. ﬁ)ziana Aricocchi
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